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CONTRATOS DE TRABAJO 

Régimen. 

LEY N» 20.744 

Sancionada: setiembre 11 de 11JV4. 
Promulgada; setiembre 20 de 1974. 

Pon ¿uanio: 

El,Si:naho v Cámara uh Diputados 

»b la Nación Akubntina 

KCDN.lDOj EN CONGRUSO, l'TO, 

Sancionan con Fuhrza de Lk.v: 

AHTICULO 1* — Apruébase el régimen del contrato 
de trabajo (L.C.T.), cuyas disposiciones se considera- 
tan lucoiporadRS a la presente y se observarán como 
ley de la Nación. 

ARTÍCULO ¿i— La ley de contrato de trabajo entrara 
on vigor n partir de la promulgación' de la presente y <x 
aplicará aun' n ' Jas consecuencias de lo« relaciones y 
situaciones' Jurídicas existente». 

. ARTIUUia) 3' — Las disposiciones de los artículos 15, 
¿2, 39, 36, 5t 00, 01, 02, 03, 65 segundo párrafo, 60, 75, 
87. 1C4 primer párrafo, 107, 123, 194. 197, 218. 224. 204 
segundo párrafo, 272 con relación a Jas Indemnizacio- 
nes que correspondieran a la fecha del despido, 281/282, 
U90, 2íil, 30U>y 301, serán de aplicación, a las causas 
Judiciales pendientes. 

ARTICULO 4' — Las prescripciones en curso en el 
momento de entrar en vigencia esta ley se entenderán 
'-Ampliadas ''ti los plazos .previstos en la misma.- 

ARTICULO 5' — ijos plazos de <;aaucidad estableci- 
dos en la ley de contrato de trabajo se computaran a 
partir de la lecha <lc su vigencia. 

ARTICULO O' — i,aa disposiciones de los artículos 56, 
67,' 58. tu' 154, '165, 15G y 158 de la ley de contrato do 
ttf.'bajo ferán de aplicación a partir de los noventa 
Í90)dlfl8 db la' promulgación de la presente. 

ARTICULO -7'-te.Queaan derogados por esta ley y 
sustituidos los artículos 154 a 100 de: Código de Co- 
mercio según- Ley ll.'i2tf y Decretos-Leyes 20.103|73, 
18.tU3. f .0 y '; l&;02,'i[BO; Jas Luyes 10.503, 10.677, 15.016, 
12.303 y el' Decreto -Ley n.10U|0U; ai'Müuíon' 2»,' 44. 45. 
• <M y\47'-Uei Decreto-Ley '33,302|45 (Lev 12.921) y el Dc- 
eroto-Loy 17.030173;. él- Docroto-Lejr 18.5BC|70: artículos 
J1V/2», f», 49.0', 1L — primera parte— y 13 de la Ley 
16,430; Lcy'11.317, S B6lvo en sus artículos 10. 11 y 10 a 
S4:'Decr<to-Ley : 1.740|46 Ley 12.821 y el Decreto-Léy 
18.3'¿8¡G9. salvo lo dispuesto en su articulo, 7'. del que ! 
»*• dcrog.t, ei', último párrafo;- Dcoreto-Ley 2.440|5<j, sal- ¡ 
vo en su articulo 1? , (Ley 14.407) articulo 7» del De- j 
-Creto-Lcy 17.258)07; .-y toda otra disposición legal o re- 
glamentaria aue-se oponga a la misma. 

ARTICULO f — Lú3 partes limantes de Jas con- 
vonclouoo colectivas do trábalo que nayan acloptndo la 
forma de 'rotrlbuclón provista en el articulo 118 de 
la ley de contrato do trabajq deberán ajustar la distri- 
bución do las comisiones porcentajes colectivos en 
la forma qUi el mismo prevé dentro qc) plazo do no- 
venta (80) días n contar de su vlgencja. 

A falta de acuerdo, la fijación se hará por única vez 
portel Ministerio de Trabajo de la Nación y' subsistirá 
a las cláusulas respectivas de las convenciones colec- 
tivas de trnbnjo npllcoblrn 

De idéntica forma se procederá . en el cuso provisto 
eíl 'el articulo 131, primer párrafo, do la ley de contra- ¡ 
to do UAbnJü, 

' ARTICULO 0' — El Ministerio de Trabajo de la Na- 
ción' será autoridad de anllcaclOn de la presente ley. 
EllO.no Implica enervar ui derecho do ojerem las ac- 
ciones pertinentes por parte do lo* Interesados para 
obtener su cumplimiento. 

LAS Infracciones a las disposiciones de la ley de 
contrato de trabajo serán sancionadas por el régimen 
del Do«reto-Lcy 18.694 70. hasta tanto se dicto un nue- 
vo régimen de sanciones. 

ARTICULO 10. — Facúltase al Poder Ejecutivo para 
ordenar los leyes mencionadas en el articulo 7' de la 
prcEcntc ley. 

ARTICULO II. — Comuniquc-ss al Poder Ejecutivo. 

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO 

TITULO I 

Disposiciones generales 

Fuentes ilc regulación 

Artículo 1» — U contrato de trabajo y la relación de 
trabajo se rigen; 

a) Por esta Icy¡ 

b) Por. las leyes y estatuios profesionales; 

c) Por les convenciones colectivas o laudos con fuer- 
za de tales; 

d) Por la voluntad de las partís; 

e) Por los usos y costumbres. 

Ámbito de aplicación 

Arl, ¡4' — En Jos caeos de actividades regladas por 
estatutos o regímenes particulares, leyes generales y¡o 
especiales, las disposiciones, de ceta ley serán aplica- 
bles cuando contemplen situaciones no previstas en 
aquéllos o consagren beneficios superiores a los estable- 
cidos por Jos mismos, considerándose en particular ca- 
da Instituto del derecho del trabajo. 

En ambas circunstancias la vigencia de esta ley que- 
dará condicionada a que la aplicación de 6us disposi- 
ciones resulte compatible con la naturaleza y modali- 
dades de la actividad de que se trate y con el cspccl- 
ilco régimen jurídico á que se hall? sujeta. 
L»s disposiciones de esta ley no serán aplicables: 
a) A los dependientes dp la administración pública 
nacional, provincial o municipal, excepto que pcv 



acto expreso se loe incluya en la nilama o en el ré- 
gimen de las convenciones colectivas de trabaje-; 

• b) A los trabajadores del servicio doméstico. 

Ley aplicable 

Art. 3* — Esta ley regirá todo lo relativo a la validez, 
derechos y obligaciones de las partes, sea que el con- 
trato de trabajo se haya celebrado en el país o fuera 
do él, en cuanto se ejecute en su territorio, cualquiera 
sea la nacionalidad de las partes. La ley extranjero 
podrá ser aplicada aun de oficio por los jueces, en la 
■ medida que resulte más favorable al trabajador. 

Los contratas de trabajo celebrados en el país para 
ser cumplides en el extranjero, cualquiera sea la na- 
cionalidad de los contratantes, se regirán por las leyes 
del país en que se cumplan, sa^vo lo que resulte por 
aplicación del régimen más favorable al trabajador. 
Concepto de trabajo 

Art. 4»— Constituyo trabajo, a loe fines do esta ley, 
toda actividad licita que se preste en favor de quien 
tiene la facultad de dirigirla, mediante una remune- 
ración. 

El contrato de trabajo tiene como principal objeto la 
actividad productiva y creadora del hombre en si. Só- 
lo después ha de entenderle que media entre los partes 
una relación de intercambio y un fin económico en 
cuanto se disciplina por esta ley. 
Empresa . Empresario 

Art. 5* — A los ílnes de ceta ley. t-c entiendo como 
"empresa" la organización Instrumental de medios per- 
sonales, materiales c Inmateriales, ordenados bajo una 
dirección para el logro de fines económicos o benéficos. 

A 103 misinos fines, se llama "empresario" a quien 
dirige la empresa por si. o por medio de otras personas, 
y con el cual se relacionan Jerárquicamente los traba- 
jadores, cualquiera sea Ja participación que las leyes 
asignen a éstos en la gestión y dirección de la "em- 
presa 1 '. 

Establecimiento 

Art. 6? — Se entiende per "establecimiento" la uni- 
dad técnica o de ejecución destinada r. I logro de los fi- 
nes de la empresa, a través de una o más explota- 
ciones. 

Condiciones menos favorables - Nulidad 

Art. 7? — Las partes, en ningún caso, pueden pactar 
condiciones menos favorables para el trabajador que 
las dispuestas en la3 normas legales, convenciones co- 
lectivos dé trabajo o laudo con fuerza de tales,- o que 
resulten contrarias a las mismas. Tales actos llevan 
aparejada la sanción prevista en ri articulo 40 de es- 
ta ley. 

Condiciones mus favurublos jiioveiilrnlus 
de convcncloucs colectiva* de trabajo 

A.rt. 8' — Las convenciones colectivas do trabajo o 
Iñudos con fuerza de tales, que contengan normas más 
favorables a los trabajadoreu,' serán válidas' y de apli- 
cación. Las que reúnan los requisitos formales exigidos 
por la ley y que hubieran ¿ido debidamente indlvlduall- 
andas, no estarán sujetas a prueba en' juicio. 

El principio Uc la norma más fnvornble 
Para el trabajador 

Art. 9» — En caso de 'duda sobre la aplicación d c nor- 
mas legales o convencionales prrvalccerá la más favo- 
rable a 1 trabajador, considerándose la norma o con- 
junto de normas que rija cada una de las instituciones 
del derecho del trabajo. 

31 la duda recayese en la interpretación o alcance dc 
la ley, o on la apreciado» dc Ja prueba en loa casos 
concretos, 103 jueces o encargados dc aplicarla se deci- 
dirán en el sentido más favorable al trabajador. 

CoimrrvHclóti del ronlr.il o 

Arl. 10. — En caso de duda las situaciones deben re- 
solverse en favor de la continuidad o subsistencia del 
contrato. 

Principios de Interpretación 
y aiillcaelón do la ley 

Art. 11. — Cuando una cuchUóii no pueda rcsolver«o por 
aplicación de las normas que rigen el contrato dc tra- 
bajo o por las leyes análogas, se decidirá conforme a 
los principios de la justicia social, a los generales del 
derecho del trabajo, la equidad y la buena fo. 
IrrcnunclabllUlad 

Art. 12. — Será nula y sin valor toda convención dc 
partes que suprima o reduzca los derechos previstos en 
C6ta ley, los estatutos profesionales o las convenciones 
colectivas, ya sea al tiempo de su celebración o dc su 
ejecución, o del ejercicio de derechos provenientes de su 
extinción. 

Substitución dc la.s cláusulas nulas 

Art. 13. — Los cláusulas del contrato de trabajo que 
modifiquen en perjuicio del trabajador normas impe- 
rativas consagradas por leyes o convenciones colectivas 
de trabajo serán nulas y se considerarán substituidas 
dc pleno derecho por éstas. 

Nulidad por fraude laboral 

Art. 14. — Será nulo todo contrato por el cual las par- 
tes hayan procedido con simulación o fraude a la ley 
laboral, sea aparentando normas contractuales no la- 
borales, interposición de personas o dc cualquier otro 
medio. En tal caso, la relación quedará regida por esta 
ley. 

Acuerdos tronsacclonalcs conciliatorios 
o liberatorios - su validez 

Art. 15. — Los acuerdos transaccionales, conciliatorios 
o liberatorios sólo serán válidos cuando se realicen con 
intervención do la autoridad judicial o • administrativa, 
y mediare resolución fundada do cualquiera dc éstas que 
acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una 
justa composición de los derechos e intereses dc las 
partes. 



Aplicación analógica do las convenciones 
colectivas dc trabajo - su exclusión 

Art. 10. — Las convenciones colectivos dc trabajo no son 
susceptibles dc aplicación extensiva o analógica, pero 
podrán ser tenidas en consideración para la resolución 
dc casos concretos, seijún la proíesionalidad del traba- 
jador. 



U#o« y- MMttufci*-** . nrAMlca* de ttm>r«éaa 

Art. 17. — Los usos y costumbres más favorables al 
trabajador y, en su caso* los usos dé. empresa;»«iue re- 
vistan Igual carácter, prevalecen. sobre las normas dis- 
positivos de la ley, convenciones colectivas y.-el contrato 
de trabajo. 

Prohibición dc hacer discriminaciones 

Art. 18. — Por esta ley ¿c prohibe cualquier ' Upo de 
discriminación entre los trabajadores por motivo de se- 
xo, raza, nacionalidad, religiosos, políticos, gremiales o 
do edad. 

Desigualdades oreadas por la ley 

Art. 19 — Las desigualdades que creara esta ley en 
favor de una dc las partes, sólo se entenderán': como" 
forma dc compensar otras que de por, si se. dan en la 
relación. 

Tiempo de servicio 

Art. 20. — Cuondo so concedan derechos" el 'trabaja- 
dor en función dc su antigüedad, se considerará- -tiempo 
do servicio el de la duración do la vinculación,, el que 
corresponda a los .sucesivos contratos» plazo que hu- 
bieren celebrado las partes y el tiempo de servicio ante- 
rior, cuando el trabajador que, cesado en. el trabajo 
por cualquier causa, reingrese a las -órdenes del, mismo 
empleador. 

Plazo dc prca-viso 

Art. 21. — Se considerará igualmente tlompo ( do ser- 
vicio el que corresponda al' plazo do .prcaVlso.quo se 
fija por esta ley o por los estatutos especiales,, aun 
cuando el mismo fuese omitido. 

Gratuldad 

Art. 22. — El trabajador o sus derechohablentes' go- 
zarán del beneficio de la gratuldad en los , procedimien- 
tos Judiciales, o administrativos derivados dé la/ aplica- 
ción do esta ley, estatutos profesionales o . convenciones 
colectivas de trabajo. NI sus ingresos por 'salarlos, en 
la cuota prevista de embargabilidad, ni su ' vivienda, 
podrán se afectados al pago de costas/' salvo el ca«n 
demostrado de mejoramiento de fortuna. 

En cuanto, dc los antecedentes del proceso - resultase 
pluspctición inexcusables las cosbas deberán ser so- 
portadas por el profesional ■ actuante 

TITULO II 
Del oonlrnlo dc trabajo en general 

CAPITULO I 
Del contrato y la relación de trábalo 
Conti-nlo de trabajo 

Art. 23. — Habrá contrato do trabajo, cualquiera «o* 
su forma o donomlnnclón, slompre» quo una. persona 
física so obligue, a realizar actos, ejecutar obras o prestar 
servicios en favor do . la . otra y bajo ía dependencia 
do ésta, durante un periodo determinadlo o- Indeter- 
minado du tiempo, mcdlrthto'cl pago' do una'Tomune- 
ración. Sus cláusulas,, en cuanto a la forma -yi condi- 
ciones do. la prestación, . quedan '.sometidas ¿a las 
disposiciones do orden . público, los estatutos, las t con- 
venciones colectivas o los laudos con . fuerza .de , tales 
y los usos y costumbres. 

Relación de trabajo 

Art. '24. — Habrá rolaclón do trabajo 'cuando ' una 
persona realice actos, ejecute obras o preste servicio en 
favor dc otra, bajo la ■ dependencia de ésta en forma 
voluntarla y mediante el pago de una; remuneración, 
cualquiera -sea el acto que lo dé origen. • 

Prcsunolón de la existencia 
del contrato do trabajo 

Arí. 2í¡. — El hecho dé la prestación de servicios hace 
presumir la existencia do un contrato do' trabajo, sal- 
vo que por las circunstancias, las relaciones o. causas 
que lo motiven se demostrase lo contrario 

Esa presunción operará Igualmente aun cuando se 
utilicen figuras no laborales, para caracterizar al con- 
trato, y on tanto que por las circunstancias no sea 
dado enliricnr do ompreaarlo a quien presta- el servicio, 

Efectos del con trato sin relación de traho.li* 

Art. 26. — Los efectos del incumplimiento, de un 
contrato dc trabajo, antes de iniciarse. -la. efectiva» 
prestación do los servicios, so Juzgarán- por 'las dispo- 
siciones del derecho común, salvo lo aue exnresamcnte 
se dispusiera en esta ley. 

Dicho incumplimiento dará lugar a una idemnizaclón 
que no podrá ser inferior al Importe de un^mee do la 
remuneración que se hubiere convenido, o la que- re- 
sulte dc la aplicación dc la convención' colectiva de 
trábalo correspondiente. 

CAPITULO . 

Dc los sujetos del contrato de trabajo 

Trabajador 

Art. 27. — Se considera "trabajador" a los fines de 
esta ley, a la persona física que se obligue o preste 
servicios en las condiciones previstas en los artículos 
23 y 24 dc esta ley, cualesquiera que eean las modali- 
dades dc. la prestación. 

Empleador 

Art. 28. — So considera "empleador" "a la persona 
física o conjunto do ellas, o jurídica, tenga o no per- 
sonalidad jurídica propia, que requiera los servicios de 
un trabajador. 

Socio - empleado 

Art. 29. — Las personas que, integrando una sucieuuu, 
prestan a ésta toda su actividad o, parte principal de 
la misma en forma personal y habituaL «on 'sujeción 
a 'las instrucciones o directivas quo se le impartan o 
pudieran Impartírseles para el cumplimiento de tal ac- 
tividad, serán consideradas como trabajadores depen- 
dientes de la sociedad a los efectos de- la aplicación 
de esta ley y de los regímenes legales o oonvenclonalo» 
que regulan y protegen la prestación do trabajo en re- 
lación de dependencia. Exccptúansclas sociedades de 
familia entro padres c hijos. Las prestaciones' acceso- 
rias a que se obligaren loa socios, aun cuando ellas 
resultasen del contrato social, si existieran las moda- 
lidades consignados, so considerarán obligaciones de 
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terceros con respeoW. a ,1*. sociedad y regidas por e»ta 
ley o .regímenes imales o convencionales aplicables. | 

Aaclltaxes del trabajador | 

arl. 30. — 31 el trabajador estuviese autorizado a scr- 
nrse de auxiliares, ésvos serán considerados como en 
relación directa con el empleador de aquél, .salvo ex- 
cepción expresa prevista por cata ley o los regímenes 
legales o convencionales aplicables. 
Subcontrataclón y delegación - solidaridad 

Art. 31.— Loa. trabajadores que habiendo sido contia- 
inrios ñor terceros con vistas a proporcionarlos a las 

emples^eríin ^considerados empicados directos de quien que del mismo resulte válido, 
uUlicTsu prestación. En tal supuesto, y cualquiera que compatible con la prosecución 



NuUtUd del contrato de objeto prohibid* 
Inoponlbllldad al trabajador 

Art.. 44. — El contrato de objeto prohibido no afec- 
tará el derecho del trabajador a percibir las remunera- 
ciones e indemnizaciones que se deriven de su extin- 
ción por tal causa, conforme a las normas de esta ley 
y a las previstas en los estatutos profesionales y las 
convenciones colectivas de trabajo. 
Prohibición parcial 

Arl. 15. — Si el objeto del contrato fuese sólo par- 
cialmente prohibido, su supresión no perjudicará 10 
' " " siempre que ello sea 
de la vinculación. En 



el acto o est pulaclón "que aí efecto concierten, loa ningún coso tal supresión parcial podrá afectar los de- 
frw contratantes y la empresa para 1* cual los tra- . rechos adquiridos por el trabajador en el curso 'de la 



sea 

terceros contratantes y , . ... , 

bajadores presten o hayan prestado servicios responderán ■ relación 

solidariamente de todas las obligaciones emergentes de Nlllldnd ,>„,. »i c i tud prohibición 

la relación laboral y de las que se deriven del régimen 



Su declaración 



de la seguridad social 

Subcontrataclón y delegación - Solidaridad 

Art 32. — Quienes contraten o subcontraten con otros 
la realización de obras o trabajos, o cedan total o par- 
cialmente a otros el establecimiento o explotación habi- 
litado a su nombre para la realización de obras o pres- 
tación de servicios que hagan a su actividad principal o 
accesoria, tenga ésta o no fines de lucro, deberán exigir 
Empreñas subordinadas o relacionada* — Solidaridad 

-Art 33. — Siempre que una o más empresas, aunque 
tuviesen coda una de ellas personalidad jurídica pro- 
pia, estuviesen bajo la dirección, control o administra- 
ción de otras, o de tal modo relacionados que cons- 
tituyan un grupo Industrial, comercial o de cualquier 
otro orden, de carácter permanente o accidental, o para 
la realización de obras o trabajos detreminados, serán 
a los Unes de las obligaciones contraídas por cada unn 
de ellas con sus trabajadores, y con las organismos de 
seguridad social, solidariamente responsables. 



Art. 46. — La nulidad del contrato por ilicitud o pro- 
hibición de su objeto tendrá las consecuencias asignadas 
en los artículos 43 y. 44 de esta ley y deberá ser decla- 
rada por los jueces, aun sin mediar petición de parte. 
La autoridad administrativa, en los limites de su com- 
petencia, mandará cesar los actos que lleven apareja- 
dos tales vicios. 



CAPITULO V 

contrato de 



ira! 



>;i|(> 



CAPITULO in 



Pe los requisitos esenciales v formules 
contrato de trabajo 



del 



Capacidad 

Art. 14. — Los menores desde los .dieciocho <18> anos 
y la. mujer casada, sin autorización del marido, puede» 
celebrar contrato de trabajo. 

Loa mayores do oatorce U4.) »""• y menores du dloolo- 
•ho U»), que con conocimiento de sus padres o tutores 
Vivan Independientemente de ello», gozan de aquella 
misma capacidad. 

Loa menores * que se refiere el párrafo anterior que 
ejercieron cualquier tipo de actividad en relación de 
dependencia, se presumen suficientemente autorizados 
por «us padres o representantes legales, para todos ios 
actos. concernientes al mismo. 

Taenltad i*ra estar «n Jwlolo 

Art. M. — Lo» menores, desde los oatoroe (14> .años, 
©stan ¡facultados para estar en Juicio laboral en accio- 
nes -vinculadas al' contrato o relación de trabajo y para 
hacerse representar por mandatarios mediante el ins- 
trumento otorgado en la I orma que prevén las leyes lo- 
«des, con la Intervención previa del ministerio público. 

Facultad de libre administración y 

disposición de bienes 

Art. M. — Los menores desde los dieciocho (18) años 
de edad tienen la libre administración y disposición 
d«l producido del trabajo que ejecuten, regidos por esta 
ley, y de los bienes de cualquier tipo que adquieran con 
ello, estando a tal fin habilitados pan* el otorgamiento 
de todos los actos que se requieran para la adquisición, 
modificación o transmisión de derechos sobre los mis- 
inos. 
Menores emancipados por matrimonio 

Art. J7. — Los menore» emancipados por matrimonio 
gozarán de plena capacidad laboral. 

Aotos de las personas jurídicas 

Art. 38. — A los fines de la celebración del contrato de 
trabajo, se reputarán actos do las personas Jurídicas 
los de SU3 representantes legales o de quienes, sin serlo, 
aparezcan como facultados para ello. 

CAPITULO IV 

Del objeto del contrato de tra bu jo 

Principio teneral 

Art.. 39. — El contrato Üc trabajo tendrá por objeto la 
prestación de una actividad personal e infunglble, in- 
determinada 6 determinada. En este último caso, sera 
conforme a la categoría profesional del trabajador si se 
la hubiese tenido on consideración al tiempo du celebrar 
el contrato o en el curso de la relación, de acuerdo a lo 
que prevean los estatutos profesionales y convcuclonos 
colectivas de trabajo, 



De la formación i 
Conscnt'mlento 

Art. 47. — El consentimiento debe manifestarse por 
propuestas hechas por una de las partes del contrato 
de trabajo, dirigidas a la otra y aceptadas por ésta, se 
trate de ausentes o presentes.. 
Enunciación del contenido esencial - Suficiencia 

Art. 48. — Bastará, a los fines de la expresión del 
consentimiento, el enunciado de lo esencial del objeto 
de la contratación, quedando regido lo restante por lo 
que dispongan las leyes, los estatutos profesionales o 
Jas convenciones co'cctlvas de trabajo, o lo que se con- 
ceptúe habitual en la actividad de que se trate, con 
relación al valor e importancia de los servicios com- 
prometidos. 

Contrata por equipo - Integración 

Art. 49. — Cuando el contrato se formalice con la mo- 
dalidad prevista en el articulo 110 de esta ley, se en- 
tenderá reservada al de'cgado o representante del grupo | 
(Id trabajador»» o equipo, la facultad do designar la» 
personas que lo Integran y que deban adquirir los dere- 
chos y contraer las obligaciones que se derivan del 
contruto, salvo que por la Índole de las prestaciones 
resulte indispensable la determinación anticipada de 'os 
mismos. 

ínter Tensión de oficinas de colocación 

Art. 50. — Cuando el contrato' de trabajo se formaliza- 
ra mediante la Intervención de oficinas de colocaciones 
u otros acrvlcloü Uc empleo autorizados, el consentimien- 
to se entenderá manifestado a través del pedido nomi- 
nal del empleador y su asignación por aquellas oficinas 
o servicios, surtiendo todas los efectos del contrato a 
partir del conocimiento por el empleador del acto de 
asignación hecho saber por el trabajador o por el or- 
ganismo de colocaciones. Para que la asignación surta 
efectos debe corresponder a la persona requerida. 

Incorporación del lr.tb»Jndor - Obligatoriedad - 
Itesarelmiento de daños 

Art. 51. — El empleador, en el caso del articulo 50 de 
esta ley. estará obligado a incorporar al trabajador o, 
en su defecto, al resarcimiento de daños. 

Si la asignación del trabajador se. hiciere para prestar 
servicios durante un plazo cierto y el empleador no le 
Incorporase, -'cargará con la obligación de pagar una 
suma equivalente a los salarlos que aquél hubiere per- 
cibido do haberse operado su Incorporación. 



CAPITULO VI 
prueba del contrato 



de trabajo 



Servicies excluido» 

Art. 44), — No podra ser objeto dol contruto du 



tra- 



bajo la prestación de servicios Ilícitos o prohibidos. 
Trabajo Ilícito. 

Art. .41. — Se considerará ilícito el objeto cuando el 
mismo. fuese contrario a la moral y a las buenas cos- 
tumbres, pero no se considerará tal si, por las leyes, 
las ordenanzas municipales o Ios-reglamentos de policía 
se consintiera, tolerara o regulara a través de los mis- 
mos. 

Trabajo prohibido 

Art. 42.— Se considerará prohibido el objeto cuando 
las normas legales o reglamentarias hubieren Ycdado el 
empleo de determinadas personas o en determinadas 
tareas, épocas o condiciones. 

La prohibición del objeto del contrato está siempre 
dirigida al empleador. 

Nulidad del contrato de objeto llíeits 

Art. 43. — El contrato de objeto ilícito no produce 
consecuencias entre las partes que se deriven de esta loy. 



De la form; 

Forma 

Art. 52. — Las partes podrán escoger libremente sobre 
las formas a observar pura la celebración del contrato 
de trabajo, salvo lo que dispongan las leyes o conven- 
ciones colectivas en casos particulares. 

Nulidad por omisión de la forma 

Art. 53. — Los actos dol empleador para cuya validez 
esta ley, loa estatutos profesionales o las convenciones 
colectivas de trabajo exigieran una forma Instrumental 
determinada se tendrán por ho sucedidos cuando osa 
forma no se observare. 

No obstante ol vicio de forma, el acto no es oponlble 
al trabajador. 

Prueba 

Arl. 54, — El contrato de trabajo se prueba por los 
modos autorizados por las leyes procesales y lo previáto 
en el artículo 25 de esta ley. 

A|>litv«ttloii do r*ÍAlu!<M4 profriNloiiuJen • 
oon venciones colectiva* de trabajo 

Art. $5. — Cuando por las leyes, estatutos profesiona- 
les o convenciones colectivas de trabajo se exigiera al- 
gún documento, licencia o carné para el ejercicio de 
una determinada actividad, su falta no excluirá la 'apli- 
cación del estatuto o régimen especial, salvo que se 
tratara de profesión que exija titulo expedido por la 
autoridad competente. 

Kilo sin perjuicio que la falta ocasione la aplicación 
de las sanciones que puedaH corresponder de acuerdo 
con los respectivos regímenes aplicables. 

Libra especial - Formalidades - Prohibiciones 

Art. 56. — LóV empleadores deberán llevax un libro 
especial, registrado y rubricado, en las mismas condi- 
ciones que se exigen para los libios principales de oa- 
mcrclo en el que se consignará: 
a) IndlvlduanraciÓH Integra y actualizada del em- 
pleador; 
b> Nomine del trabajador; 



c) Estado civil: 

d) Fecha de ingreso y egreso; 

e) Itcinuneraciones asignada* y percibidas-.. 

f) Individualización de peiEonai ojio generen' dere- 
c.ho a la percep'.'ón de asignaciones farnilieroa; 

g) Demás datos que permitan ue.a exacta evalua- 
ción de Ifls obligaciones u su canto: 

h> Iot¡ aue establezca la reclamen t ación: 
Se prohibe: 

1. Alterar los registros correspondientes a cada per- 
sona empleada. 
, 2. Dciur blancos o espacios. 

3. Hacer intcrlincaclonf.s, raspaduras o enmiendas, 
las que deberán ser salvadas en el cuadro o espa- 
cio respectivo, con tlrma del trabajador a aue 
se reficte el asiento y control de la autoridad 
nrimiiiV^trutlva. 

4. Tachar anotaciones, suprimir fojas o alterar su 
foliatura o registro. Tratándose de registro do 
hojas móviles, su habilitación (ai liará por la au- 
toridad administrativa, debiendo estar prcccoldo 
cada conjunto de hojas, por una constancia ex- 
tendida por dicha autoridad, de la que resulto 
su número y 'fecha de habilitación. 

Omisión de formalidades - Carencl:i 
de validez probatoria 

Art.' 57. — Ixk libros que carezcan de alguna de las 
formalidades prescritas en el articulo 56 o que tengan 
alguno de los defectos allí consignados, no tendrán 
valor enjuicio en favor del empleador y no servirán 
para acreditar el cumplimiento de obligaciones y 
deberes en materia de derecho de trábalo y de la se- 
curidad social. 

Aplicación a los registros, planillas 
íi otros elementos de contralor . 

Art. 58. — Idéntico requisito de validen deberán ro- 
unir los registros, planillas u otroe elementos de con- 
tralor, exigidos por los. estatutos profesionales o con- 
venciones colectivas de trabajo. 
Omisión de su exhibición -- Inversión de la carea 

de la prueba - Declaración jurada 

Art. 59. — En los casos en que. a requerimiento u- 
dicial o administrativo, no se exhiba erilbro, registro, 
planillas u otros elemento* de contralor provisto* cd 
los artículos 56 y 58 de esta ley, o resultara que éstos 
no reúnen los requisitos exigidos, o que adolecen de 
los defectos consignados, Incumbirá al empleador la 
prueba contraria, si el trabajador o iuw ommahablentei 
prests n declaración Jurada sobre los hrohos que: debie- 
ran consignarse en los mismos. 

Remuneraciones - Inversión de 1* carga 
de la prueba - Facultad de los Jueces 

Art. M En loa casos en que se controvierta el mon- 
to o' cobro de remuneraciones, la prueba' contraria' a i* 
reclamación en juicio del trabajador corresponder* «) 
empleador demandado. >Lo dispuesto no excluye -la de- 
mostración por el trabajador del henho que 'dio .ongea 
al crédito. 

Si por aplicación de lo dispuesto en, el. párráfqi ante- 
rior se arribase, en cuanto al monto del salario,. á uní 
manifiesta desproporción en las prestaciones, 'el 'Jucí 
podrá aparterse, por decisión fundida-, de; la petlc óu 
y fijará el importe del crédito de acuerdo ,a. las circuns- 
tancias de cada Caso. 
Intimaciones - Presunción 

Art. 61. — El silencio del emple cior, ante la inti- 
mación hecha por el trabajador, de modo fehaciente, 
relativa al cumplimiento o incumplimiento de las obli- 
gaciones derivadas del contrato ae crab.» >n, scá' al tit-nl- 
po de su formaltzaclón, ejecución, suspensión, reunu- 
dación, extinción o cualquleí otra circunstancia que 
haga que se creen, modifiquen u extingan derechos 
derivados de: mismo, será considerado como un obrar 
opuesto al principio de nuena fe c interpretado como, 
una expresión de consentimiento tácltc respecto de la 
reclamación formulada. . A tal cf?cfe dicho silencio 
deberá subsistir durante un lap-o razonable, el que 
nunca se ,- .\ Inferior a dos días hnbl'rs. 

Renuncia al empleo • Exclusión «le presunciones 
a su respecto 

Art. 62. — No se . admitirán presunciones en contra 
del trabajador ni derivadas de la ley.nl de los" con- 
venciones colectivos de trabajo, que conduzcan a soste- 
ner la renuncia al empleo o a cualquier otro derecho» 
sea que las mismas derivan de su sll±nclo o ..da. cual- 
quier otro modo que no Implique una forma de 'com- 
portamiento Inequívoco en aquel sentido 

Despido - Presunción 

Art. 6S.'— Probada por el trabajador la existencia 
de la relación del trabajo y su cesación, Be presume 
¡ el despido, salvo prueba en contrario. 

; Firma - Impresión digital 



Art. 61. — La firma es condlolon esencial en toaos 
los actos extendidos bajo forma privada, con motivo 
del contrato de trabajo. Se exceptúan aquellos casos ■ 
en que se demostrara que el trabajador no sabe o 
no ha podido firmar, en cuyo coso oubíarA la Individua- 
llr.rtolón inerUnnte Impresión digital, |wro la validez dol 
acto dependerá de loa restantes elementos de prueba 
que acrediten la efectiva realización del mismo! 

Firma en bbnoo - Invalidez 
Modos de opoilclón 

Art. 65. — La firma no puede ser otorgada en blanco 
por el trabajador, y éste podrá oponerse al contenido 
del acto, demostrando que las declaraciones ír*erta» 
en el documento no son reales. ' Esta demostración po- 
drá ser hecha por cualquier medio de prueba. 

Los Jueces podrán apartarse del contenido del docu- 
mento cuya firma ha ..ido Judicialmente reconocida»' 
si se dieran otros elementos de convicción que conduz- 
can a demostrar lo cont'fti'io. 

Formularios 

Arl. 66. — Las cláusulas o rubros iusertos en formu- 
larios dispuestos o utilizados por el empleador, que i«n 
coi respondan al Impreso, !a incorporación . a los mis- 
mos de declaraciones o cantidades, cancclatorlsuc o li- 
beratorias por más de un concepto u obligación, o dife- 
rentes períodos acumulados, se apreciarán por los JUe- 
oes, en cada caso, en favor del trabajador 



Página 4 



BOLETÍN OFICIAL — Vicrnrs 27 tle- sHlrmbre di; 1974 



CAPITULO VII 
De Ion derechos y deberes de las pailrs 
•bUgaolón céntrica de las partes 



bajador. Este podrá expresar libremente sus opiniones 
BObrc tales aspectos «n loa lugares de trabajo, en tanto 
ello no constituya factor df Indisciplina o Interfiera, en 
el normal desarrollo de las tareas. 



Art. «7. — Las partes están oblgadas, activa y pasi- 
vamente, no «c-lo a lo quo resulta expresamente de loo 
términos do contrato, sino a todos aquellos comporta- 
mientos que sean consecuencia del mismo, resulten 
de esta ley do loe estatuios profesionales o conven- 
eloncs coectivas do trabajo, apreciados con criterio de 
colaboración y solidaridad. 
principio de la buena fe 

Art., «. — La* partea están obligadas a obrar de 
'toleran íc, ajustanúo su conducta a o que es propio 
de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto 
al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la rela- 
»\ún de trabajo. 
laawltad de organlcacléii 

ArL «0. — El empleador tiene facultades suficientes 
para orgonlnar económica y' técnicamente a empresa, 
explotación i establecimiento, con la participación quo 
las leves asignen al personal o delegados de éste. 
Facultad de dirección 

Art. 70.. — Ijis fivcultadcs de dirección quo asisten h1 
empleador deberán ejercitarse con carácter funcional,, 
atendiendo a los fines de la empresa, a las exigencias 
dé la producción, tanto como la preservación y mejora 
de loa derechos personales y patrimoniales del traba- 
jador. 

Facultad de modificar las formas 

j modalidades del tra.bs.jo 

Art, 71. — El empleador, está facultado para introdu- 
elr todos aquellos cambios relativos a la forma y mo- 
dalidades de la prestación del trabajo, en tanto esos 
•arabios no importen un ejercicio Irrazonable de esa 
facultad, ni alteren modalidades esenciales del contra- 
to, ni pausen perjuicio material ni moral al trabajador. 

Cuando rl empleador dispone* medidas vedadas por 
esto articulo, al trabajador lo asistirá la posibilidad 
do optar por consldorarao despedido sin causa o accio- 
nar persiguiendo el restablecimiento de las condicio- 
nes alteradas. En este último supuesto la acción se 
•ubstanolará por el procedimiento •umarislmo, no pu- 
diéndose Innovar en las condiciones y modalidades de 
trabajo, «alvo que éstas sean generales para el estable- 
•LmlMito o sección, hastn quo íooolga sentencio defi- 
nitiva, 
«•cullado» dlMil|iUn»rlH» - LtailtaolAn 

Arl. 72. — El empleador podrá aplicar medidas disci- 
plinarlas proporcionadas a las faltes o Incumplimiento 
demostrónos por el trabajador. Para que ello tea pro- 
sedente deberá oirs pro VI amento al trabajador. Este 
podra cuestionar ante -ios organismos competentes la 
procediendo, el tipo o extensión de la medida aplicada, 
para que se la suprima, substituya por otra o limite, 
según los cosos. 
'Modalidades de »u ejerciólo 

Art. 73. — El empleador, cu todo» los caso*, deberá 
ejercitar la¿) facultades que le están conferidas en los 
artículos anteriores, así como la de disponer suspensio- 
nes por ronones económicas, en los limites y eon arre- 
glo » la» condiciones fijados por la ley, los estatutos 
proír-ílonnles las convenciones colectivas de trabajo, 
Jos consejos de empresa y si los hubiere, los reglamen- 
tas internos qu c estos dictaren. Siempre se cuidará de 
satisfacer las exigencias de la organlaación del trabajo 
•ti la empresa y el respeto debido R la dignidad del 
trabajador y sus derechos patrimoniales, excluyendo 
toda forma de abuso del 'lerccho. 

Modificación del contrato de trapajo - 
8n exclusión como sanción disciplinarla 

Art. 74, — .No podrán aplicarse sanciones disciplina- 
rlas que constituyan una modificación del contrato 
de trabajó. 
Eiupcmlonn* disciplinarlas anteriores 

Art. 75. — Transcurridos doce (12) meses de i* onllca- 
elón 6o una sanción disciplinarla no se la podra tener 
en cuenta a ningún efecto. 
Controles personales 

Art. 76. — Los sistemas de controles personales del tra- 
bajador destinados a la protección de loe bienes del 
empleador deberán siempre salvaguardar la dignidad del 
trabajador y deberán practicarse con discreción y ac 
harán por medie* de selección automática destinados a 
la totalidad del personal. 

Ix» controles del personal femenino deberán estar re- 
servados exclusivamente a personas de su mismo sexo. 
Conocimiento 

Art. 71.— Los controles referidos en. el articulo ante- 
rior, asi come los relativos a la actividad del trabajador, 
deberán *er conocidos por éstos. 
Aprobación 

Art. 7». — Los sistemas cu todos loo casos deberán to- 
ser la- aprobación de la autoridad do aplicación, la 
que consultará a la asociación profesional firmante de 
la convención colectiva que rija la relación de trabajo 

■eglainentncionM 

Art. 10. — La autoridad de aplicación podrá dictar 
reglamentaciones de carácter general, por aona o por 
actividad o rama de actividad, asi como resolver casos 
particulares atendiendo a las modalidades y necesidades 
de los Bijpucftos y con consulta previa a las oroanlaa- 
Stones profesionales de trabajadores. 

ftUconoclmlentos médicos 

Art. 80. — Los reconocimientos médicos, salvo los con- 
•ernieutcfl a la admisión del trabajador en el empleo 
y los previstos en materia de higiene y seguridad, sólo 
podrán efectuarse según lo previsto en el articulo 237 de 
esta ley. 
Eiicacstro y pesquisas - rrohibiclón - 

Libertad de expvcslóa 

Art. II. — El empleador no podrá ya sea al tiempo de 
su contratación, durante la duración del contrato o con 
vista a eti disolución realizar encuestan o pesquisas so- 
lare las opiniones políticas, religiosas o sindicales del tra- 



Fag* de ht remwicviietón 

Art. 88. — El empleador cstú obligado a satisfacer el 
pago de la remuneración debida a) trabajador en los 
plazos y condiciones previstos en cuta ley. 
Deber de seguridad 

Art. 83. — El empleador debe hacer observar las pau- 
sas y limitaciones a la duración del trabajo establecidas 
on esta ley y demás normas rcplanir-ntarlas, y adoptar 
laf, medidas que según el Upo de trabajo, la experien- 
cia y la técnica sean necesarias para tutelar la inte- 
gridad psicofislca y la dignidad, de los trabajadores, de- 
biendo evitar los efectos perniciosos de las tareas peno- 
sas, riesgosas o determinantes de vejer. o agotamiento 
prematuro, asi como también los derivados de ambientes 
insalubres o ruidosos. 

Está obligado a observar las-dispowiclcucs legales y re- 
glamentaras pertinentes .sobro higiene y seguridad en 
ti trabajo. El trabajador podrá rehusar la prestación 
de trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o disminu- 
ción de la remuneración, si el mismo lf fuera exigido en 
transgresión a tales condiciones, siempre que exista peli- 
gro inminente do daüo o se hubiera configurado el in- 
cumplimiento de la obligación, nicdlontc constitución en 
mora, o si habiendo el organismo competente declarado 
la insalubridad del lugar, el empleador no realizara los 
trabajo» o proporcionara los elemento*) que dicha auto- 
ridad establezca. 



Reintegro de ¡tasto* 

y resarcimiento de. dañtis 

Art. 84. — El empleador deberá reinlctrur «1 trabaja- 
dor los gastos «tiplidos por ésto para el cumplimiento 
adecuado del trabajo, y resarcirlo de los dafios euíridoii 
en sus bienes por el hecho y en ocasión del mismo. 

Deber de protocolan - Alimentación 
y vivienda 

Art. 85. — El emplcndor debo prestar protección u iu 
vida y bienes del trabajador cuando éste habite en el 
establecimiento. Si se le proveyese do alimentación y 
vivienda, aquélla deberá ser sana y suficiente, y la úl- 
tima, adecuada u Jas necesidades dei trabajador y su 
familia. Debo efectuar a su costa lar. reparaciones y 
refecciones Indispensable», conforme a ¡as exigencias del 
niedlo y confort. 

Dtber do ««wpaviori 

Art. SO. — kl empleador deberá gaiuiillnnr ¡U trabaja- 
dor ocupación efectiva, salvo quo el Incumplimiento res- 
ponda a motivos fundado» que Impidan la satisfacción 
do tai deber, garantizándole el goce do la remuneración 
respectiva. La ocupación deberá sor. además, aquella 
que corresponda a la calificación o categoría profesio- 
nal del trabajador para la que hubiere sido contratado. 
o la superior a la que hubiese 6Ído promovido. Si ei 
trabajador fuese destinado a tareas superiores, distintas 
do aquellas para loo riue fue contratado, tendrá derecho 
a percibir la remuneración correspondiente por el tiem- 
po de su desempeño, si la asignación fuese de carácter 
transitorio. 

Se reputarán las nuevas tarcos o funciones como de- 
finitivas si desaparecieran las causas quo dieron lugar 
a la suplencia, y el trabajador continuase en su des- 
empeño o transcurrieran los plaaos que se fijen al efecto 
en los estatutos profesionales o las convenciones colec- 
tivas de trabajo. 
Deber de diligencia e iniciativa 
del empleador 

Art. 87. — El empleador deberá cumplir con las obliga- 
clones que resulten do esta ley, de ios estatutos pro- 
fesionales, convenciones colectivas de trabajo y de los 
sistemas de seguridad social, de modo do posibilitar 
al trabajador el goce integro y oportuno de los bene- 
ficios quo tales disposiciones lo acuerdan. No podrá 
invocar en ningún caso el lnoumpllmlento do parto del 
trabajador de los obligaciones que le están asignadas 
y del que se derivo la pérdida total o parcial do aquellos 
beneficios, al la observancia de las obligaciones depen- 
diese de la lnclatlva del empleador y no probase ol haber 
cumplido oportunamente de su parte los que estuviese 
en su cargo como agente de retención, contribuyente 
n otra condición similor. 

Deber de observar las obligaciones íreule a lo« 
organismos sindicales y de la seguridad 
social - Certificado de trabaja 

Art. «8. — La obligación de ingresar los fondón do 
ocgurldad social por parte del empleador y ios sindica- 
les a su cargo, ya sea Como obligado directo o como 
agente de retención, configurará asi mismo una obll- , 
gación contractual. < 

El empleador, por su paite, deberá dar al trabajador, , 
cuando éste lo requiriese, durante el tiempo de la rela- 
ción o a la época de su extinción, constnncla documen- 
tada de ello. I 

Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por- cual- 
quier causa, el empleador estará obligado a entregar al 
trabajador un certificado de trabajo, conteniendo las 
indicaciones sobre el tiempo de prestación de servicios, 
naturaleza de éstos, constancia de los,sucldos percibidos 
y de los aportes y contribuciones efectuados eon destino 
a los organismos de la seguridad social. 
Igualdad de trato 

Art. ♦». — n empleador debe dispensar a todos loe 
trabajadores igual trato en identidad de situaciones. Se 
considerará arbitrarlo el trato desigual en teles situa- 
ciones si, actuando el empleador con las facultades quo 
le están conferidas por esta ley, hiciese tuecrlminaelones 
que no respondan a causas objetivas. La exigencia de 
igualdad de trato no podrá afectar las condiciones más 
favorables que tenga reconocidas al trabajador, prove- 
nientes del contrato d« trabajo que le vincula «4 em- 
pleador. 

Derechos de escalafón, 

¡«cena©» y preferencias 

Art, 80. — El empleador está oblitíado a preferir, en 
igualdad de condiciones, a los trabajadores del propio 
establecimiento para cubrir cargos superiores, y a los 



eventuales, transitorios o «e temporada, para los cargos 
efectivo* y de prestación continua.- Los estatuto* pro- 
fesionales y convenciones colectivas detoeráo' ■prever Mor 
procedimientos mediante ios cuales los trabajadores quo 
se encuentren en tales condicionas podrán bptar-pc-r 'o« 
empleos vacantes o de nueva creación. 

JnveueiMira del trabajador 

Art. 91. — Las invenciones o descubrimientos persona- 
les del trabajador son propiedad de éste,- aun cuwndo 
se haya valido do instrumentos que no le pertenecen. 

Las invenciouos o descubrimientos que se dertveti de 
'los procedimientos industriales, métodos o Instalaciones 
del establecimiento o de experimentaciones, Investigacio- 
nes, mejoras o perfeccionamiento de los ya empleados, 
son propiedad del empleador. Son Igualmente d? su 
propiedad las invenciones o descubrimientos, fórmulas, 
disertos, materiales y coniblnocloncf que «•'' obtenrsan 
habiendo sld«- el trabajador contratado con tal objeto. 

Preferencia del empleador - rrahiblcién 
Secreto 

Arl. 82 Ei empleador deberá ser preferido «n Igual- 
dad de condiciones a los terceros, sí el trabajador 
decidiese la cesión de los derechos a la invención o des- 
cubrimiento, en el caeo'dci primer' párrafo .del articulo 
ti d« esta ley. 

Los partes están obligadas x su ai dar secreto cobro -Ja* 
invenciones o descubrimientos logrados en cualquiera de 
aquellas formas. 
Deberes de diligencia y colaboración 

Art. 88, — El trabajador debe prestar, el servid» con 
puntualidad, asistencia re¡rular y dedicación adeeuaaa 
a las característicos de su empleo y a los medie» ins- 
trumentales que se le provean. 

Det»er de fidelidad 

Art. 9*. — El trabajado».' debe observar toaos aquoll os 
deberes de fidelidad que deriven d» la Inuolo de las 
tarcas quo tenga asignadas, guardando xcserfra o scereto 
de los informaciones a que tenga acceso "y quo exijan 
tal comportamiento do bu parte. 

Cumplimiento de ordene* 
e Instrucciones 

Art. 8fi. — El trabajador debe observar las órdenes • 
instrucciones quo se lo impartan sobre el modo de eje- 
cución del trabajo, ya oca por el empleador o «ua repre- 
sentantes. Debe conservar ios instrumentos « Mtile» que 



se lo provean para In roaliíaclón dei trabajo, «la que 
asuma responsabilidad por el deterioro qus^ot.iuUrao* 
aufran derivados del uso. 
n»xpoii«»Mlldiid t*r «teAot 

Art. 90. — Kl trabajador co responsable ante el emplea- 
dor de los daños que eauao a los intereses de este, por 
dolo o culpa grave en el ejercicio de sus fundones. ' 
Deber O* no concurrencia 

Arl. 8". — El trabajador debe abstener» de ejecutor 
negociaciones por cuenta propia o- ajena, quopudleraa 
afectar los Intereses riel empleador, salvo autorización de 
éste. 
AnxiUos • ayudas extraordinarias 

Art. 88.— El trabajador estará obligado ft prestar los 
auxilios que ee requieran, en coso de peligro grave « 
inminente para las personas o p«r» las cosas incorpora- 
das a la empresa. 

TITULO III 
l>e las modalidades del contrato de trabajo 

CAPITULO I 

Principios generales 

Indeterminación del pin*» 

Art. DD. — El contrato 'de trabajo se entenderá , cele- 
brado por tiempo indeterminado, salvo qus su. termine 
resulte do loe siguientes circunstancias: 

a) Que so haya fijado en forma expresa y. por eaoiiUi 
el tiempo de su duración; 

b) Quo los modalidades de los tareas o de la actividad, 
razonablemente apreciadas, asi lo Justifiquen. 

La íormallsación de contratos por ploro determinado 
en forma sucesiva, que exceda de las exigencias previs- 
tas en el apartado b) de este articulo, convierte «1 con- 
trato en uno por tiempo indeterminado. 

Alcance 

Arl. 100. — El contrato por tiempo indeterminado dur* 
hasta que el trabajador ee encuentre en condiciones de 
gozar do los beneficios que lo asignan los regímenes ds 
seguridad social, por limites do- edad y anos do serviolos, 
salvo que se configuren algunas de los causales. de ex- 
tinción previstas en la presente ley. 

Trneba 

Arl. 1M. -La carga de la prueba de que el contrato 
es por tiempo determinado estará a eargo del empleador, 

CAPITULO II 
Del (.oiitntli) ile ifiibnjo * pl»/<ó 'fijo 
Duración 

Art. IOS. — El contrato de trabajo a plasro fijo durará 
hasta el Tcnclmicnto del plazo convenido, no pudlcndo 
celebrarse por más do cinco (B) «ños. 

Deber ie preavlsar - Converslén del eontr&to 

Art. 103. — Las partes deberán preávlsar la extinción 
del eontrato con antelación no menor de un (1) mes ni 
inayor de dos (.3), respecto do la expirsclón del plaxo 
convenido. Aquella que lo omitiera, se entenderá que 
acepta la conversión del mismo como de plazo Indeter- 
minado, salvo acto expreso de renovación de an plaae 
igual o distinto del previsto originariamente, y sin per- 
juicio de lo dispuesto en el artículo W, segunda paite, 
de esta ley. 
Despide antes del vrncimitoto del pía jo 

Indemniaaeten 

Arl. 104. — En los contratos a* plaao fijo, el despido 
injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo, 
dará derecho al trabajador, ademas de las Indemniza- 
ciones que correspondan por extinción del. contrato en- 
toles fondleiones, a la de dafloe y perjuicios provenien- 
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tos -del derecho común, la que se fijará en función 
directa de los que Justifique haber sufrido quien, los ale- 
gúeoslos que, a. falta de demostración, fije el Juez o 
tribunal prudenolalmente, por. la sola ruptura anticipada 
del contrato.' 

Cuando la extinción del contrato so produjere me- 
diante preavlso y estando .el contrato íntegramente cum- 
plido, el trabajador recibirá una suma de dinero cqui- Concepto 
va lente a la. Indemnización prevista en el articulo 271 ¡ 



TITULO IV 
De la remuneración del trabajador 

capitulo I 
Del sueldo o salario en general 



de esta ley'. 



Art. 112. — A los lince de esta ley, se entiende por 



En los casos del párrafo primero de este articulo, si remuneración la contiaprcstaciór, que : debe ucrcibír el 
»l lipmnn mía fultnrp n»r» nimnllr el nlaío riel contrato , trabajador como consecuencia del contrato de trabajo, 
f ú« e Cf o%S¿rtor ffi que SSÜsántt de P?eavfso ^cha remuneración no podrá ser Inferior al salano mi- 
«^reconocimiento dc la Indemnizaron por d?fio suplirá ¡ nlm ° vital o, en su caso, al mínimo profesional o al 
al que corresponde por omi6Íón de este, si el monto re- salario profesional, 
conocido fuese también igual o superior a los salarlos ' El empleador debe al trabajador la remuneración, aun- 



que cite no preste servicios, por la mera circunstancia 
de haber puesto su fuerza de trabajo a disposición de 
aquél. 

[''nrin:ui tle ilctrrmlnar lu renwnrrar.lóii 
Art, lia. ICI MHluiiii puedo [Ijiirim pur tiempo o por 
. , ,„„ , T , . , . , , . , . , . rendimiento del trabajo, y en este último caso por uní- 

Arl.- 105. -Habrá contrato de traba lo de temporada ü ü U(¡ b comisión individual o colecllvu, liiibllitu- 
euando la rolaclón entro las partes, originada en nece- , cloIli grrtU ncaclón o participación en las utilidades c 

integrarse con premios en cualquiera de sus formas o 



del mismo, 

CAPITULO III 
Del contrato de trabajo ele temporada 
«.'arnolerlMntAn ' 



•Idades permanentes de la empresa o explotación, se 
cumpla en determinadas épocas del ofio solamente y 
esto sujeta, a repetirse por un lapso dedo cu cada ciclo 
en-raeon do la naturaleza de la actividad. 



Equiparación a loo contratos a plazo fijo 
Pcrmanencl» 



modalidades, 

l'ormui de paso - Prestaciones complementarlas 

Art. 114. — El salarlo puede ser satlsiccho en dinero, 
especie, habitación, altmcnioo o mediante la oporjtunlaad 
. .. .„„ »», j ._, j , . ■ ...j ,i.i de obtener beneficios o ganancias. 

Arl. 100. — El. despido del trabajador, pendientes los, L p^iadoir-s complementarias, sean en dinero o 
plazos prevlBtos o previsibles del ciclo o temporada en especie integran la remuneración del trabujadur. 

los que estuviere prestando servicios,' dará lugar al pago . ' 

de los rcsarolmlentos establecidos en el articulo 104, pri- viáticos 

mor párrafo, do esta ley. | Art. 115. — Los viáticos serán considerados como re-. 

El trabajador adquiero los derechos que esta ley aslg- muueraclón. excepto en la parte efectivamente castada 



ha a los trabajadores permanentes de prestación con- 
tinua, a partir de su contratación en la primera tem- 
porada,, el ello respondiera a necesidades también per- ¡ |£ nv " C n"cloHc7 colectivas" de "trabajo, 
manantes de la empresa o explotación ejercida, con la 
modalidad prevista en este capitulo. 
Comportamiento de las parles nr la ¿poca de 
la relnlclaclón del trabajo - KcsponsabU'dad 

■Art, 107. — En tiempo útil u oportuno, antes de la 
iniciación- do cada temporada, las partes estarán obli- 
gadas, concurrentemente, a manifestar su disposición de 
desempeñar el cargo o empleo de parte del trabajador, y 
■de ocuparlos en la forma y con las modalidades conve- 
rtidas, do parte del empleador. Responderá por las con- 
secuencias de la extinción del contrato de trabajo la 
Í jarte- que.no consiento la reiteración de la relación en 
a3 épocas y por los plazos previstos, lo que estará regido 
prír ■ lo dispuesto en los artículos 10. 61, f>2 y 63 de 
esta leí, 

CAPITULO IV 

Del. contrato de trabajo eventual 

Caracterización 

Art. 10». — Cualquiera sea su denominación, se consi- 
derará que media contrato do trabajo eventual cuando 
la actividad del trabajador se ejerce bajo lu dependencia 
de un empleador para la satisfacción de resultados con- 
cretos, tenidos en vista por éste, en rolaclón a servicios 
extraordinarios determinados de antemano, o exigencias 
extraordinarias y transitorias de la empresa, explota- 
ción o establecimiento. Se entenderá adcmáB que media 
tal, tipo de relación cuando pl vinculo comienza y ter- 
mina con la realización de la - obra, la ejecución del 



y acreditada por medio de. comprobantes, salvo lo que 
en ■ particular dispongan los estatuios profesionales y 
convenciones colectivas c 

Remuneración en dinero 

Art. 116. — Lns remuneraciones que se fijen por las 
convenciones colectivas deberán expresarse, en su tola- 
lldnd en dinero. 

Ei empleador no podrá imputar los pagos cu esteles 
a más del 20 por ciento del total de la remuneración. 

Comisiones 

Arl. 117.— Cuando' el trabajador sea remunerado en 
busc u comisión, esta se liqu.aará subie los operacio- 
nes concertados, con urcscindcncia de su rcsultudo. 

Comisiones colectivas o porcentajes 
sobre ventas - Distribución 

Art. 118. — 51 se hublesí'i» pactado comisiones o por- 
centajes colectivos sobre vciHhs, para ser üistribuiuos 
entro la totalidad del personal, esa «ilbtrlbuclón deberá 
hacerse de modo tai que aquéllas beneficien a todos 
los trabajadores, según el criterio que se fije para medir 
su contribución al resultado económico obtenido. 
Participación cu las uUlldadcN - Habilitación 
o formas similares 

Art. 119. — Si se hubiese pactado una participación 
en las utilidades, habilitación o formas blmllarcs, csloa 
so liquidarán sobre utilidades netas. 

Verificación j control 

Art. 12U. # — En el cuso de los artículos lli.llil y H3 

— — ._ de esta ley se garantizara al trabajador o a quien lo 

actoo la prestación' de servicios para el que fue con- Represente, el libre acceso a los libros y demás ciocu- 

tratado el ^trabajador. | mentación', u fin uc ciectuar las co.i.^.oi^ucilh.^ y cjci- 

El empleador que pretenda que el contrato invisto cer los controles pertinentes de las ventas y de H3 

ceta modalidad '. tendrá a su cargo la prueba de su utilidades que resulten, pudiendo designar éstos un rc- 

aseveraclón. '' ! presentante de control, por .Intermedio de sus organi- 

Apllcaclón de la ley - Condiciones ! zaciones sindicales. Estas medidas también serán orde- 

,,,„„,.„, i . . .i 'nadas, a petición de parte, por los órganos jurisdicciu- 

Art..l09.-ILo.s beneficios provenientes de esta ley so , competentes mediante la designación de vccüor, 

aplicarán a« los trabajadores eventuales en tanto resul- , solV facultad de comprobar entradas y gastos, 

ÍS?- SSSS5S5 l0 !l m?p , t ,n roírtl.íSní a M2ííuL!án Un 1 Ei ! da » d ° cucnta al J ucz dc toda irregularidad que «TvlcrU 
los requisitos a que se condiciona la adquisición del ■ ¡ administración, c informando el resultado de su 



derecho a- loa mismos. 

CAPITULO V 

Del contrato de trabajo de grupo o por equipo 

Caracterización - Relación directa con el 
empleador - Sustitución dc Integrantes - 
Salario colectivo - D'strlbuclón - 
Colaboradores 

Art,. 110. — Habrá contrato dc trabajo de grupo o por 
equipo' cuando el. mismo se celebrase por un empleador 
con un grupo de -trabajadores que, actuando por Inter- 
medio do un delegado o representantes, se obligue a la 
prestación de servicios propios de 1« actividad dc aquél. 

El empleador tendrá respecto de cada uno de los in- 
tegrantes del grupo, individualmente, los mismos debe- 
res y obligaciones previstos en esta ley, con las limita- 
ciones que resulten dc la modalidad dc las tarcas a 
efectuarse y la conformación del grupo. 

81 ol calarlo fuese pactado en forma colectiva, los 
componentes del grupo tendrán derecho a la participa- 
ción que les. corresponda según su contribución al resul- 
tado del trabajo. Cuando un trabajador dejase el grupo 



gestión. No será menester la existencia dc juicio para 
la adopción dc tales medidas. 

Salarlos por unidad dc obra 

Art. 121. — Si se hubiesen establecido salarios por llo- 
ra, pieza u otra lorma dc destajo, en las convenciones 
colectivas o 'acuerdos celebrados con intervención dc 
la asociación 'profesional pertinente, se determinará en 
cada caso, ci ritmo de producción para un trabajo 
normal de ocho (E) horas, que garantice la percepción 
dc un salario suficiente, nunca inferior al establecido 
en la convención colectiva dc trabajo de la actividad 
o en su delecto al salario vital mínimo yunovil. Con 
tales antecedentes, se formularán las tarifas dc desujo 
respectivas. 

Cuando iguales sistemas dc remuneración hubiesen 
sido establecidos unilatcralmcnte por «1 empleador, su 
apllcab'lldad estará condicionada a la observancia de 
iguales requisitos. El empleador estará obligado a ga- 
rantizar la dación de trabajo en cantidad adecuada, 
que se preverá en aquellos mismos acuerdos, dc modo 
dc permitir la percepción dc salarlos en tales condl- 
o equipo, el delegado o representante deberá sustituirlo ¡ -clones, respondiendo por la supresión o reducción m- 
pór otro, proponiendo el nuevo integrante a la acepta- Justificada dc trabajo, 
clon del empleador, si ello resultare indispensable en ¡ r»,. on | lias 
razón de la. modalidad dc las tarcas a efectuarse ya 

las calidades, personales exigidas en la Integración del! Art. 122. — Cuando el trabajador, con motivo del tra- 
|rupo. , i bajo que preste, tuviese oportunidad dc obtener ocnc- 

• El trabajador que se hubiese retirado tendrá derecho , fleios o ganancias, los ingresos en concepto de propinas 
a la liquidación de la participación que le corresponda '. recompensas serán considerados formando parte de 



en el trabajo ya realizado 

Los , trabajadores Incorporados por el empleador para ' v no estuviesen 'prohibidas, 
«olabarar con el grupo o equipo no participaran del 
salarlo, común y correrán por cuenta dc aquél, 
^r ¡toa Jo ; prestado por Integrantes de una 

.sociedad - Equiparación - Condiciones 

A"rt. lli. — El contrato por el cual una sociedad, aso- 
ciación, comunidad o grupo de personas, con o sin per- 



la remuneración, si revistieran el carácter dc habituales 
y no estuviesen prohibidas. 

Determinación dc la remuneración 
por los Jueces 

Art. 123. — Cuando no hubiese sueldo o salario fijado 
por convenciones colectivas o actos emanados de auto- 
ridad competente o convenidos por las partes, su cuan- 
¡oñaTldad"júriaTcar w obligue Vía" prestación Ye "serví- tf , a ^rá fijada por los Jueces ateniéndose a la impórtam- 
elos, obras o actos propios dc una relación de trabajo ' cla de loi ¡ servicios y demás condiciones en que se prestan 
por parte do ms Integrantes, a favor de un tercero, en ; los mismos, al esfuerzo realizado y a los resultados 
forma permanente y exclusiva, será considerado contrato i obtenidos, 
de trabajo por equipo, y cada uno dc sus integrantes . oncro-ldad - Presunción 
trabajador dependiente del tercero a quien se hubieron • 
prestado electivamente los mismos. > Arl. 124. — El trabajo' no se presume gratuito. 



CAPITULO II- 
Del salario mínimo vital y -móvil. 
Concepto 

Art. 125. — Salarlo mínimo vital., es la menor remu- 
neraelón que debe percibir en efectivo el trabajador sin 
cargas dc familia, en su Jornada legal de trabajo, da 
modo que le asegure alimentación adecuada, vlvlbnda 
digna, educación, vestuario, asistencia sanitaria; , trans- 
porte y. esparcimientos-, vacaciones y. previsión. . 
Alcance 

' Arl. 126. — Todo trabajador mayor de dieciocho (18) 
años, tendrá derecho a percibir una rémunerac'ón no 
inferior al salarlo mínimo vital que se establezca, con- 
forme a la ley y por los organismos respectivos. 

Modicidades dc si> determinación 

Art. 127. — El salarlo mínimo vital se. oxpreaará o» 
muñios inciimiii cu, dlnrlon u llorarles, . , 

Los ¿ubsldMs o asignaciones por carga do familia, son 
Independientes doi dercoho. a la .percepción del' salarlo 
mínimo vital quo prevé ésto capltuio,, y ouyo : • goco ; . u 
garantizará en lodos los casos al trabajador que se en- 
cuentre en las condiciones previstas en la .ley que los 
ordene y reglamente. 

Problclón dc abonar salarlos Inferiores 

Art. Ú8. — Por ninguna causa -podrá abonarse salario» 
inferiores a los que so fijen do conforlnidad al presiU.a 
capitulo, salvo los que resulten de reduociones para 
aprendices o menores, o para trabajadores do capacidad, 
manifiestamente disminuida 'o quo cum.r)lan'<- jorhid» 
dc trabajo reducida, no impuesta por la calificación, 
naturaleza o características especiales dol trabajo QUO 
bc preste. 

Movilidad y uniformidad 

Art. 129. — El Balarlo mínimo vital: será reajustado 
perióuica mente, conforme a • las variaciones deis costo 
de la vida, y no será objoto de qulta3 zonalcsw 
InembargablIIdad 

Art. 130. — El salario mínimo vital es .inembargav W 
en la proporción que establezca la reglamentaclón.isaiyo; 
por deudos alimentarias. 

CAPITULO lli 
Del salario mínimo profesional 

Concepto - Relación oon el calarlo 
mínimo vital 

Art. 131. — Cuando por las -formas de' remuneración 
adoptadas o dc su liquidación, no se pudieron e3tttb.ec.Jr 
salarlos profesionales on las convenciónos coicoma* 
con retacón u todos o algunos do los trabajadores com- 
prendidos, se deberá fijar en. las mlBmas-el.salarla.m^ 
nlmo profesional que asegure al .trabajador. un> ingreso 
adecuado, atendiendo a su profesión, oficio,, .categoría 
o calificación. 

' Este salarlo so establecerá previéndose .las- distincio- 
nes dc grado correspondientes a las circunstancias 'pre- 
', ccdcntcnícntc indicadas, y constituirá Ja "menor '.retn* 
I bución que deba percibir en efectivo el trabajador.' üí 
que se trate, " 

El salarlo mínimo profesional no podrá ser inferior, 
• en ningún caso, al salarlo mínimo vital más URa propor- 
ción \sobrc el mismo que establecerá la reglamentación 

¡ Oportunidad de su determinación 

| Art. 132. — La determinación de los salarlos.^ mlnlmus 
profesionales se efectuará, en su caso,, al concertarle la 
convención colectiva de trabajo. Si en dicha oportuni- 
dad no hubiere acuerdo será fijado por el mismbVur- 
ganlsmo que .tenga a su cargó la determinación -del^iA- 
lario mínimo vital. 

Si durante la vigencia de la convención colccllva 
de trabajo el salario mínimo vital experimentara mo- 
dificaciones, los salarlos mínimos i profesionales so ■co- 
rregirán automáticamente en idéntica proporción ,'y ■ a 

1 partir dc la misma fecha. 

I 

; CAPITULO IV 

! De los salarios profesionales 

Concepto - Remuneraciones superiores 

Art. 133. — A través de ios convenciones colectiva» • 
laudos arbitrales con fuerza de tales, y de .loa aotoa 
dictados por la autoridad competento, so fijarán-.'' toa 
salarlos profesionales que corresponderán a la naturale- 
za del trabajo, riesgos del mismo, aptitud 'técnica exi- 
gida, capacidad económica y demás, características', del 
sector de la actividad a que • corresponda la -empresa, 
explotación o establecimiento. 

En caso de modificación' de estaa remuneraciones, 
en oportunidad de la renovación de las. convenciones 
colectivas o por acto que haga sus veces, .los traboja- 
dores que perciban sueldos superiores a los . profesiona- 
les previstos. en los mismos serán acreedores a un. in- 
cremento proporcional a los acordados con respecto a 
los salarios profesionales. 

CAPITULÓ V 
Del sueldo anual complementario 
Concepto 

Art. 134jj— Se entiende por sueldo anual 'complemen- 
tarlo la doceava parte del total do las -remuneraciones 
definidos en el artículo 112 de esta ley, percibidas por 
el trabajador en el respectivo año .calendario. " 
Épocas de pago 

Art. 135. — El sueldo anual complementarlo oerá abo- 
nado en dos. cuotas: la primera do ellas el treinta- d* 
junio y la segunda el treinta, y uno. de diciembre -de 
cada año El Importe a abonaran cada- semestre --Jera 

¡ igual a la doceava parte de las. retribuciones devengadas 
en dichos lapsos, determinados t de .conformidad' ^al"-ar- 

j tlculo 134 dc la presento ley. 

Extinción del contrato de trabajo - 
Pago proporcional 

Arl. 13G. — Cuando se opere la ( extinción -del.': 00»- 
trato de -trabajo por cualquier ' causa, el trabajador 
o los dcrcchohablentes que determina esta ley, tendrán 
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ijoreonó' a percibir la ptítté del sueldo anual complemen- 
tarlo' que' se "establecerá' como la doocava paite do loa 
remuneraciones devengadas en la fracción del semes- 
tre trabajado, hasta ei momento de dejar él servicio. 

CAPITULO VI 

De la tutela y pago de la remuneración 

Medtaa.de/ pago - Control . Ineílcaoia 
d« lot paeot 

Art. 187. — Las remuneraciones en dinero debidas ni 
trabajador con motivo' de la relación de trabajo deberán 
ser pagadas en efectivo, cheque a la orden del trabaja- 
dor o mediante la acreditación on cuenta abierta a su 
nombre y orden en Institución de ahorró oficial. 

A pedido del trabajador o do. la asociación profesional 
de trabajadores representativa, la autoridad de aplica- 
ción dobor» disponer quo en determinadas actividades, 
empresas, explotaciones o esUbloolmlontos, o «n deter- 
minados nonas o épocas, ol pago do jas rcmunoraclonrs 

•U fllllOI'U debltlu» «I Ll'hlíHjtttUil' Na llíiHU inmUitilln cilnl- 

qulera do Ion dos últimas firmas provistas, y uun el uim- 
trol y «üpervlfllóndo lunolonarlos o agentes depcndlontca 
de la misma y do la aeool&olón profoulonal loquirlouU. 
El-pago quo se efectúe sin cumplir con tales requisitos 
•ora nulo y emente do eficacia nonio medio nxMnllvo do 
4n n^Haoclon. 

faxo.cn dinero •■Ordenes, de pago 

Art. 138. — Salvo lo dispuesto en el articulo 137 de esta 
ley. ., el pago de las remuneraciones deberá realizarse, 
bajo pena de nulidad,, en, dinero efectivo hasta la suma 
quo fije la reglamentación que; dicte el Poder Ejecutivo 
Nacional. 

Las remuneraciones cuya. cuantía excediere de aque- . 
lias. cuyo pago debe realizarse en dinero efectivo, salvo ! 
las excepciones previstas en el articulo 137 de esta lev. i 
podrán ' abonarse en cheque a la orden del trabajador, | 
¿.mediante acreditación en cuenta abierta a su nombre 
'jrrc*den,en< Institución de ahorro tílclal. 

Para el supuesto 'previsto por él segundo párrafo del 
articulo 137.' el • Banco Central de la República Argen- 
tina! Instituirá un sUtema de chequea u órdenes de pago, 
no transmisibles por •via de endoso, destinado exclusiva- 
mente al pago do salarlos,- quo garantice la efectiva pro- 
visión de fondos y su conversión en cualquiera de las 
entidades que' integren el 'sistema banoarlo. Dicho sis- 
tema, ademas, deberá asegurar el- cumplimiento de la 
obligación de efectuar aportes y contribuciones a cargo ¡ 
del empleador, así como aquellos respecto de los cuales 
éste ' hubiera sido, instituido, agente de retención. i 

''•' tít '¿^.'¡a^optare. tal sistema de pago para el cumpli- 
miento ' de las' obligaciones de parte del empleador, y | 
fuese el mismo omitido, el pago qu e realizare sin tales i 
requisitos, llevará aparejada' la misma sanción prevista 
en. «I artlouloi 137, última parte, do esta ley. I 

'Donsuu>ca<u> nanearlas » Prueba de pago 

Art. 139.— ,La. documentación obrante en el banco o 
la constancia que ésta entregare al empleador constituí 
lá mueba suficiente del hecho del pago. 

Ferioaosrte pago 

Art. .J.O. — £1 pago de las remuneraciones deberá 
realizarse en uno de ios siguientes, periodos: 

a) Al' personal, mensualizado, al vencimiento uo cada 
mee <calendarlo; 

b) Al personal remunerado a Jornal o por hora, por 
.semana o quincena; 

e) 'Al personal remunerado por pieza o medida, cada 
semana o quincena respecto do los trabajos con- 
cluidos en los '-referidr* periodos, y una suma pro- 
porcional al valor del resto del trabajo realizado, 
pudiéndose retener como ' garantía una cantidad 
nú- mayor do 1* tercera parte de dicha suma. 

Reamneraalones accesorias 

Art* 111. — Cuantío se hayan estipulado remuneracio- 
nes accesorias, deberán ' aV, "narse Juntamente con la re- 
tribución principal | 

En caso que la retribución accesoria comprenda como , 
forma habitual la participación en las utilidades o la 
habilitación, la época del pago deberá determinarse de 
antomano. ' 

Loa comiGioncs Indlvldualcsx o colectivas, aul como la 
época do pago de los premios, primas, bonificaciones y , 
demás retribuciones, deberán ser consignadas en un ¡ 
anuncio o oartel, que se ubicará en el sitio de trabajo ' 
y de, pago. 

La autoridad de aplicación podrá disponer que en di- 
chos carteles se haga coti3lar. en forma Indicativa, las 
cuwltias, porcentajes y proporciones respectivas con re- 
ferencia a los retribuciones quo correspondan. 

Flato 

Art. 142. —El pago so efectuará una vez vencido «1 
periodo que corresponda, dentro de los siguientes plazos 
máximos: Cuatro (4) dios hábiles para la remunera- 
ción mensual o quincenal y tres (3) días hábiles para la 
semanal. 
Ploa, hora* y luicar do paro 

Art. 143. — El pago de las remuneraciones deberá ha- 
cerse en ¿Lias hábiles, en el lugar de trabajo y durante 
laa horas óVprcstaclón ds servicios, quedando prohibido 
realizarlo en sitio donde se vendan mercaderías o se 
expendan bebidas alcohólicas como negocio principal o 
accesorio, con oxcepclón de los casos en quo el pago 
deba efectuarse a persones ocupadas en establecimientos 
quo tengan dicho objeto. , 

Cuando el trabajador se encuentre Imposibilitado para 
concurrir al lugar t»c trabajo por enfermedad o acciden- 
ta, el pago so efectuará en cu domicilio ó lugar donde 
m asista. 

También podrá realizarse el pago a un ramlllar del 
trabajador Imposibilitado o a otro trabajador acreditado 
par una autorización tuscrlpta por aquél, pudlcndo el 
empleador exigir" la certificación de la firma por la 
Autoridad administrativa laboral, judicial o policial del 
lugar. 

El pago, deberá efectúenlo en loa dina y horas previa- 
mente señalados por el eippleador. Por cada mes no 
podran fijarse más de 'seis' (0) días de pago. 

La autoridad de aplicación podrá autorizar a modo 
de' excepción y atendiendo a las necesidades de la acti- 
Tidad y a las características del vinculo laboral, aue 
el* pago pueda efectuarse en una mayor cantidad de 
días que la uidicada. 



Los días y horas de payo deberán comunicarse antes , 
de) día 10 de enero de cada ' afio, a la autoridad de 
aplicación que corresponda, y asi mlbino deberán ser 
puestos en conocimiento de los trabajadores mediante 
anuncios colocados en lugares visibles, sin perjuicio de 
comunicar en cada caso los cambios que "-se dispusiesen 
sobre los días y horas de pago. I 

Si el dia de pago coincidiera con un día en que no 
desarrolle actividad la empleadora, por tratarse de dios 
sábado, domingo, feriado o no laborable, el pago se efec- 
tuará el día hábil Inmediato postenor, dentro de las 
horas prefijadas. SI so hubiera íljndo más de un (1) 
dia de pago, deberá comunicarse del mismo modo pre- 
visto anteriormente, ya sea nomlnaimcntc o con núme- 
ro de orden - el personal que percibirá sus remunerado- 
nes en cada uno de los días de pago habilitados. ' 

La autoridad de aplicación, a pedido del trabajador, i 
o de la asocloclón profesional de trabajadores reprc- | 
sontatlva do la actividad, deberá ejercitar el control y 
supervisión do los. pagos Vi) los dla« y horas provistos 
en la forma consignada i'n el «CKUnrlo párrafo del ar- 
tliailii l ¡17 ii > ful.» l«y, iir» iiihiIii i|ii" ni minino «f efeclúe 
en prcuenula de I0.1 luncioniulOH u aiientns do lu mlini» 
nlslrnclón laboral y representantes de la asociación pro- 
fesional icqulrlentc. 

El pago que se efectúe sin cumplir con esto recaudo, 
hc'uhii rmbni' pinvIamniiUi ni empleador ni rotilrol y su- 
pervisión a efectuarse, será nulo y carente de eficacia 
como medio oxtlntlvo de la obligación. 

Adelantos - Aulorlraclón previa 
Art. 144. — El pago de los salarlos deberá efectuarse 

integramente en los días y horas acholados. 

El empleador podrú efectuar odclamos de remunera- 
ciones al trabajador hasta un cincuenta (50) por ciento 
de las mismas. A tal efecto deberá requerir por antici- 
pado a la autoridad de aplicación la autorización corres- 
pondiente para efectuar adelantos de remuneraciones 
al trabajador, correspondientes a no más de un periodo 
de pago. . 

La autorización que se otorgue se sujetará a requisi- 
tos y condiciones que aseguren los Intereses y exigencias 
del trabajador, el principio de intanglbllldad de la re- 
mtmeración y el control eílcaz de la excepción que se 
conceda, no pudlcndo exceder del cincuenta (50) por 
ciento de su monto. 

En coso de especial gravedad y urgencia el emplea- 
dor podrá efectuar los adelantos previstos por este ar- 
ticulo sin autorización previa, pero si se acreditare dolo 
o un ejercicio abusivo le esta facultad el trabajador 
podrá exigir el pago total de las remuneraciones que 
correspondan al periodo de pago sin perjuicio de las 
acciones a que hubiese lugar. 

Los rccilxx; por anticipo o entregas a cuenta de sala- 
rios hechas al trabajador, deberán ajustarse en su forma 
y contenido a lo que se prevé en les artículos 152, 153 
y 154 de la presente ley. 

Retenciones - Deducciones 

y compensaciones 

Art. 145. — No podrá deducirse, retenerse o compen- 
sarse suma alguna que rebaje el monto de las remu- 
neraciones. Quedan comprendidos especialmente en 'es- 
ta prohibición los descuentos, retenciones o compensacio- 
nes por entrega de mercaderías, provisión de alimentos, 
vivienda o alojamiento, uso o empico de herramientas, 
o cualquier otra prestación en dinero o en especie. 

No se podrá imponer multas al trabajador ni dedu- 
cirse, retenerse o compensarse por via de ellas el monto 
de las remuneraciones. 

Excepciones 

Art. 140. — La prohibición que resulta del articulo 145 
de esta ley no se hará efectiva cuando lo deducción, re- 
tención o compensación responda a alguno do los si- 
guientes conceptos: ■ 

a) Adelanto de remuneraciones hechas con las for- 
malidades del artículo 144 de esta ley; 

b) Retención de aporte-; jubilatorlos y obligaciones 
fiscales a cargo del trabajador; 

c) Pago de cuotas, aportes periódicos o contribucio- 
nes a que estuviesen obligados lou trabajadores en 
virtud .de normas legales o provenientes de las 
convenciones colcctiVus de trabajo, o que resulto 
de 6U carácter de afiliados a asociaciones profe- 
sionales de trabajadores con pcinoncrla gremial, o 
de miembros de sociedades mutuales o cooperati- 
vas, asi como por servidos sociales y demás pres- 
taciones que otorguen dichas entidades; 

d) Reintegro de precios por la adquisición de vivien- 
das o arrendamientos de loe mismas, o por com- 
pra de mercaderías de que sean nerecdores entida- 
des sindicales, mutuallstas o cooperativistas; ¡ 

e) Pago de cuotas o primas de seguros de vida co- 1 
lectivos de) trabajador o su familia, o planes de ' 
retiro y subsidios aprobados por la autoridad de 

. aplicación; '' 

í) Depósitos en cajas de ahorro de instituciones del , 
Estado nacional, de las provincias, de los rnunici- ¡ 
píos, sindicales o de propiedad de asociaciones pro- 
fcuionolcs de trabojndorcs, y pago de cuotas por ¡ 
prestamos acordados por esas Instituciones al tra- j 
bajador: | 

g) Reintegro del precio de compra de acciones de J 
capital, o de goce adquirido por el trabajador a ¡ 
su empleador, y que corresnonda a la empresa en 
auc presta servicios; | 

h) Reintegro del precio de compra de mercaderías . 
adquiridas en el establecimiento de propiedad riel I 
empleador, cuando lucran exclusivamente de las ; 
que se fabrican o producen en el o de las propios ' 
del género que constituye el airo de su comercio 
y que se expenden en el mismo; 1 

i) Reintegro del precio de compra de vivienda del 
que sea acreedor el empleador, según planes apio- ! 
bados por la autoridad competente. La deducción 
no podrá exceder del veinticinco por ciento (25%) 
del monto del salarlo. 

Porcentaje máximo «le retención - Autorización 
administrativa - Conformidad del trabajador 

Art. 117. — Salvo lo dispuesto en el articulo 144 de 
esta ley, en el caso de adelanto de remuneraciones, la 
deducción, retención o compensación no podrá insumir 
en conjunto más del veinte por ciento (20 % ) del monto 
tntal de 'a remuneración en dinero que tenga que per- 
cibir el trabajador en el momento en que se practiquen. 



Los mismas podrán consistir; ademas, siempre .Hetitro 
de dicha proporción, en- sumas '11 jas y previamente de- 
terminadas: En ningún- caüo podrán efec'tuars«''las de- 
ducciones, retenciones o compensaciones .a 'las ¿que." se 
hace referencia en el articulo 146 dc-'esta'leyrsln el 
consentimiento expreso del trabajador, salvo aquellas 
que provengan del cumplimiento do lae leyes, estatutos 
profesionales o convenciones -colectivas de trabajo. ' 

Los deducciones, retenciones o compensaciones, en'to,- 
dos los restantes caeos, requerirán ademas la -previa 
autorización del organismo competente, exigencias ''am- 
bas que deberán reunirse en cada caso particular, aun- 
que la autorización puede ser conferida, con carácter 
general, a un empleador o grupo de empleadores.; a efec- 
tos de su Utilización respecto de la totalidad de bu per- 
sonal y mientras ho le fuese revocada por la' misma 
autoridad que la concediera. " "•' --■'■. 

La autoridad do aplicación podrá establecer,' por-' roso» 
luclón fundada, un limite porccntuul distinto para las 
deducciones, retenciones o compensaciones, .cuando ia 
situación pnrtloulnr lo rcqulora y, en todo oaso, con 
Intervención de la asociación profesional de;tr»baja« 
dtu'PK i'pprpnenutlva de la actividad, 
Otros rcoitudoH - Control 

Art. 14«.— Además do los recaudos provistos en el' ar- 
ticulo 147 do esta ley, paar que procoda la.dcduoolón, 
retención o compensación en los casos de Jos Incisos d), 
g), h) o 1> dol articulo 140, so requerirá c|l cumplimiento 
de los elgulcntcB condiciones; 

a) Oue el precio de laa mercaderías ho scajsuperior 
al corriente eii plaza; 

b) Quo el empleador o vendedor, según los casos, ha- 
ya acordado sobro los preolos una bonlílcaolón ra« 
sonable al trabajador adqulrente; 

c) Que la venta haya existido en realidad y no. en- 
cubra una maniobra dirigida a disminuir ql monto 
de la remuneración del trabajador; 

d) Que no. haya mediado exigencia de parte del' erh- 
• pleador para la adquisición de tales mercaderías. 

La autoridad de aplicación está facultada' pan»" im- 
plantar los Instrumentos de control apropiados/que se- 
rán obligatorios par&.eL empleador. 

Daños graves e intencionales - Caducidad 

Art. 149. — Exceptúase de lo dispuesto en el "artículo 
145 de esta ley, el coso en que el trabajadolvhubler» 
causado daños graves e Uitcnclonales en -loa talleres, 
instrumentos o materiales de trabajo. Producido, el da- 
ño, el empleador deberá consignar judicialmente el por- 
centaje de la remuneración previsto va. el artículo - 147 
de esta, ley, a las resultas de las acciones quer sean per- 
tinentes. La.aéclón de responsabilidad, caducará' a' ka 
treinta (30) días.. , .... 

Contratistas c Intennodilarlos 

Art. 150. — Sin perjuicio de lo dispuesto .en' los nr- 
ticulos 31 y 32 de esta ley, los trabajadores contratados 
por contratistas' o intermediarlos tendrán derecho a- exi- 
gir al empleador principal solidario, para los 'Cuales di- 
chos contratistas o intermediarlos presten .servicio» -o 
ejecuten obras que retengan, dq lo que. deben, percibir 
éstos, y les hagan. pago del Importe de lo adeudado en 
concepto de remuneraciones U' otros' derechos apreclabios 
en dinero provcnltíntcp de la relación laboral.'; 

El empleador principal solidario podrá] así mismo, re- 
tener de lo que deben percibir los contratistas o Inter- 
mediarlos, los Importes dúo éstos adeudaren a' los orga- 
nismos de seguridad socltU con motivo de -la relación 
laboral con loe trabajadores contratados : por * dichos 
contratistas o Intermediarlos, que deberá depositar a- la 
orden de los correspondientes organismos dentro de los 
quince (15) 'días de retenidos. La- retención procederá 
aunque los contratistas o Intermediarlos no" adeudaren 
a los trabajadores importe alguno por loe conceptos In- 
dicadas en el párrafo anterior. • 

Mora 

Art. 161. — Lía mora en el pago de ios remuneraciones 
se producirá por el solo vencimiento de los planos seña- 
lados en el articulo 142 de esta ley. y cuando el emplea- 
dor deduzca, retenga o compense todo o parte del sala- 
rlo, contra las prescripciones de los artículos. 145,146 
y 147. 

Recibo? y otros comprobantes de pago 

Art. 152 — Todo pago en concepto de salarlo 'u- otra 
forma de remuneración deberá Instrumentarse mediante 
recibo firmado por el trabajador, o en las condiciones 
del articulo 64.de esta- ley, si fuese el caso, los' que 
deberán ajustarse en su forma y contenido á las dis- 
posiciones siguientes: 

I>&blc ejemplar 

Art. 153. — El recibo será confeccionado por el em- 
pleador en doble ejemplar, debiendo haccr ; entrega del 
duplicado al trabajador. 

Contenido necesario 

Art. 154. — El recibo de pago deberá necesariamente 
contener, como mínimo, las siguientes enunciaciones: ' 

a) Nombre íntegro o razón social' del empleador y su 
domicilio; 

b) Nombre y apellido dol trabajador'y su Salificación 
profesional; 

c) Todo tipo de remuneración que perciba/ con indi- 
cación sustancial de su determinación. 81" so tra- 
tase de porcentajes o 'comisiones de ventas, se In- 
dicarán los importes totales de estas últimas, y el 
porcentaje o comisión asignada' al trabajador; 

d) Los requisitos dol Art. 12 del dcorcto loy 17.250|07; 
c) Total bruto do la remuneración básico- o fija y 

porcentual devengado y tiempo que 'corresponda. 
En los trabajos' remunerados a jornal o por hora, 
el número de Jornadas u horas trabajadas, y si se 
tratase de remuneración por pieza o "medida, nú- 
mero de éstas, Importo por unidad -'adoptado y 
monto global corres tendiente al lapso liquidado: - 

í) Importo dé las deducciones que so . efectúan por 
aportes Jubllatorlos u otras autorizadas" por ■ esta 
ley; embargos y demás descuentos que, legalmcnto 
correspondan; 

g) Importo neto percibido, expresado ©n números j 
letras; 

h) Constancia de la recepción del duplicado, por el tra- 

■ bajador; 
1) Lugar y fecha quo deberán. corresponder- al pago 
real y efectivo de la remuneración al trabajador; 
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)> En el caso de los artículos 137 j 143 de esta ley, 
firma y sello de los funcionarios o agentes depen- 
dientes de la autoridad j supervisión de los pagos; 

k) Pecha de Ingreso y tarea cumpllaa o categoría en 
que efectivamente se desempeñó durante el periodo 
de pago. 
Recibos separado*). 

Art. 155. — El Importe de remuneraciones por vaca- 
clones, licencias pagas, asignaciones familiares y las que 
correspondan a indemnizaciones debidas al trabajador 
con motivo de la relación de- trabajo o su extinción, 
deberán ser hechas constar en recibes por separado- de 
las. que correspondan a remuneraciones ordinarias, los 
que deberán reunir los mismos requisitos en cuanto 
a su forma y contenido que los previstos para éstas en 
cuanto sean pertinentes. Ello en la medida que no me- 
die, una autorización administrativa facultando al em- 
pleador a usar un recibo único. • 

Validez probatoria 

Art. 156! — El recibo de pago, por cualquiera de los 
conceptos referidos en los artículos 154 y 155 de esta 
ley, que no reúna algunos de los requisitos consignados, 
o cuyas menciones no guarden debida correlación con lo 
documentación laboral, provisional, comercial y tribu- 
tarla, carecerá de eficacia probatoria para acreditar 
el pago tota.' o parcial. 
Conservación - Pla*o 

Art. 151. — El empleador deberá conservar los recl- 
bos'y otras constancias de pago durante todo el plazo 
correspondiente >a la prescripción liberatoria del bene- 
ficio de que se trate. *» 

El pago hecho por un último o ultei lores período* no 
hace presumir el pago de los anteriores. 
Libran y reffiftros - Exigencia del recibo de pago 

Art. 158. — La firma que se exigiera al trabajador en 
libros, planillas o documentos similares no excluye el 
otorgamiento de los recibos de pago con el contenido y 
formalidades previstas en esta ley. 
Renuncia - Nulidad 

Art. 159. — El recibo no debe contener renuncias de 
ninguna especie, ni puede ser utilizado para instru- 
mentar la extinción de la relación . laboral o la altera- 
ción de la calificación profesional en perjuicio del tra- 
bajador. Toda mención que contravenga esta disposi- 
ción será. nula. 
Recibos 7 otros comprobante* de Paco mpwíjIm 

Art. 100. — A petición do' 'la asociación prolimlonul 
que corresponda, la autoridad de aplicación, . mediante 
resolución fundaja, podrá establecer, on actividades de- 
terminadas, requisitos o modalidades que aseguren la 
validez 'probatoria de los recibos. la veracidad de ñus 
«miin<!liuil»iiwt, la UiUnulbiltriitd de U r«iiiiinrru«imi j 
«1 más efioa* ooiitrulor de su pago. 

Los recibo* que se establezcan por vía do tales dis- 
posiciones serán de Inexcusable utilización para la de- 
mostración y acreditación de los patíos. 
Cuota d« emb*rf«bllldad 

Art. 161. — Las remuneraciones debidas a los traba- 
jadores serán Inembargables en la proporción resul- 
tante de la aplicación del artículo 130, salvo por deudas 
alimentarlas. 

En lo que exceda de este monto, quedarán afectadas 
a embargo en la proporción que fije la reglamentación 
que dicte el Poder Ejecutivo Nacional, con la salve- 
dad de las cuotas por alimentos o litis expensas, las 
que deberán ser fijadas dentro de los limites que uer- 
mlta la subsistencia del alimentante. 
lesión 

Art. 162. — Las remuneraciones que deba prcciblr el 
trabajador, las asignaciones familiares y cualquier ot.ro 
rubro que configuren créditos emergentes de la relación 
.laboral, incluyéndose las indemnizaciones que le fuesen 
debidas con motivo del contrato o relación de trabajo 
o su extinción no podrán ser cedidas ni afectados a 
terceros por derecho o titulo alguno. 

Aplicación al pago de indemnizaciones 
n otros beneficios 

Art. 163. — Lo dispuesto en el presente capitulo, en lo 
-que resulte aplicable, regirá respecto de las Indemniza- 
clones debidas al trabajador o sus derechohabientes. con 
motivo del contrato de trabajo o de su extinción. 

TITULO V 

De las vacaciones y otras licencias 

CAPITULO I 

Régimen generul 

Licencia ordinaria 

Art, 164.' — El trabajador gozará de un periodo mí- 
nimo y continuado de desoanso anual remunerado poí 
los siguientes plazos: 

a) De catorce (14) dios corridos cuando la antigüe- 
dad «R el empleo no exceda' de cinco (5) aüoa, 

b) De veintiún (21) días corrido» cuando siendo la 
antigüedad mayor de cinco (5) años no exceda de 
diez (10); 

•) De velntloclio (28) dios corridos, cuando la anti- 
güedad siendo mayor de diez (10) años no exceda 
de veinte (30); 

<t) De treinta y cinco (36) dios corridos, ouando la 
antigüedad exceda de veinte (30) años. 

Para determinar la extensión de las vacaciones aten- 
diendo a la antigüedad' en el empleo, se computará 
como tal aquella que tendría el trabajador al 31 de di- 
ciembre del año que correspondan las mismas. 

Requisitos para su goce - Comienzo de la Hneencla 

Art. 166. — El trabajador, para tener dcrecl» oada 
arto al beneficio establecido en el artículo 164 de esta 
ley, deberá haber prestado servicios durante la mitad, 
como mínimo, de los días hábiles comprendidos en el 
año calendario o aniversario respectivo. A este efecto 
•e computarán como hábiles los, días feriados en que el 
trabajador debiera normalmente prestar «civlcloa. 



La . licencia comentará en día lunes o el siguiente 
hábil si aquél fuese feriado. Tratándose de trabajado- 
res que presten servicios cu dios Inhábiles, las vaca- 
clones deberán comenzar al día siguiente a aquél en quo 
el trabajador gozare del descanso semanal o el subsi- 
guiente hábil si aquél fuese feriado. 

Para gozar de este beneficio no se requerirá anti- 
güedad mínima en el empleo. 

Tiempo trabajado - Su cómputo 

Art. 166. — Se computarán como trabajados, los días 
en que el trabajador no preste servicios por gozar de 
una licencia legal o convencional, o por estar afectado 
por una enfermedad inculpable o por Infortunio en el 
trabajo, o por otras causas no imputables al mismo. 
Palla de- tiempo mínimo • Licencia proporcional 

Art. 167. — Cuando el trabajador no llegase a totali- 
zar el tiempo mínimo de trabajo previsto en el articulo 
165 de esta ley, gozará de un período de descanso anual, 
en proporción de un día de descanso por cada veinte 
(20; días de trabajo efectivo, computable de acuerdo 
al articulo anterior. 

En el caso de cierre del establecimiento por vacacio- 
nes, por un periodo superior al tiempo de licencia que 
pueda corrcsponderlc al trabajador, éste tendrá derecho 
a percibir los salarios correspondientes a todo el pe- 
ríodo del cierre que no fueren compensados por el pe- 
ríodo de vacaciones que le pueda corresponder. 
Época de otorgamiento - Comunicación 

1 Art. 168. — El empleador deberá conceder el goce de 
las vacaciones de coda año dentro del periodo com- 

| prendido entre el 1? de octubre y el 30 de abril del año 
siguiente. Lu fecha de inicluclón de las vacaciones dc- 

. berá ser comunicada por escrito, con una anticipación 
no menor de sesenta (60) días, a la autoridad de apil- 

I caclón y al trabajador, ello sin perjuicio de que las 
convenciones colectivas puedan instituir sistemas d.s- 
tlntos acordes con las modalidades de cada actividad. 
La autoridad de aplicación, mediante resolución íun- 

| dada, y previa Intervención de la asociación profe- 
sional respectiva, podra autorizar la concesión de va- 
caciones en iwriodos distintos a los fijados, cuando 
asi lo requiera la característica especial de la actividad 

, de que se trate. 

I Cuando las vacaciones no se otorguen en forma si- 
multánea a todos los trabajadores ocupados por el em- 
pleador en el establecimiento, lugar de trabajo, sección 

sector donde se desempeñe, y las mismas se acuerden 
Individualmente o por grupo, el empleador deberá pro- 
ceder en forma tul jmra quo a cada trabajador le co- 
rresponda el goce de éstas i>or lo menos en una tem- 
porada de verano cada tres periodos. 

Retribución 

Arl, 1011. — Kl Irnlialndiir iicnUliIrá r«»l.|-llnii<lni< duran'»» 

01 pBi'ludo tlt; vnuaulontiN, lu cnu: nc determinará de 1» 
siguiente manera: 

a) Tratándose de trubujus remunerados con sueldo 
mcusuai, dividicnao por veinticinco (25) el impor- 
te del sueldo que preciba en el momento de £ u 
otorgamiento; 

b) Si la rcmuntirtciun se hubiere fijado por ala o por 
hora, se abonara por cada día de vacación el 
importe que le huolcre concsponaluo percibir ai 
trabajador en la Jornada anterior a 1« lecha en 
que comience en el goce de las mismas, tomando 
a tal electo la remuneración que deba abonan.e 
conlurine a las normas lega.es o convencionales 
o a lo pactado, .si fuere mayor. SI la jornaüa Ha- 
bitual fuere superior a. la de ocho (8) horas, se 
tomará como jornada la real, en tanto no exceda 
do nueve (9) horas. Cuando la Jornada tomacia 
en consideración sea, por razones circunstanciales, 
inferior a la habitual del trabajador, la remunera- 
ción se calculará como si la misma coincidiera con 
la legal. Si el trabajador remunerado por día o 
por hora hub.erc percibido ademas remuneraciones 
accesorias, tales como por horas complementarias, 
se estará a lo que prevén los incisos siguientes, 

o) En caso de salario a destajo, comisiones indivi- 
duales o colectivas, porcentajes u otras formas 
variab.es, de acuerdo al promedio de los sueldos 
devengados durante el ano que corresponda al 
otorgamiento de las vacaciones o, a 0[>clon del 
trabajador, durante los últimos seis 1.6) me;;cs de 
prestación de servicios: 

d) Se entenderá integrando la remuneración del tra- 
bajador todo Jo que éste perciba por trabajos or- 
dinarios o extraordinarios, bonificación por anti- 
güedad u otras remuneraciones accesorias. 

La retribución correspondiente al periodo de vaca- 
ciones deberá ser satisfecha a la iniciación del mismo. 
Imlcniulxación 

Arl. no. — Cuando por cualquier causa se produjera 
la extinción del contrato de trabajo, el trabajador ten- 
drá derecho a percibir una indemnización equivalente 
al salario correspondiente al periodo de descanso pro- 
' porcional a la fracción de año trabajada. 
| SI la extinción del contrato de trabajo se produjese 
por muerte del trabajador, los causnhablentes del mis- 
mo tendrán derecho a percibir la indemnización pie- 
vista en el presente articulo. 
¡ Qi los casos do extinción del contrato de trabajo 
cuando el trabajador no hoya gozado vacaciones co- 
rrespondientes a periodos anteriores al contemplado en 
i el primer apartado de este artículo tendrá derecho a 
I percibir una compensación equivalente a das veess 
i y media el valor correspondiente a los periodos adeu- 
dados. 

Omisión del otorgamiento - Falta de pago 
I de loa salarlos 

Arl. 171. — Si vencido el tiempo para conceder las 

i vacaciones establecidas en el presente título el emplea- 
dor no la¡> % hublere concedido, el trabajador hará uso 
de ese derecho, previa comunicación formal de ello, con 
la anticipación prevista en el artleu'o 168 hecha a su 

' empleador, 

En este caso, el salarlo por vacaciones se Incremen- 
tará en dos veces y media el valor del mismo graduado 

. sobre el que resulta de la aplicación del articulo 169 

I de esta Je/. 



El mismo salarlo por vacaciones . 'deberá . abonar ei 
empleador cuando, habiendo' notificado al trabajador 
la oportunidad en que éste debe gozar de la Ucencia, 
no abonase los salarlos al comenzar la misma.' 

CAPITULO n 

Régimen de las licencias especiales 

Clases 

Art. 172. — El trabajador gozará de las siguientes ll- 
énelas especiales: 

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) días corridos; ■ 

b) Por matrimonio, diez (10) días corridos; 

c) Por fallecimiento del cónyuge o de la persona coa 
la cual estuviese unido en aparente matrimonio, 
en las condiciones establecidas en la presente lejr; 
de hijos o de padres, tres (3) dios corridos; 

d) Por fallecimiento de hermano, un (1) día; 

e) Para- rendir examen en la enseñanza media o 
universitaria, dos (2) días corridos por examen, 
con un máximo de diez (10) días por año calen- 
darlo. 

Salarlo -. Cálculo 

Art. 173. — Las licencias a que se refiere el articu- 
lo 172 serán pagas, y el salarlo se calculará con arreglo 
a lo dispuesto en el articulo 169 de esta ley. 
Día hábil 

Art. 174. — En las licencias referidas en los Inciso» 
a), c) y d) del articulo .172, deberá necesariamente- 
computarse un día hábil, cuando las mismas coincidie- 
ran con dias domingo, feriados o no laborables. 
Licencia por exámenes - Requisitos 

o^JÍ" 175 - — A , lo s efectos del otorgamiento ■ do la li- 
cencia a que alude el inciso e) del articulo 172- loa 

nanza oficiales o autorizados por organismo provlndaí 
o nacional competente. F * 

h»? 1 , bCn H < Í í J clar , 10 deberft acreditar ante el empleador * U 
ber rendido el examen mediante la presentación del 

l« ¿Sdio S eXpedW0 P ° 1 ' e ' lnBtUut0 e ™^ cuíS 

capitulo in 
Disposiciones comunes 
Cnm|H>nsnel¿n en dinero - Prohibición 
Art. 176. — Las vacaciones previstas on este título' n* 

ScX'K^'éítaV 1 "" ' Mlyo l0 *w5* " 

Trjlmjailorf» tl« lnii|KiriMl» 

Art, 177. — Loa trabajadores quo presten «erviolo* dU- 
anual ce vacaciones al concluir cada ciclo da ^baJo 
llTnTméT:Z% d " aCUerd ° '»"■ to " «"«P«"to*anVa_ 
Regímenes mis favorables 

,iiffcT 1, 1 ? 8, .T Xj0 , dls P uesto en ol presente 'titulo no m». 
dlfíca el derecho más favorable que acuerden a los 
trabajadores los estatutos profesionales o las convencio- 
nes colectivas de trabajo. 

Acumulación 

..,™h "*• — Podra acumularse a un periodo, do yacw- 
wones la tercera parte de un periodo inmedlatamenU» 
| anterior que no gozare en la extensión fijada por esta 
i ^ y 'a acim } ulación y consiguiente reducción- del tiem- 
po de vacaciones en uno de los periodos, deberá ser 
convenida por las partes y hecha saber a V autoridad 
de aplicación en la oportunidad del articulo 168 
El empleador, a solicitud del trabajador, deberá con-' 
| ceder el goce de las vacaciones previstas en el articulo 
, ib4, acumuladas a las que resultan del articulo 172, Jnci- 
; so b), aun cuando ello implicase alterar la oportunidad 
I de 6 u concesión frente a lo dispuesto en el articulo 168 

¡ Cuando un matrimonio se desempeñe a las órdenes 

j del mismo empleador, las vacaciones deben otorgara* 

en forma conjunta y simultánea, siempre que no afecte 

clnüciíto 6 ' «ormal desenvolvimiento del. estable- 

i 

TITULO VI 
De los feriados obligatorios y díns no laborablos 

Art. 180. - Serán feriados nacionales y días no labo- 
rables los establecidos en el régimen legal y convencio- 
nal que los regule. 

Aplicación de las normas sobre descanso 

semanal - Salario - Suplomtnlao'ón 

Art. 181. — En los días feriados nacionales rlgerí las 
normas legales sobre el descanso dominical en cuanto 
a a prohibición del trabajo. En dichos dias. Ion tra- 
bajadores que no gozaren de la remuneración respectiva 
percibirán el salarlo correspondiente a los mismos, aun 
cuando coincidan con domingo. . 

' Todo trabajador que preste servicios por estar ate- 
tado a las excepciones previstas en aquollu normas 
legales cobrará la suma que tenga asignada, más una 
cantidad igual. '. 

Días no laborable» - Opción 

Art 182. — En las días no laborables, el trabajo ser* 
optativo para el empleador, salvo en bancos, seguros y 
actividades afines, conforme lo determine la reglamen- 
tación. En dichos días, los trabajadores que presten 
servicio, percibirán el salario simple. 

En caso de optar el empleador como día no laborable, 
el Jornal será igualmente abonado al trabajador. 
Condiciones para percibir el salarlo 

Art. 183. — Los trabajadores tendrán derecho a per- 
cibir la remuneración Indicada en el articulo 181, párra- 
fo primero, siempre que hubiesen trabajado a -lai ór- 
denes de un mismo empleador cuarenta y ocho (481 
horas o seis (6) Jornadas dentro del término de diez (10) 
días hábiles anteriores al feriado. 

Igual derecho tendrán lo« que hubiesen trabajado 
la víspera hábil del d'n ferindo y continuaran traba- 
jando en cualquiera de lo* cinco (5) días habllóa suV 
siguientes. 
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balan» - tiu deterobuvcKm I 

Art. íti. — Par» liquidar las remuneraciones se tomará 



Garantizare a toda mujer durante la gestación el de- 
recho a la ctUbllldatí en el empleo. El mismo tendrá 
carácter de derecho adquirido a partir del momcnU de 
la concepción cuando ello acontezco en el curso de la 
relación laboral, o a partir del momento de la lnicla- 



eomo base-da su calculo lo dispuesto en el articulo 169. 
fil se tratace de personal a destajo, se tomará como 

i «alarlo base el promedio do lo percibido en los seis (6) ,. . , ,-.._. 

días do trabajo efectivo Inmediatamente anteriores al clon de la misma, si el hecho de la concepción fuese 

.feriado, o el que corresponde «1 menor número de días anterior al Inicio del Tincólo de cmplto> 

trabajados. En caso de permanecer «úsente de su trabajo durante 

En el caso do trabajadores remunerados por otra íor- ?"' rt " cl ' ,p ?..í ,l " y 1 'í r ' " J J2S W! íí 1 S c,n *.°" cl ™ !d " 1 ? quc 

ma variable, la determinación so efectuara tomando "«"'if^ , «hfi ? "í* deba su or ge» al embarazo 

«orno base el promedio percibido en los treinta (30) ?. pax ^° y la «?capaclte para reanudarlo vencidos aque 



• días Inmediatamente anteriores al feriado. 

Caso de accidente • enfermedad 

Art, 1«5.>— "En caso de accidente o enfermedad, Ion Ru- 
larlos correspondientes a los día.-; feriados se liquidarán 
de acuerdo a loa artículos 181 y 182 de esta ley. 

Trabaja a domicilio 

Art. 1M. — Los estatutos profesionales y las conven- 
elones colectivas do trabajo regularán las condiciones 
ouo debe reunir el trabajador y la forma del cálculo 
del salarlo en- el caso del trabajo a domicilio. 

TITULO VII 
, Ti'itbujos de mujeres 

CAPITULO I 
Disposiciones generidos 
Capacidad . ITohlblo'ón de trato discriminatorio 

Art. 1*7. — La mujor podrá celebrar toda clase de con- 
trato de trabajo, no pudlendo consagrarse por las con- 
venciones colectivas de trabajo, o reglamentaciones au- 
torizadas, ningún tipo do discriminación en su empleo 
fundada en el sexo o estado civil do la mioma, aunque 
esto último so altero en M curso de la relación laboral. 

En las convenciones colectivas o tarifas de salarien 
•Juo so elaboren so garantizará la plena observancia del 
principio de igualdad de retribución por trabajo dr 
igual valor.. 

lomada de trabajo 

Art. 1SÍ.— No podrá ocuparse en ningún tipo dr. ta- 
rea» a mujeres mayores de dieciocho (18) años, más de 
ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semana- 
les. 

Las n orina? legales que Jas provincias hubieren s;\n- 
i clonado o Sancionaren atendiendo a .a modalidad o ca- 
racterísticas de la actividad y|o de las s-.onas o provín- 
olas do que se trate, en miras a adecuar la extensión 
de la Jornadi! de trabajo de la mujer en sus respectivo» 
ámbitos,, so tendrán por incorporadas, con esc alcance, 
y entanto no ostablczcan limites inferiores a cuarenta 
y cuatro (44) horas Bemanales a la normativa federa) 
sobro la materia, 

Trabaja nocturno - fi«peetáeulas públicos 

Art. 1H9¡ — No fie podrá Ocupar a mujeres cu trabajos 
nocturnos, entendiéndose por tales el intervalo compren. ' 
dldo entre las veinte (20) y las seis i6) liorus del día 
•lguicnte, salvo en aquellos de naturaleza no Industrial 
que derruí <irr preferentemente desempeñados por mu- 
' Jares. 

. En loe ostablt-cluilcnUw de espcctáculoo públicos noc- 
turnos podrán trabajar mujeres mayores de dieciocho 
(18) efioei En caso do establecimientos fabriles, que des- 
arrollen tareas en tres turnos diarlos que abarquen las 
veinticuatro t24) liorna del día, el periodo dr prohibición 
abeoluto doi primer párrafo sera instituido por uno 
comprendido entre las veintidós (22) y las <*il« f6) horas 
del dia sigílente. 

PcffCMMO al mediodía 



líos plaxos, será acreedora a los beneficios previstos en el 
articulo 226 de ceta ley. 

La mujer que fuero dcsjicdlda durante lo* piaiTOs 
previstos en esto articulo tendrá derecho a percibir una 
indemnización duplicada a la prevista en el articulo 191 
de esta ley. Se presume, en tales ca:«os, que el despido 
obedece al estado de embarazo de* 1 la trabajadora, tin 
admitirse prueba, en contrario. 

1'reminr.ión 

Art. 19*. — Se presume, salvo prueba en contiano, que 
el despido de la mujer trabajadora obedece a razones 
de maternidad o embarazo cuando fuese dispuesto den- 
tro del plazo de seis (6) meses anteriores a la fecha 
en que debió comenzar el periodo de licencia estable- 
cido por el articulo anterior, o posteriores a la finali- 
zación del mismo. En tales condiciones, dará lugar ni 
pago de una. Indemnización duplicada a la previsto 
en el articulo 108 de esta lev. 

Descansos diarios por lactunci* 

Art. 195. — Toda trabajadora madre de laclante po- 
día disponer de dos.U) descansos de media llora para 
amamantar a ku hijo, en el lruvt.scur.so de la jornaaa 
do trabajo. 

En loa cstablteiiuicutos donde preste servicios el nú- 
mero mínimo de trabajadoras que determine la regla- 
mentación, el empleador deberá habilitar salas mater- 
nales y guarderías para niños hasta la edad y en la* 
condiciones que oportunamente se establezcan." 



CAPITULO III 
l>c \u |Holiik>i<-iiin tlrl despida 
matrimonio 



1X11 IHIISIt de 



Nnlldid 

Art. lWi. — Kciiui nulcXH y sin valur luw hvIok u con- 
tratos de cualquier natuiall'Ka quo se celebren entre 
las partes o las reglamentaciones interna» que se dic- 
ten, que establezcan para su personal el despido por 
causa de matrimonio. 

l'reduiivión 

Art. 107. — tío considera que ul despido responde a )• 
causa •mencionada cuando el mismo íuchc dispuesto »ln 
invocación de causa por el empleador, o no fuese pro- 
bada la que se invocare, y el despido se produzca den- 
tro del plazo de seis ((i) meses antes o doce <12> meses 
después de celebrado el matrimonio. 
liidemuliuclón especial 

; Art, luí. — Ku caso de incumplimiento de esta proln- 
¡ biclón, el empleador abonará una indemnización oqui- 
I valcnte a un año de remuneraciones, que se acumulara 
» la estable- icia en el articulo 2*5(¡. 

! CAPITULO IV 

Del estado de ntoedencia 

Ojielúu ni iuvor 



llLsliuljn Niluai'lniira 
de k» mujer 

Art. 199. — La mujer trabajadora que, vigente la rela- 
ción laboral, tuviera un hijo y continuara residiendo 
Art. 1W. — Los mujeres que trabajan cu horas d«j la- cn cl P nfs Podrá optar entre las siguientes situaciones: 

a) Continuar su trabajo cn la empresa, cn las mis- 



mafiana y do la tardo dispondrán de un descaneo de dos 
(2) horas iu mediodía, salvo quo por la extensión de 
la jornada a que estuviese sometida la trabajadora, las 
«araeterirtlcas de las tarros quo realice, los perjuicios 
ente la Interrupción del tralmjo pudiese ocasionar a las 
propias beneficiarlas o al Ínteres- general, se autorlzure 
la fcdopclóh do llorarlos continuos, con supresión o re- 
ducción de dicho período de descanso. 

'Trabajos a domicilio . l'rohlWIctón 

Art. 191. — Queda prohibido encargar la ejecución de 
trabajos a domicilio a. mujeres ocupadas cn algún local 
u otra dependencia de la empresa. 

Tarcos pcaocas. peligro. 1 »» o Insalubres - Prohibición 

Art. 192. — Queda prohibido ocupar a mujeres en tra- 
bajos ouo í'fvlatan carácter penoso, peligroso o insa- 
lubre. 

La reglamentación determinará las Industrias com 
prendida en esta prohibición. 

Regirá con respecto /U empipo de muleres lo dispucs- 

> fti el artículo 212. 

CAPITULO II 
De. la protección de la maternidad 

- i-uliiblclón de trabajar - Conservación del empico 
Despide por cansa del entlmraxo 

Art. 1W. — Queda prohibido el trabajo del personal 
femenino, dentro de cuarenta y cinco (46) días antes del 
parto hasta cuarenta y cinco (45) días después del mis- 
mo. Sin embargo, la interesada podrá optar por quo se 
lo reduzca la licencia anterior al parto, que cn ningún 
caso podrá ser Inferior a treinta (30) días; cn tal su- 
puesto. el resto del periodo total de licencia se acumu- 
lará M periodo de descanso posterior al parto. 

' L* trabajadora deberá comunicar dicha circunstan- 
cie, «1 empleador, oon presentación de certificado me- 
dico en tí que conste que ei parto se producirá presu- 
miblemente en los plaaoa fijados, o requerir su com- 
probación por el empleador, en la forma prevista en el 
articulo SO de> esta ley. 

La, trabajadora con^rvará su empleo durante los pc- 
rioéoa indicados, y gwiará de las asignaciones que le! 



m;is condiciones cn que lo venia haciendo; 
b; Itcscindir su con.tiato de trabajo, perciblentlo la 
compensación )>or tiempo de servicio que h> asigna 
esta ley, o los mayores beneficios que surjan de 
los estatutos prolcsionules o convenciones colec- 
tivas de trabajo; 

oí Quedar cn situación d<: excedencia por un periodo 
no inferior a seis (8) meses ni superior a un il) 
año. 

Se considera situación de excedencia la que asu- 
ma voluntariamente la mujer trabajadora que ic 
permite reintegrarse a las tareas que desempeflaoa 
en la empresa a la época del alumbramiento, den- 
tro de los plazos fijados, u optar cn cl momento 
de la finalización de las licencias que pudieren 
haberle correspondido, por la jíerccpción de la 
compensación que establece cl Inciso b) calculada 
n la época del alumbramiento. La mujer trabaja- 
dora que hallándose cn situación de excedencia 
formalizara nuevo contiato de trabajo con otro 
empleador quedará privada de pleno derecho de l» j 
facultad que le está conferida de reintegrarse a I 
la actividad que desempefiaba ¡uego de transcu- 
rrido dicho ploao y de percibir la compensación 
por tiempo de servicio del apartado b). ] 

Lo normado en el presente articulo es de aplicación : 
para la madre en los supuestos de cuidado de hijo 
enfermo menor de edad a su cariio, con los alcances 
y' limitaciones que estables»* ]«, reglamentación. 
Relnrreso 

Art. 2M. — El ifingrc*o de ki mujer trabajadora en 
situación de excedencia será dispuesto por el empleadoc i 
a solicitud de aquélla dentro de los sesenta (60) días 
del pedido formal quo efectúe: i 

a) fifi cargo d<! la minina categoiia quo tenU «i 
momento del alumbramiento o de la enfermedad 
del hijo; | 

b) lii cargo o empleo superior o inferior al indicado 
de común acuerdo con la mujer trabajadora, 

SI no fuese admitida, será indemniaada. como al se 



confiaran' lo» atetemae de seguridad social, que garantí- tratara de despido Injustificado, salvo que el emplea- 
sarán a lá misma la percepción de una 6uma Igual a d or demostrara la Imposibilidad de reincorporarla en 
la retribución que corresponda al período en que resulte cu yo caso la indemnización se limitará a 1«, prevista 
PMfaIMdo tu empleo u ocupación, todc de conformidad M1 e' articulo 202 de esta lev. 
alas eatígenclas y demás rtqulslto* que prevean las re- , Loi niazos do 



fomentaciones respectiva* 



tiempo de servicio. 



escetVeneiR no se compularán <romo 



Il«qoUio do »«Ukü«<hNÍ 

Art. 2M. — rara gozar de los derechos del rjrticulo 199, 
apartado» b) j o, «le esta ley, la trabajador» íebci a 
tener un (1) año de aiUlg-ileriad, como mínimo, mi .a 
empresa. 

Compensación por tiempo de servicio 

Art. 202. — Lo compensación del articulo 109, aparta- 
do b), será equivalente al veinticinco per ciento de .a 
remuneración de la trabajadora, calculada en base *l 
promedio fijado cn cl articulo 266 por cada afane 
servicio, la que no podrá exceder de un salarlo munmo 
vital por año de servicio o fracción mayor de trr (¡ii 
meses. 

Opelon tácita 

Art. 2*3. — Si la mujer no se reincorporara a«* euft- 
plco luego d«r vencidos los plazo» de licencia de que 
gozare, y no comunicara a su empleador dentro de .as 
cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la ílnailiacioft 
de los mismos, que se acoge a los plazos de excederle:», 
so entederá que opta por la percepción de la compen- 

! sación por tiempo de servicio. 

El derecho que se le reconoce a la mujer trabajadora 
en mérito a ¡o antes dispuesto no enerva lo» derech'* 
que le corresponden a la misma por ap.ieaclóit de 

1 otras normas. 

i 

TITULO VIH 

Del trabajo de Jos menores 

• Piopesieloneit teñera les - Capacidad- linaldad 
I He remuneración - Apremlii^t je 
¡ j orientación profesional . 

I Art. 204. — Los menores de uno y otro sexo, 'majorca 
j de catorce (14) aftos y menores de dieciocho tl»> pu- 
, dráu celebrar toda clase de contratos, de trabajo, '-cu .'as 
! condiciones previstas en los artículos 34 y siguióme* 
I de esta ley. Las reglamentaciones, convenciones colec- 
tivas de traoajo o tablas de salarlos que ae «laboren, 
garantizarán al trabajador menor la igualdad de retri- 
bución, cuando cumpla jornadas de trabajo O realice 
tarcas propias de trabajadores mayores. 

13 régimen de Aprendizaje y Orientación Profesional 
aplicable a los menores de catorce (14) a dieciocho <1»J 
años, estará regido por las tlisposicione* respectiva» 
vigentes, o que ni efecto so dicten.-. 
Certificado de aptitud física 

Art. 205. — Ei empleador, al contratar trubffjaüoret 
de uno u otro sexo, menores de dieciocho -{W "anos, 
deberá exigir de los misinos o de sus re pi eao u taMtc» 
legales, un certificado médico quo acredite su apuiud 
para el trabajo, y someterlos a lo» reconocimiento* mé- 
dicos periódico» que prevean la* reclamenUcioue» res- 
pectivas. »■..«'. 

Menores de 14 año« - Prohibición de su einnlev 

Art, 20tí^- Queda prohibido a los empleadores' ocupar 
menores de catorce (14) años en cualquier Upo. de ac- 
tividad, persiga o no finca ele lucro. 

lisa prohibición no alcanzará, cuando medio autori- 
zación del ministerio pupiinr. a aquellos meriore» ocu- 
pados ch las empresno en que sólo trabajen lea miem- 
bros de la misma familia y siempre quo no : se -'trate 
de ocupaciones nocivas, perjudiciales o peligrosas. • 

Tampoco podrá ocuparse a menores de edad superior 
a la Indicada que, comprendidos cu la edad escolar 
no Hayan completado su instrucción obligatoria salto 
autorización expresa extendida por el ministerio pur><- 
Inr cuando el trabajo del menor fuese considerado 
indispensable para la subsistencia del mismo o de íus 

i J»>niliarcs directos, siempre que se llene en forma sa- 

I tisl actor Ja el mínimo de instrucción escolar exigida. 

; Jornauj» de trabajo - Trabajo nocturno 

Art. 207. — No podrá ocuparse menores de catorce '14) 
a dieciocho <I8> af,os en ningún tipo de tareas dtir«n»c 

. más de seis >6> horas dlurins o treinta y seis (30) sema- 
nales, sin perjuicio de la distribución deslguna) -de ¡as 

, horas laborables. 

I La jornada de los menores de más de dieciseis O») 
años, previa autorización do la uutorldad administra- 
tiva, podrá extenderse a oclxj <.») horas diaria* o cua- 
renta y ocho (48) sclnanalcs. 

No so podrá ocupar a menores de Uno u otro ata» 
cn trabajos nocturnos, entendiéndole como tale» el in- 
tervalo comprendido entre las veinte (30) y las seis («i 

, horas de día siguiente. In los casos do esUblecimicu- 
tos fabriles que desarrollen tarcas -cn tres turnos -dia- 
rios que abarquen lad veinticuatro <24) horaa del dia 
el periodo de prohibición absoluta ch cuanto al empleo' 
de menores, estará regido por este titulo y. lo dispuesto 

,cn el articulo 180, ultima parte, de esta ley, pero sólo 
para los menores varones -de más de dieciséis (16) años. 
Descanso al mediodía - Trabajo a domicilio - 
Xarcaa penosas, peUrrcsas 
• insalubre» - Remisión 

i i«wi£? 8, T Con lcla0 . lóu * lo f menores '-.de 'dtecloelMi 
¿ , * rMxí i ti0 uno «otro sexo, qim trabajen en horas 
ue la mañana ydfl. tarde, rcjlrá lo dlirpocsto en lo» 
artículos 190, 191 y 182 o> esU ley. "»»»' »" '"» 

Ahorro 

Art 20fl. — El empleadov. dentro de los '' treinta CM) 

días tu¡ 1» ocirpación de un monoi- c«nprentfd© entre 

os catorce (14) y dieciocho (18) años, o^bcTa «catK 

la obtención de una libreta, de ahorro do^ tosmuctón 

custodia mientras el menor trabaje a su* ordene* üZ 

*¿Z d .°.r r ^l™"? 'I * ñt0 ° ft «» w«*w" oUUowa al 
™m«* £ í, c ? nl ™ t0 * *r,« b aJo. o cuando eí menor 
cumpla toe dieciocho (1$) afioa de edad. ««"w* 

Importe a depositar . Cemjprobaeió» 

Art. 2W. — K empleador deberá cleposlW' en la eucn. 
ta del mcnoi el diez por ciento (ia oto) de la remune- 
Í/ÍSIÍ^S^. 1 * coarresponda. dentro de loe trí»;f3) *as 
mibslgnlenies a su pago, Importe «me le será dedncí* 
ae acuella. 

El empleador deberá acreditar ante la autoridad ad- 
ministrativa, el menor o sus representantes legales «I 
cumplimiento oportuno efe ro (Tfsp;««,fo cn el presenté 

*rMCwi0v 
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Vacaciones 

Art. 211. — Los menores de uno u otro 6exo gomarán 
de un periodo mínimo de licencia anual, no inferior a 
quince (15) días, en las condiciones previstos en el 
título V de esta ley. 
Actidente o enfermedad - Troiunclún de culpa 

del empleador 

Arf 212 —En caso de accidente do trnbajo o de en- 
fermedad de un menor, si se comprueba ser su causa 
alguna do las tareas prohibidas a su respecto, o efec- 
tuada en condiciones quo signifiquen Infracción a sus 
requisitos, o do encontrare* el menor en un sitio de 
trabajo en el cual es Ilícita o prohibida su presencia, 
so- considerará por esc solo hecho ni accidente o t h 
enfermedad como resultante de culpa del empleador, 
sin .admitirse prueba en contrario. 

TITULO IX 

De la duración del trabajo y descanso semanal 

CAPITULO I 

Jornada de trabajo 

Determinación 

Art 213. — La extensión do la Jomada clu trabajo 
será fijada por las leyes, los estatutos profesionales y 
las. convenciones colectivas de trabajo. Las normas le- 
gales .quo .las provincias hubieren sancionado p sancio- 
naren atendiendo a. la modalidad o características de 
la ■ actividad y|o de las zonas o • provincias de que se 
trate, en miras de adecuar la extensión de la Jornada 
en sus respectivos ámbitos se teiídrán por Incorporadas, 
con eso alcance y en tanto no establezcan limites infe- 
riores, a 44 horas semanales a la normativa federal 6obrc 
la, materia. 
Cotícenlo '- Distribución del tiempo de trabajo . 

Limitaciones 

Art. 214. — Se entiendo como Jorntcla do trabajo todo 
el tiempo durante el cual el trabajador este a disposi- 
ción del empleador, cumpla o no tarcas, en tanto no 
pueda disponer de su actividad en beneficio propio. 

Bln perjuicio de lo dispuesto en el articulo 216, la dis- 
tribución' de las horas de trabajo será hecha por el 
principal, atendiendo a las modalidades de la explota- 
ción; pero ello deberá hacerse siempre de modo que ga- 
rantice la salud 'física, intelectual y moral del trabajndor. 
. En . la dlasrramaclón de los horarios deberán obser- 
varse 'las pausas o lntcrrupccloncs que en cada caso 
se prevean, y si se adoptase el slsí.ema de ciclo? u 
otras formas similares, estarán sujetos a las limitacio- 
nes diarlas que en forma predeterminada, fijen las nor- 
teas: aplicables. 

Entro. el cese de una Jornada y el comienzo de la si- 
guiente debe mediar una pausa lio Inferior a doce (12) 
horas r- 

Queda proliíbldo referir la duración de trabajo exclu- 
sivamente al cumplimiento de la tarca asignada al tra- 
bajador o del acto o conjunto de ac.Uw a ejecutar. 

Jornada reducida o de tiempo limitado 

Art 215. — Las leyes, convenciones colectivas y regla- 
montos especiales podrán prever, en el caso de ocu- 
pación do mujeres con obligaciones laminares, y aten- 
diendo a las pnrttcularlda;ler de la .actividad, la adop- 
clon de sistema de Jornada de trabajo reducida o de 
tiempo 'limitado. 
limite mixlmo: excepciones 

Art. 21C — El HtiHe de duración del trabajo admitirá 
los excepciones ■'•; las lc/e6 consagren en razón de la 
Índole de la actividad, del carácter del empico del tra- 
bajador y de los circunstancias permanentes o tempo- 
rarias que hagan admisibles las mismas, en las condi- 
cione* que fije la reglamentación. 
Trabajo nocturno e Insalubre 

•Art. 217. — La Jornada de trabajo nocturno no podrá 
exceder de siete (7) horas, entendiéndose por tal la 
que se cumpla entre las veintiuna (21) y las seis f.B) 
horas del dia siguiente. 

La Jorncdfv de trabajo tn tareas declaradas insalu- 
bres no podrá exceder de las seis (6) horas - diarias o 
treinta y 6cls (38) 6cmanalcs. 

En lo que atañe a los servicios prestados en tarcas 
penosas, mortificantes, riesgosos, determinantes de vejez 
o agotamiento prematuro, el Poder Ejecutivo determina- 
rá directamente o a solicitud de parte interesada los 
casos en que deba regir esta Jornada limitada, sin per- 
juicio do loo mayores beneficios acordados a los tra- 
bajadores por leyes, .estatutos especiales y|o convencio- 
nes colectivos; tal jornada limitada en ningún coso Im- 
portará rebaja alguna o disminución en las rctnbu. 
clones, 

Por; la ley, bu reglamentación, los estatutos profesio- 
nales o las convenciones colectivas do trabajo, se con- 
templará lo pertinente cuando el trabajo se presto por 
equipos o no «Imita Interrupciones a condición de quo 
el termino medio do duración sobro un determinado 
periodo no exceda de ocho (B) horas por día o de cua- 
renta.yocho (4o) semanales, y so haya previsto su 
limitación diarla, slgulondo el criterio fijado por el ar- 
ticulo 314, nepundo parrate, ultima parte, o* rota lr.v, 

ñoras suplementarias 

Ax.t, 318. — Bl amploador deberá abonar al trabajador 
que; prestare ' servidos en horas suplementarias, medio 
o no autorización del organismo administrativo com- 
petente, un recargo dnl cincuenta por ciento (60%) 
calculado sobre el salarlo habitual, si se tratare do dla3 
eomunes, y del ciento por ciento (100%) en dios sá- 
bado después de bw trece (13) horas, domingo y lo- 
riados. 

Horario - Anuncios 

.. ArC 219. — Los horarios asignados al trabajador de- 
ben -sor fijados do antemano con la anticipación quo 
determinen los estatutos profesionales, las normas sobro 
Jomada do trabajo o los convenciones colectivos y ha- 
cerlos- saber al trabajador mediante anuncios colocados 
'en lugares visibles u otros medios apropiados que se 
provean en esos mismos ordenamientos. 



Oblleaolón de prestar servicios 
en horas suplementaria 

Arl. 220. — El trabajador no estará obligado a prestar 
servicios en horas suplementarias, salvo casos de peli- 
gro o accidente ocurrido o inminente de fuerza mayor, 

por exigencias excepcionales de la empresa, Juzgado 
su comportamiento en base al criterio de colaboración 

en el logro de los fines de la misma. 

CAPITULO II 
Del descanso semanal 
Prohibición de trabajar 

Art. 221. — Queda prohibida la ocupación del traba- 
jador desde las trece (13) horas del dia sábado hasta 
las veinticuatro (24) del día domingo siguiente, saivo 
los caso3 de excepción que las leyes o reglamentaciones 
profesionales prevean, en cuyo caso el trabajador go- 
zará do un descanso compensatorio de la misma dura- 
ción, en la forma y oportunidad que lijen esas dispo- 
siciones. 
Salarlos 

Art. 222. — La prohibición de trabajo establecida en el 

articulo 221 no llevará nparejada la -disminución 'o 

«upronlt'm do lu reinuncruclón quo luvluio uslguada el 

trabajador en loa días y horas a que se refiere la 

1 misma, 

1 Excepciones - Exclusión 

I Art. 223. — En ningún caso se podrán aplicar las 
excepciones que se dicten a los trabajadores menores 
de dieciséis (16) años/ 

Salarlos por dias «le descanso no gozados 

Art. 224. — Cuando el trabajador prestase servicios en 
los días y horas mencionados cu el articulo 221, medie 
o no autorización, sea por disposición del empleador o 
por cualquiera de las circunstancias previstas cu el 
articulo 220, o por estar comprendido en lus excepcio- 
nes que con carácter permanente o transitorio se dic- 
ten, y se omitiere el otorgamiento de descanso com- 
pensatorio en tiempo y forma, el trabajador podra 
hacer uso de esc derecho a partir del primer diu hábil 
de la semana subsiguiente, previa comunicación for- 
mal de ello efectuada con una anticipación no menor 
de 24 horas. El empleador, en tal caso, estará obligado 
a abonar el salario habitual con el ciento por ciento 
(100 %) de recargo. 

TITULO X 

De la suspensión de ciprios efectos del contrato 

trabajo 

CAPITULO I 

De los accidentes y enfermedades inculpables 
Plazo - Remuneración 

Arl. 225. — Cada accidente o enfermedad inculpable 
que impida la prestación del servido no afectará el 
derecho del trabajador a percibir su remuneración 
durante un periodo de tres (3) meses, si su antigüedad 
cu el servicio fuere menor de cinco (5) años, y de :;cis 
(0) meses si fuera mayor. En loa casos que ol traba- 
jador tuviere carga de familia y por las mismas cir- 
cunstancias se encontrara impedido de concurrir al 
trabajo, los periodos durante los cuales tendrá derecho 
a percibir :>u remuneración se extenderán n .seis (0> 
y doce U2) meses respectivamente, según al su anti- 
güedad fuese inferior o superior a cinco (5) años. La 
recidiva de enfermedades crómicas no será considerada 
enfermedad, salvo que se manifestara transcurridos 'os 
das (2* años. La remuneración quo en estas casos co- 
rresponda abonar al trabajador se liquidará conforme 
a la que perciba en el momento de la interrupción 
de los servicios, con más los aumentos que durante el 
periodo de Interrupción fueren acordados a los de tu 
misma categoría por aplicación de Una norma legal, 
convención colectiva de trabajo o decisión del emplea- 
dor. Si el salarlo estuviere integrado por remunera- 
ciones variables, se liquidará en cuanto a esta parte 
según el promedio de lo percibido en el último semes- 
tre de prestación de servicios, no pudiendo, cu ningún 
caso, la remuneración del trabajador enfermo o acci- 
dentado ser inferior a la que hubiese percibido de no 
ha"bcrsc operado el impedimento. Las prestaciones en 
especie que el trabajador dejare de percibir como con- 
secuencia del accidente o enfermedad serán valoriza- 
das adecuadamente. 

La suspención por causas económicas o disciplinarias 
dispuesta por el empleador no afectará el derecho del 
trabajador a percibir la remuneración por los plazos 
previstos, sea que aquella se dispusiera estando el tra-' 
Ixijador enfermo o accidentado, o que estes circunstan- 
cias fucHC.n sobrcvlnlcnto.i. 

Aviso al empleador 

Art. 22G. — El trabajador deberá dar aviso oportuno 
ni empleado) do la enfrnnrdad o itccldrnlc. Hu omisión 
Injustificada mtú considerado, como acto de indiscipli- 
na, pero no alterará 6U derecho a m percepción de las 
remuneraciones respectivas si su existencia, teniendo en 
consideración su carácter y gravedad, resultase Incqulvo- 
eniuruln iinriMlll.ndu motilante rrillfli'mlo iiuMIim» unten» 
dldo por facultativo habilitado. 

Elección del ntédlao - Control . Caso de discrepancia 

Arl. 227. — Corresponde al trabajador la libre elección 
de su módico, pero estará obligado a someterse al con- 
trol quo se efectúe por 3l facultativo designado por el 
empleador. En caso de discrepancia entre el médico del 
trabajador y el del empleador, éste deberá solicitar a la 
autoridad de aplicación la designación de un médico 
oficial, quien dictaminará al,. respecto. 

81 el empleador no cumpliese con este requisito, se 
estará al certificado presgntado por el trabajador. 

Conservación del empico 

Arl. 228. — Vencidos los plazos de Interrupción del 
trabajo por causa de accidente o enfermedad Inculpa- 
ble, 6i el trabajador no ístuvlcro en condiciones de 
volver a su empleo, el omplcador deberá conservárselo 
durante el plazo do un (1) año, contado desde el 



vencimiento de aquéllos, ti cumplimiento de este'plaso 
no produce por si solo la extinción del contrato. 

Reincorporación 

Art. 229 Vencido el plazo de conservación del em- 
pleo o antea del mismo, si del accidente o' enfermedad 
resultase una disminución ' definitiva en la capacidad 
laboral del trabajador, y éste no estuviere ett- conshV 
clones de realizar las tarcas que anteriormente cumplía, 
el empleador deberá asignarle otras que pueda ejecutar; 
sin disminución de su remuneración. 

31 el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta, 
última obligación por causa quo no le fuera Imputable, 
deberá abonar al trabajador una Indemnización Igual a 
la prevista en el articulo 2S6 de. esta ley. SI estando 
en condiciones de hacerlo no le asignase tareas compa- 
tibles con la aptitud física o psíquica del' trabajador, 
estará obligado a abonarlo una indemnización Igual a 
la establecida en el articulo 198 de esta ley. 

Cuando de la enfermedad o accidente 66 derivara' In« 
capacidad absoluta para el trabajador, el empleador' de- 
berá abonarlo una indemnización do monto igual » 1» 
expresada en el articulo 200 do cstu Joy. Esto beneficio 
no es Incompatible y se acumula con el reconocimiento 
que por los estatutos profesionales o convenciones ' co-- 
lectlvos do trabajo se hiciese al trabajndor de otras prca, 
tildones. 

Despido del trabajador 

Art. 230. — SI el empleador despidiese al trabajador 
durante el plazo de las lntcrrupclonts pagas, por. accl. 
dente o enfermedad inculpable, deberá, abonar, además 
de las Indemnizaciones por' despido Injustificado,-; los Ba- 
larlos correspondientes a lodo el tiempo quo faltare. para,, 
el vencim'ento de anuélla o a la fe-^a del alta/'soeiiu. 
demostración que hiciese el trabajador. 

CAPITULO II 

Servicio militar y convocatorias csncoialéá 



Kcserva del empleo 
de servicio 



Cómputo como- tiempo 



Art. 231. — El empleador conservará el- empleo ski tra* 
bajador cuando éste deba prestar sor vicio; militar OblU 
gatorio, por llamado ordinario, movilización o. convoca- 
torias especiales desdo la fecha do su convocación ;y 
hasta treinta (30) dios después de concluido el. servicio. 

El tiempo de permanencia en el servicio será 'consi- 
derado periodo de trabajo a los efectos del.' computo 
de su antigüedad. 'frente a los beneficios que.; por esta 
ley, estatutos profesionales o con venciones. coleoUva¿- , de 
traoajo le hubiesen correspondido en' el 'caso, de 'haber 
prestado servicios. El tlompo do pcrvnanenolar"cn x - ser- 
vicio sera considerado para determinar: los. ptomcCtó* 
ele remuneraciones a los fines de la apllcaclóa-.'do ,1a» 
mismas disposiciones. 

CAPITULO III 
Del desempeño ac' curcos electivos 

Reserva del empico - Cómputo como tiempo 
de servicio 

Art. 232. — Los trabajadores que per razóri de^ócUPir 
cargos electivos en el orden nacional, provincial o-.'mu-' 
nlclpal, do jaran de prestar servicios, tendrán . derecho 
a la reserva de su empleo por parte riel empleador, y a 
su reincorporación hasta treinta (30)- días después' da 
concluido el ejercicio, de sus funciones, no pudlendo ; sér 
despedido durante el término de un il) aflo «partir do 
lu cesación de las' m Liman 

El íjcríodo de tiempo durante el cual lus trabajadores 
hubjerán desempeñado las funciones - precedentemente 
aludidas será considerado periodo d? trabajn a.Jo'í-e'eirtos 
del cómputo de su antlglHdad. frente ,a los bcnoflclos 
que por esta ley, estatutos profesionales y convenciones 
colectivas de trabajo le hubiesen correspondido veri, el 
caso de haber prestado servicios. El tiempo. óVpérma- 
nencla en toles funciones no será considerado para ;dn- 
termlnar los promedios do remuneración a loe; fines, de- 
la aplicación de las mismas disposiciones; 

Despido o no reincorporación del trabajador. 

, Art. 233. — Producido el despido o no feíncórporaélón 
de un trabajador que se encontrara eulft 'situación del 
articulo 232, éste podrá optar: 

a) Por requerir al juez o tribunal competente que so 
declare la nulidad do la medida y se disponga su 
reincorporación, además del pago do la remunera- 
ción' do substanciación; 

b) Por reclamar' el pago de las Indemnizaciones qua 
le corresponden por despido Injustificado ypor. fal- 
ta u. omisión del preovlso conformo a esta leyvn'.los 
estatutos profesionales o convenciones ..colectivas 
de trabajo, mas todos las remuneraciones que hu- 
biera percibido durante el periodo de- estabilidad, 
tío :io haber mediado el dcapldo o liabor. sido rein- 
corporado. 

La ncclAn de nulidad y reinstalación prevista en cate 
articulo caducará a los- treinta' (30).- dias de producido 
el hecho que la motiva, entendiéndose en tal caso que bl 
trabajador opta por la acción da resarcimiento. 

CAPITULO IV 

Del desempeño do cargos efectivos o roprefientft" 
tlvos en ii.HoeluolniH'rt iiiole^loimlos (lo tnUHlJudorug 

con personería gr emití] o en ; organismos', o 
comisiono* quo ra|ulomn;roproscntQcli5n sindical 

Reserva del empleo - Cómputo como tiempo 
de servicio - Fuero sindical 

Art. 231. — Los trabajadores quo scencontraxAn énlas 
condiciones previstas en el presente capitulo y que; por 
razón del" desempeño do esos cargos, dejaren de prestar 
servicios, tendrán derecho a la' reserva de . su ■ empleo 
por parte del empleador y a su reincorporación; hasta 
treinta (;lo) días después do concluido el ejercicio: do 
sus funciones, nq pudiendo ser despedidos 'durante loa 
plazos quo fijo la ley respectiva, a parUr-de.la-oesaoldn 
de las mismas. El periodo do tiempo durante.' el; dual 
los trabajadores hubieran desempeñado las íunedonea 
precedentemente aludidos será considerado -período?, da 
trabajo en las mismas condiciones y con el; alcance do 
los orLiculos 231 y 232, sogunda parte, sin parjujolo -de 
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loe mayores beneficios que sobre la materia establezca pertinente nuevos contratos de trabajo que tiendan a 



k ley de garantía de la actividad sindical 
CAPITULO V 

De las suspensiones por causas económicas y 
disciplinarias 
Requisitos de su validez 

' Árt. 235. — Toda suspensión dispuesta por el emplea- 
dor, para ser considerada válida, deberá fundarse en 
justa causa tener plazo fijo y ser notificada por escri- 
to al trabajador. ' 

La suspensión deberá ser notificada con una antici- 
pación , mínima de un (1) dia hábil antes de comenzar 
bu ejecución. 

Este requisito no será cxiglblc cuando la suspensión 
obedeciera a fuerza mnyur. 

Justa, canfín 

Arl. 23o. — Se considera qu e tiene justa causa la sus- 
pensión que so deba a Talla o disminución de trabajo 
no imputable al empleador, a razónos disciplinarias o 
a fuerza mayor debidamente comprobada. 

A los efectos previstos per esta norma; no se conslde 



substituir o reemplazar en su cargo al trabajador, ni 
adoptar medidas disciplinarias en su contra, ni alterar 
In situación o condición en que se encontrara revistando 
en 'la empresa. 

Huelga por culpa ucl empleador - 
Remuneraciones 

Art. 245. — Cuando la huelga u otras medidas Je 
acción directa aprobadas por la organización sindical ¡ del prcaviso. 
pertinente obedecieren a culpa del empleador, el tra- 
bajador que participe en las mismas tendrá derecho a 
percibir la remuneración correspondiente al tiempo de 
su duración. 

TITULO XI 

De In transferencia fiel contrato «le trabajo 
Transferencia del establecimiento 

Art. 246. — En caso de transferencia por cualquier 
titulo del establecimiento, pasarán al sucesor o adqul- 
rentc todas las obligaciones emergentes del contrato ce 
trabajo que el tronsinltcnlc tuviera con el trabajador 
al tiempo de la transferencia, aun aquellas que se ori- 



indemnización substitutiva equivalente-' a la remunera- 
ción que coricsponderla al trabajador durante, los pla- 
zos señalados en el articulo 252. 

Comienzo del plazo - Integración 
de la indemnización con los salarlos, 
del mes de) despido 

Arl. 254. — Los plazos del articulo 252 correrán a par- 
tir del primer tila del me3 ¿íeulentc al tícela notificación 



disminución o falta de trabajo no Imputable al ginen con motivo de la misma. El contrato de trabajo, 



empleador aquella que obedeciera a riesgo piopio de lu 

empresa. 

Plazo máximo - Ilemlsiún 

Arl. 237. — Las suspensiones fundadas en rozones dis- 
ciplinarla» o debidas n falta o disminución de trabajo 
no imputables al empleador, no podrán exceder de trein- 
ta (30) dios en un año, contados a partir de la primera 
suspensión. 

Las suspensiones íundudas en razones disciplinarlas 
deberán ajustarse a lo dispuesto por el articulo 72, sin 
perjuicio de las condicione* que se fljr.ren en función de 
lo previsto en c) articulo 13. 
Fuerza ntnjoi 

Art. 238. — Las suspensiones fundadas por fuerza ma- 
yor debidamente comprobadas podrán extenderse has- 
ta, -un plano máximo do setenta y cinco (75) días en el 
término do ¡un '"(l) año, contado desuc la primera sus- 
pensión ouniqulora sea el motivo de ésta.- 

Kíx «uto »uuutt»to, asi uoiho im ni d« mmimiiMóii, por 
falta o disminución do trabajo, deberá comenzurso por 
el personal. menos antiguo y, respecto del Ingresado en 
un mismo semeétre, por el que tuviere menos cargas de 
familia, aunque con ello se alterase lo primero. 

Situación de despido 

Art. 238. — Toda'-suspcnslón dlspuestu por el empleador 
denlas previstas en los artículos 23G, 231 y 238 quó exce- 
dan de los plazos fijados den su conjunto y cualquiera 
fuese la causa que la motivare, de noventa (90) días en 
un (1) fiüo, a partir de la primera suspensión y no 
aceptada por el trabajador, dará derecho n éste a con- 
siderarse despedido. 

Lo estatuido no veaa al trabajador la posibilidad de 
optar, por ejercitar el derecho que le acuerda el ar- 
ticulo -slgulen' 
Itnimii f~ - «pensión 

.Art. 24U. — Cuando ¿1 empleador no observare las 
prescripciones <ifl los , artículos 235 a 238 sobre causas, 
plazo, notificación y audiencia al trabajador en el ca30 
do sanciones dirxipllnarias, éste tendrá derecho a per- 
cibir la remuneración por todo el tiempo que estuviere 
suspendido, hubiese ' o no mediado impugnación de m 
suspensión y hayan o no ejercitado el derecho que le 
cató conferido por el articulo 239 de esta ley. 
Suspensión preventiva - Denuncia 

del empleador y de terceros 

Art.-Z41. — Cauancio la suspensión se origine en de- 
nuncia efectuada por el empleador y ésta fuera deses- 
timada o el trabajador imputado, sobreseído provisoria 
o definitivamente, aquói deberá reincorporarlo al tra- 
bajo y satisfacer el pago de los salarios percudios ju- 
rante el tiempo cicla suspensión preventiva, salvo que 
el trabajador optase, en razón de las clrcustanclas del 
«aso, por considerarse en situación de despido. 

Si la suspensión.. se originara en denuncia efectuada 
por terceros o en actuación do oficio de la autoridad 
componente, y se diese el caso de la privación de la li- 
bertad del trabajador, el empleador no estará obligado 
a. pagar la remuneración por el tiempo que dure ía 
suspensión de la relación laboral, salvo que se tratara 
<lo hecho rclavlvu o producido en ocasión del trabajo. 

Suspensiones injuriosas 

Art. 242. ~ Las suspensiones dispuestas por el em- 
pleador, menores de treinta (30) dias, que por las cir- 
cunstancias del caso o la Índole o naturaleza de la re- 
lación resultasen agraviantes o Injuriosos para el tra- 
bajador y ho fuesen aceptadas por éste, le darán derecho 
a considerarse en sltu<" ,,A " de despedido. 

CAPITULO VI 

Efectos tic la huelga y olías medidas de acción 

directa 

Alcance - Reintegración del trabajador - 

Vrolilblclóu de trato discriminatorio 

Arl. 243. — La huelga y los otras medidas de acción 
directa que Interrumpan la prestación de los servicios 
sólo suspenderán los efectos de la relación laboral por 
todo el tiempo que duren. 

La participación en ella del trabajador e» ningún «,a- 
so puede constituir causa de despido, ni aun mediante 
Intimación del empleador de reintegro al trabajo, salvo 
que se' diese la situación prevista en el articulo 2G3, 
■cgñn valoración que harán los jueces prudencialmente 
en "•cada,, caso eri particular y en presencia de la cali- 
ficación administrativa que pudiere haberse dictado. 

Importará , trato Ilegal discriminatorio, la no reincor- 
poración do parte del personal involucrado en una 
huelga, u otra medida de acción directa, luego .de su 
cesación, Invocándose como única razón la participación 
del trabajador en ln' misma, hubiese o no mediado in- 
timación, del 'empleador de reintegro al trabajo. 

Sustitución del trabajador - Prohibición 

Art. 244. — El empleador no podrá concertar durante 
íl tiempo de duraclóa de la huelga u otras medidas uc 
acción directa aprobadas por la organización sindical 



Cuando la extinción del contrato de traba jo ' dispues- 
ta por el empleador se produzca sin prcaviso y en fecha 
que no coincida 1 con el último día del rries, la Indemni- 
zación 6'Jbstltutlva debida al trabajador se- Integrará 
con una suma igual a los salarlos por los dias í altantes 
hasta el último día del mes en que el despido 6é Pro- 
dujera. 

Itclraclaclón 

Art. 255. — El despido no podrá ser retractado, sa(vc 
acuerdo de partes. 

Prueba 

Art. 25G. — La notificación del prcaviso deberá pro- 
barse por escrito. 

Extinción - Renuncia al plazo fallante ■ 

Exlmlclún de la obligación de prcUar servicio» *\ : 

Art. 257. — Cuando el prcaviso hubiera sido' otorgado- 
por el empleador, el trabajador podrá considerar extin- 
guido el contrato de trabajo, antes del .vencimiento del 
plazo, sin derecho a la remuneración por ój periodo fal- 
tantc del prcaviso, pero conservará el derecho a perci- 
bir la indemnización que le corresponda en Yittud, del 
despido. Esta manifestación deberá hacerse en la for- 
ma prevista en el articulo 201. 

El empleador podrá relevar al trabajador de la Obll- 
gnclón de prestar servicios durante el plazo de preavlsc 
abonándole el Importe de ios salarlos correspondientes 

Licencia diarla 

Art. 258. — Salvo lo dispuesto en la última" parte , del 
artículo 257, durante el plazo del preavlso el trabajador 
tendrá derecho, sin reducción de bu salarlo, iá gozar 
de una. licencia de dos horas diarias dentro de la Jor- 
nada Irgnl do trabajo, puillondo optar por tas dos pri- 
meras u Iiih itoa últimas de la Jornada. El trabajador 
podrá Igualmente optar por acumular las horas da - li- 
cencia en una o más jornadas. Integras-. 
Obligaciones de Lis parles 

Arl. 259. — Durante d transcurso del preavlso. sub- 
sistirán las obllgocioncs emergentes del' contrato do 
trabajo, pero las facultades disciplinarlas que -pudiese 
ejercer el empleador deücrán apreciarse con" criterio 
restrictivo, do modo de garantizar ai trabajador la ín- 
tegra percepción de sus -etrlbuciones durante, 'los- pla- 
zos respectivos. 

Nulidad 

Arl. 260. — Será nulo el preavlso notificado al traba- 
jador, cuando el contrato de trabajo o la prestación de 
servicios estuviesen suspendidos o Interrumpidos '.'por 
cualquier causa, o el trabajador gozara de alguna do 
las licencias previstas en esta ley, o en el, caso del con- 
trato de trabajo de temporada, durante los periodos 
de receso SI la suspensión del contrato de trabajo o de 
lo prestación del servicio fuese sobrevlniente al preavlso, 
el plazo de éste se suspenderá hasta que cesen los mo- 
tivos que la originaron. 

CAPÍTULO II 

Do la extinción del contrato de trabajo 

por i enuncia del trabajador 

Forma 

Art. 2G1. — La extinción del contrato de trabajo- por 
renuncia del trabajador, medie o no pveavlso, como re- 
quisito para su validez, deberá formalizarse mediante 
despacho telegráfico colacionado cursado personalmente 
por el trabajador a' su empleador o ant» la autoridad 
administrativa, del trabajo. 

Los despachos telegráficos serán expedidos por ios 
oílclnas de correo en forma gratuita, 'requlrléndose la 
presencia personal del remitente w '«v justificación do 
su identidad- 

Cuando la renuncia se formalizara ante la autoridad 
administrativa, ésta dará Inmediata comunicación de 
la misma al empleador, siendo ello suficiente a los fi- 
nes del articulo 256 de esta ley. 

CAPITULO III 
De la cxlúición del contrato tic ' trabajo por 
voluntad concurrente de las parles ... 
Formas y modalidades 

Arl. 262. — Las parles, por mutuo acuerdo, podrán ex- 
tinguir el contrato de trahajo. El acto deberá formali- 
zarse mediante escritura pública o ante "la autoridad 
Judicial o administrativa del trabajo. 

Será nulo y sin valor el acto que se cclcDro sm ía 
presencia personal del trabajador y leí requisitos con-, 
signados precedentemente. 

Se considerará igualmente que la relación laboral ha 
quedado extinguida por voluntad concurrente de las 
partes, si ello resultase del comportamiento concluyen- 
te y reciproco de las mismas, que traduzca inequivoca- 
mente e' abandono de la relación 

CAPITULO IV 
Oe la extinción del contrato de trabajo 
por justa causa 
Justa «ansa 

Art. 2C3. — Una de las partes podrá hacer, denuncia 

del contrato de trabajo en caso de inobservancia : por 

parte de la otra de la6 obligaciones resultantes- del 

tres (3) meses cuando la antigüedad exccdTdc los nilsin0 ? uc t configuren injuria y que, por su gravedad, 

diez (10) años i° consiento la. prosecución de la relación ni aun a tl- 

Eslos plazos, deberán cumplirse inU ¡trámente, no pil- 



en tales casos, continuará con el sucesor o adqulrontc, 
y el trabajador conservará la antigüedad adquirida con 
el transmiten te y los derechos que de ella se deriven. 

Situación de despido 

Arl. 247. — El trabajador podrá considerar extinguido, 
el contrato de trabajo si, con motivo de la transferencia 
del establecimiento, se le infiriese un perjuicio actual 
o futuro que, apreciado con el criterio del articulo 263, 
justificarse el octo de denuncia. A tnl objeto se pondera- 
rá especialmente loo casos en que, por razón de la trans- 
ferencia, se cainbla el objeto de la explotación, se alte- 
ran las funciones, cargo o empico, o si mediare una se- 
paración entre diversas secciones, dependencias o su- 
cursales de la empresa, do modo que se derive de ello 
disminución de la responsabilidad patrimonial del em- 
pleador. 

Arrendamiento o cesión transitoria 

del establecimiento 

Art, 24K. — Las (I1m|iohIc1uiion do lott artículos 24U y 
247 se aplican en caso de arrendamiento o cesión tran- 
sitoria del establecimiento. 

Al vencimiento de los plazos de éstos, el propietario 
del establecimiento, con relación al arrendatario y en 
lodos los demás casos de cesión transitoria, el ccdcntc, 
con relación al cesionario, asumirá las mismas obliga- 
ciones del articulo 246, cuando recupere el estable- 
cimiento cedido precariamente. 

Solidaridad 

Arl. 24U. — El transmltcnte y el adqulrentc de un es- 
tablecimiento serán solidariamente responsables respec- 
to de las obligaciones emergentes del contrato de traba- 
jo existentes a la época de la transmisión y que afec- 
taren a aquél. 

Esta solidaridad operará, ya sea que la transmisión 
se haya efectuado para surtir efectos en forma perma- 
nente o en lorma transitoria. 

A los efectos previstos en esta norma se considerará 
adqulrentc a todo aquel que pasare a ser titular del 
establecimiento aun cuando lo fuese como arrendata- 
rio o como usufructuarlo o como tenedor a titulo pre- 
cario o por cualquier otro modo. 

La solidaridad, por su parte, también operará con re- 
lación a las obligaciones emergentes del contrato de tra- 
bajo existentes ni tiempo do la restitución del estable- 
cimiento cuando la transmisión no estuviere destinada 
a surtir efectos permanentes y' fuese de aplicación lo 
dispuesto en la última parte del articulo 248. 

La responsabilidad solidarla consagrada por este ar- 
ticulo será también de aplicación cuando el cambio de 
empleador fuese motivado por la transferencia de un 
contrato de locación de obra, de explotación u otro aná- 
logo, cualquiera sea la naturaleza y el carácter de los 
mismos. 

Cesión del personal 

Art. 250. — La cesión del persona) r;ln que comprenda 
el establecimiento, requiero la aceptación expresa y por 
escrito del trabajador. 

Aun cuando mediare tal conformidad, cedente y ce- 
sionario responden solidariamente per todas las obliga- 
ciones resultantes do la relación, de trabajo cedida. 

Transferencia a favor del Estado 

Art. 251. — Lo dispuesto en esto titulo no rige cuando' 
la cesión o transferencia se opere a favor del Estado. 
En todos los casos, hasta tanto se convengan estatutos 
o convenios particulares, los trabajadores podrán regir- 
se por los estatutos o convenios de empresa del Estado 
similares. 

TITULO XII 
De la extinción ilel contrato de trabajo 

CAPITULO I 
Del prcaviso 
Plazos 

Art. 252. — El contrato do trabajo no podrá ser dl- 
suelto por voluntad de ana de las partes, sin previo 
aviso, o en su defecto indemnización, además de la que 
corresponda al trabajador por su antigüedad en el em- 
pleo, cuando el contrato se disuelva por voluntad del 
empleador. 

El prcaviso, cuando las partes no lo fijen en un tér- 
mino mayor, deberá darse con la anticipación siguiente: 

a) Por el trabajador, de un (1) mes; 

b) Por el empleador: de un (1) mes cuando el tra- 
bajador' tuviese una antigüedad en el empico que 
no exceda de cinco (5) años; cíe dos (2) meses 
cuando no fuere superior a los diez (10) años, y do 



dlendo sustituirse parcialmente por indemnizaciones. 

Indemnización substitutiva 

Art. 253. — La parle que omita el prcaviso o lo otor- 
gue de modo insuficiente, deberá unuiar a la otra una 



lulo provisorio. 

La valoración deberá ser hecha prudcnclalmento- por 
los jueces,, teniendo en .consideración el carácter, de las 
relacione:; que resulta do un contrato de trabajo, sc- 
lún lo dispuesto en la presente ley. y'las modalidades 
y circunstancias personales en cada- caso.' 
\ 
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-Comunicación - Causas de oposición 

Art. 201. —' El despido por Justa cau-sa dispuesto por el 
empleador deberá, comunicarse por escrito al trabajador, 
haciéndose constar la fecha y los nechos que lo moti- 
van. No se admitirá ,a la demanda que promoviere el 
trabajador la Invocación de otros motivos de oposición 
que los consignados en la comunicación a que se ha 
hecho referencia. 

Delitos - Abandono del trabajo 

Art. 263. — SI el empleador Invocara como causa del 
despido la comisión de actos calificados como -delitos 
deberá acreditarla mediante sentencia judicial firme. 

El abandono del trabajo como j>qto de Incumplimien- 
to del trabajador, sólo se configurara previa constitu- 
ción en mora, mediante Intimación hecha en forma 
fehaciente a que se reintegre al trabajo, per el plazo 
que Impongan las modalidades que resulten en cada 
caso. 

Indemnización por antigüedad o despido 

• Art. 266. — En loa casos de despido dispuesto por 
el empleador slu Justa causa, habiendo o no me- 
diado preavlso, ésto deberá abonar al trabaja- 
dor tina Indemnización equivalente a un mes de 
sueldo por cada año de servicio o fracción mayor de 
tres meses, tomando como base la mejor remuneración 
mensual, percibida durante el último alio o durante el 
plazo d« prestación de servicio. Dicha base no podrá 
exceder 'del equivalente a tres veces el Importe men- 
jual del salario mínimo, vital, vigente al tiempo de la 
extinción del contrato. 

El importe de esta Indemnización en ningún caso 
podrá ser inferior a dos meses de sueldo calculados en 
base al stetema del párrafo anterior. 
' En el caso de sistemas lndemnlzatorlos establecidos 
en razón do la antigüedad en regímenes particulares 
y estatutos profesionales aprobados por leyes o decretos- 
leyes eus montos ' so incrementarán en un 50 o|o. 

Despido Indirecto 

Art. 267. — Cuando el trabajador hiciese denuncia del 
contrato do trabajo fundado en Justa causa, tendrá de- 
recho a las Indemnizaciones previstas en los artículos 
103, 304 y 3<W. 

CAPITULO V 

De la extinción del contrato do trabajo 

por fuerza mayor o por falta o 

disminución do trabajo 

Monto do la Indemnización 

, Art. 268. — En los casos en que el despido fuese dis- 
puesto por causa de fuerza mayor o por falta o dismi- 
nución do trabajo no imputable al cmploador feha- 
cientemente Justificada,, el trabajador tendrá derecho 
• percibir una Indemnización equivalente a la mitad 
de la prevista en el articulo 260 de esta ley'. 

Ajos efectos previstos por esta norma; no so consi- 
derará falta o disminución do trabajo no Imputable al 
empleador aquella que. obedeciera a riesgo propio de la 
empresa. 

'Eli 'este oaso, el despido deberá comenzar por el' per- 
sonal menos antiguo y, entre el que hubiese Ingresado 
en un mismo, semestre, por el de menos carga de fa- 
milia, aunque con ello ae alterase lo primero. 

CAPITULO VI 

De la extinción del contrato de trabajo 
por muerte del trabajador 

Indemnización por antigüedad 
Monto - Beneficiarios 

Art. 269. — En' caso de muerte del trabajador, las 
personas enumeradas en el articulo 37 del decreto ley 
18.037)69 tendrán derecho, mediante la sola acredita- 
ción del vínculo, en el orden y prelación allí estableci- 
do, a percibir una Indemnización Igual a la prevista 
en el articulo 268 de esta ley. A los efectos Indicados 
queda -equiparada a la viuda, pora cuando el trabajador 
fallecido fuere soltero, la mujer que hubiese vivido pu- 
blicamente oon el mismo, en aparente matrimonio, du- 
rante un mínimo de dos (2) años anteriores al falleci- 
miento. Tratándose de un . trabajador cacado y 
presentándose la situación antes contemplada, igual 
derecho tendrá la mujer del trabajador cuando la esposa 
por eu culpa o culpa de ambos estuviere divorciada o 
separada de hecho al momento de la muerte del cau- 
sante, siempre que esta situación se hubiere mantenido 
durante los 6 anos anteriores al fallecimiento. 

Esta indemnización es Independiente de la que se 
reconozca a los causahablentes del trabajador por la 
ley de occidentes de trabajo, según' el caso, y de cual- 
quier otro beneficio que por las leyes, estatutos profe- 
sionales, convenciones colectivas de trabajo, seguros, 
actos o contratos de previsión, le fuesen concedidos a 
los mismos, en razón del fallecimientos del trabajador. 

CAPITULO vn 

De la extinción del contrato de trabajo 
por muerte del empleador 
Condiciones - Monto de la indemnización 

Art. 270. — Se extingue el contrato de trabajo por 
muerte del empleador cuando sus condiciones persona- 
les o legales, actividad profesional u otras circunstancias 
hayan ■ sido la causa determinante do la relación la- 
boral y sin las cuales ésta no podría proseguir. 

En este caso, el trabajador tendrá derecho a percibir 
(a Indemnización prevista en el articulo 268 de esta ley. 

CAPITULO vni 

De la extinción del contrato de trabajo 

por vencimiento del plazo 

Monto de la indemnización - Remisión 

Art. 271.— Cuando la "extinción del contrato se pro- 
dujera por vencimiento del plazo asignado al mismo, 
mediando preavlso y estando el contrato Integramente 
cumplido, se estará a lo. dispuesto en el articulo 104, 
segundo párrafo, de esta ley, siendo el trabajador acree- 
dor a la Indemnización prevista en el articulo 268. 



CAPITULO IX 

De la extinción del contrato de trabajo 

por quiebra o concurso del empleador 

Calificación de la conduela del empleador - 
Monto de la Indemnización 

Art. 272. — Si la quiebra del empleador motivara la 
extinción del contrato de trabajo y aquélla fuera de- 
bida a causas no Imputables al mismo, ni Inherentes 
al riesgo propio de la empresa, la Indemnización co- 
rrespondiente al trabajador será la prevista en el ar- 
ticulo 268. En cualquier otro supuesto, dicha Indemni- 
zación se calculará conforme a lo previsto en el 
articulo 266. La determinación de las circunstancias a 
que se refiere este nrticulo sera efectuada por el Juez 
con competencia en lo laboral. 

CAPITULO X 

De la extinción del contrato de trabajo 

por jubilación del trabajador 

Obligación de prcav¡*ar - Plazo de 
mantenimiento ile la relación 

Art. 273. — Cuando el trabajador reuniese los requi- 
sitos exigidos para obtener la jubilación ordinaria, el 
empleador que pretendiese disponer el cese de i-a re- 
luclón deberá prcavlsarlo por los plazos previstos en 
esta ley e intimarlo a que inicie los trámites pertinen- 
tes, extendiéndole los certificados de servicios y demás 
documentación necesaria a esos fines. A partir de ese 
momento el empleador deberá mantener la relación de 
trabajo hasta que lu caja respectiva otorRue el benefi- 
cio, y por un plazo máximo de un (1) año. Este plazo 
no regirá cuando el otorgamiento del beneficio demande 
un mayor tiempo de tramitación y no existiera en el 
caso responsabilidad del trabajador. 

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo, el con- 
trato de trabajo quedará extinguido sin obligación, del 
empleador de Indemnizar por antigüedad. 

Trabajador jubilado 

Art. 274. — En caso de que el trabajador titular do 
un beneficio prcvlHlniml iIp cualquier rcitlnien volviera a 
proMitr mu violón en luluiilón Un ilupuiiüiuiuUi, din qua 
ello Implique violación a la legislación vigente, el em- 
pleador podrá disponer la extinción del contrato Invo- 
cando esa situación, con obligación de preavlsarlo y 
abonar la- indemnización en razón do 1-a antigüedad 
prevista en el articulo ififl de esta ley o en su caso lo 
dispuesto en el articulo 208. 

CAPITULO XI 

De la extinción del contrato de trabajo 
por incapacidad o inhabilidad del trabajador 

Incapacidad e Inhabilidad - Monto 
de la indemnización 

Art. 275. — Cuando el trabajador fuoso despedido por 
Incapacidad física o mental para cumplir con sus obli- 
gaciones, y 1-a misma fuese sobreviniente a la Iniciación 
de la prestación de los servicios, la situación estará 
regida por lo dispuesto en el articulo 229 de esta ley. 

Tratándose de un trabajador que contrac con la ha- 
bilitación especial que se requiera para prestar los ser- 
vicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientemente 
Inhabilitado, en caso de despido será acreedor a la 
Indemnización prevista en el articulo 268, salvo que la 
Inhabilitación provenga de dolo o culpa gravo c inex- 
cusable de su parte. 

CAPITULO XII 

De la extinción del contrato de trabajo por causas 

objetivas que se operen en el seno de la empresa 

Procedimiento de crisis 

Arl. 276. — Cuando a consecuencia de un estado de 
crisis que comprenda a la actividad se operasen en el 
seno de la empresa situaciones o circunstancias obje- 
tivas de receso que afecten considerablemente a su de- 
senvolvimiento y a una. pluralidad de* trabajadores, el 
empleador, por los procedimientos que prevea la ley, 
podrá solicitar se le autorice n adoptar cualquiera do 
las siguientes medidas: 

a) Cesación de las actividades de la empresa y con- 
siguiente extinción de los contratos de trabajo; 

b) Suspensión de las actividades empresarios y con- 
siguiente suspensión de los contratos de trabajo; 

c) Modificación de las cláusulas contractuales, mo- 
dificación o reducción de los planteles del per- 
sonal, jornada u otras condiciones o modalidades 
de empleo y desenvolvimiento de las relaciones 
de trabajo. 

La ley proveerá los alcances y consecuencias de la 
resolución que en tales procedimientos se dicte, con 
relación a la extinción o subsistencia del contrato de 
trabajo y a las Indemnizaciones que en cada caso co- 
rrespondan al trabajador, de acuerdo a los circunstan- 
cias demostradas. Será parte legitima en tales proce- 
dimientos la asociación profesional representativa en 
la actividad de que se trate. 

CAPITULO XIII 

Disposición común 

Reingreso del trabajador - Deducción 
de las indemnizaciones percibidas 

Art. 277. — La antigüedad del trabajador se establece- 
rá conforme a lo dispuesto en los artículos 20 y 21 
de esta ley, pero si hubiera mediado reingreso a las 
órdenes del mÍ6mo empleador se deducirá de las in- 
demnizaciones de los artículos 266, 267, 268, 271, 272, 374 y 
275 lo percibido por igual concepto por despidos an- 
teriores . 

TITULO XIII 
De la prescripción y caducidad 

Plazo común 

Art. 278. — Las acciones derivadas del contrato de 
trabajó que no tuvieran señalado un plazo v espcclal pres- 
cribirán a los cuatro (4) años de la extinción del mismo. 



Crédito» por remuneraciones, 

Art. 27». — En Igual plazo prescribirán. los créditos! por 
remuneraciones, debiendo computarse -el mismo a par- 
til del momento fijado por la ley para su pago. 
Accidentes j enfermedades, profesionales 

Art. 280. — Las acciones provenientes de la responsa- 
bilidad por accidente de trabajo y enfermedades profe- 
sionales prescribirán a los dos (2) años, a contar desde 
la determinación de la Incapacidad o el fallecimiento 
de la victiva. 

'.Suspensión - Actuaciones administrativas 
Constitución en mora, del empleador 

Art. 281. — Las actuaciones administrativas o lar con». 
Utuclón en mora del empleador, efectuada en forma 
auténtica, suspenderá el curso de la prescripción por «i 
plazo de un (1) año. 'La suspensión proveniente de esta 
última forma podrá operarse por una sola vez. 

Suspensión - Demandada contra terceros - 
Inicllvklad procesal - Gestión Sindical 

Arl, 282. — Se suspenderá el curao do la prescripción 
por dcmundnda promovida contra un tareero , al que 
el trabajador, atribuyese erróneamente la calidad do 
empleador, en tanto el error resulte • excusable y aua 
cuando por ello fuese desistida la acción. 

Lo Inactividad procesal no puede aíectar, por- -vía da 
prescripción, derechos indispensables para el trabajador, 
debiendo los Jueces suplir, aquélla,' sin perjuicio de la 
responsabilidad que las leyes les'-asignen a sus repre- 
sentantes o apoderados. 

Se suspende la prescripción por el pJozo, señalado ■ ea 
el artículo anterior en virtud de las gestiones o recla- 
mos hechos por la asociación profesional con personería 
gremial, en representación del trabajador o dol peraonal 
de uno o varios establecimientos o empresas. determina- 
dos, aun cuando no contase con mandato expreso al 
respecto. 

Caducidad 

Art. 283. — No hay otros modos do Caducidad 'rfüc.loe 
que resultan do esta ley, 

l'*(o liiDiifleienie 

Art. 284- — El pago Insuficiente de obligaciones orí- , 
Binadas en las relaciones laborales efectuado por un 
empleado será considerado como entrega*- A'cuoat» 
del total adeudado, aunque se reciba sin reservas, y 
quedará expedita al trabajador la acción- para reclamar 
el pago de la diferencia que correspondiere, ; por , todo 
el tlcm])o de la prescripción. 

TITULO XIV 
De los privilegios 

CAPITULO 1 
De la preferencia de los créditos laborales 

Alcance 

Art. 285. — El trabajador tendrá derecho a ser pa- 
gado, con preferencia a otros acreedores .-del empleador, 
por los créditos que rcsu.ten dei .'contrato.'- do r trabajo, 
conforme a lo que se dispone en 'el presente titulo. 

Causaliabicntes 

Art. 286. — Los privilegios de los créditos laborales 
se transmiten a los sucesores dol • trabajado^. ' 

Acuerdos conciliatorios o liberatorios 

Art. 287. — Los privilegios no pueden resultas 'sino 
de la ley. En los acuerdos transacclonaies, conciliatorios 
o liberatorios que se celebren, podrá lmputarso .todo o 
parte del crédito reconocido a uno o varios rubros in- 
cluidos en aquellos acuerdos, si correspondieran mu 
de uno, de modo de garantizar, el -ejercicio de ; los '.de- 
rechos reconocidos en este titulo, si se ritara-e' '*»«•« n« 
concurroncia do acredores. 

Los acuerdos quo no contuviesen tal requisito podrán 
ser declarados nulos a instancia del trabajador,? dado 
el caso de concurrencia do acreedores oobre' bienes de' 
empleador, sea con carácter general o particular, r 
Irrcnunclabllldad 

Art. 288. — L03' privilegios laborales son Irrenuncla- 
bles, medie o no concurso. 

Exclusión del fuero de atracción 

Art. 289. — El concurso preventivo, quiebra, concurse 
civil u otro medio de liquidación colectiva de tíos bienes 
del empleador, no atrao los acciones Judiciales que teiiga 
promovidas o promoviere el trabajador por ' créditos u' 
otros deruchos provenientes- de la relación laboral; éstas 
se iniciarán o continuarán ante loa .tribunales der-fuero 
del trabajo, con intervención de los respectivos* repre- 
sentantes legales, cesando su competencia con la "etapa 
de conocimiento, debiendo proseguirse' la ejecuciórwante 
el Juez del concurso, conforme a los procedimientos pre- 
vistos por las leyes para estos casos. 

La sucesión del emp'eador no atrae las acciones- pre- 
vistas en el primer párrafo de este articulo, que se 
tramitarán del mismo modo y con intervención* de. ios- 
respectivos representantes legales, incluso en- I03 trá- 
mites de ejecución,- salvo el caso de concurso. 
Derecho de pronto pago 

Art. 2D0. — El juez del concurso debe autorizar el 
pago de las remuneraciones debidas al trabajador, las 
indemnizaciones por accidente y las previstas en ' los 
artículos 253 y 2G6 a 275 de esta ley que tengan el 
privilegio asignado por el articulo 292, previa compro- 
bación de sus importes por el sindico, los que deberán 
ser satisfechos prioritariamente con el resultado de Uv 
explotación, con los primeros fondos que se .reoauden o 
con el producto de los bienes sobre. los que recaigan 
los privilegios especiales que resulten ,de - esta ley 
Continuación de la empresa 

Art. 291, — Cuando por las leyes concúrsales u, actos 
de poder público se autorizase la continuación* de la 
empresa, aun después de la declaración' 'da la. quiebra 
o concurso, las remuneraciones del trabajador y laB "'in- 
demnizaciones quo lo correspondan en razón de la an- 
tigüedad, u omisión de preaviflo, debidas en v vlrtud do 
servicios prestados después do la feqha de» aquella -re- 
solución judicial o del poder público,, se considerarán 
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gastos" de Justicia. Estos créditos no requieren verlfi- ■ 
caclón ni ingresan al concurso, debiendo abonarse en ' 
1 06 plazos previstos en los artículos 140 y 142 de esta 
ley, y con iguales garantías que las conferidas a los 
créditos. 'par salarios, y otras remuneraciones. 

CAPITULO II 
De las clases de privilegios 
Privilegios especiales 

Art. 292. — Los créditos por remuneraciones debidos 
al trabajador por seis (6) meses y los provenientes de [ 
indemnizaciones por accidente de trabajo, antigüedad 
o despido, falta de preaviso y fondo de desempleo, 
gozan de privilegio especial sobre las mercaderías, ma- 
terias primas y maquinarias que integren el estableci- 
miento donde haya prestado sus servicios, o que slrvhn 
para la explotación de que aquél forma parte. 

El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo 
de comercio, el dinero, títulos de créditos o depósitos 
en cuentas, bancarlas' o de otro tipo que sean directo 
resultado de la explotación, salvo que hubiesen sido re- 
cibidos a nombre y por cuenta de terceros. 

Las cosas Introducidas en el establecimiento o explo- 
tación,- o existentes en él, no estarán afectadas al privi- 
legio, si por su naturaleza, destino, objeto del estable- 
cimiento o explotación, o por cualquier otra circuns- 
tancia, se demostrase que fuesen ajenas, salvo que 
atuviesen permanentemente destinadas al funciona- 
miento del establecimiento o explotación, exceptuadas 
las mercaderías dadas en consignación. 

Bienes en poder de terceros 

Arl. 293. — Si los bienes afectados al privilegio hu- 
biesen Sido retirados del establecimiento, el trabajador 
podrá requerir su embargo para hacer efectivo el pri- 
vilegio, aunque el poseedor de ello sea de buena fe. 
Esto derecho caducará a los seis (6) meses de su re- 
tiro y' queda limitado a las maquinarlas, muebles u 
otros enseres que hubiesen integrado el establecimien- 
to o .explotación 

l'fcftrcucla 

Art. 294. — Los créditos previstos en el articulo 292 
gozan de. preferencia sobro cualquier otro respecto de 
los mismos bienes, con excepción de los acreedores 
prendarlos por saldo de precio, y de lo adeudado al 
retenedOr por razón de las mismas cosas, si fueren 
retenidas. - 

Obra* . 7 oonelrucciono* - contratistas 

Art» 265', — Gozarán de privilegio, en la extensión 
conferida por el Articulo 292 sobre el edificio, obras o 



construcciones, los créditos de los trabajadores ocu- , 
pados en mu edificación, rcconstiucclún o reparación, 

Este privilegio operará tanto en el supuesto que el • 
trabajador fuese contratado directamente por el pro- 
pietario, como cuando el empleador fuese un contra- 
tista o subcontratista. i 

Empero, en este último caso, el privilegio sólo será 
lnvo r able cuando el propietario que "cfcupe al contra- 
tista encargue la ejecución de la obra con fines de 
lucio, o para utilizarla en una actividad que desarro- 
lle con tal finalidad, y estará además limitado a los ■ 
créditos por remuneraciones y fondo de desempleo. No ' 
se Incluyen les que pudieran resultar por reajustes de 
remuneraciones o. sus accesorios. 
Subrogación 

Art. 29G. — El privilegio especial se traslada de pleno 
derecho subió los Importes que substituyan a los bienes 
sobre ios que recaiga, sea por Indemnización, precio o 
cualquier otro concepto que permita la subrogación I 
real. 

En cuanto excedan de dichos importes, los créditos 
a que se refiere el articulo 2S2, gozarán del privilegio 
general que resulta del articulo 297 de c«ta ley, dado 
el caso de concurso. 

Privilegios generales 

Art. 297. — Los créditos por remuneraciones y sub- 
sidios fnmiliarc» debidos al trabajador por seis (6) me- 
se;, y los provenientes de indemnizaciones por acci- 
dente del trabajo, por antigüedad o despido y por 
falta de preaviso, vacaciones y sueldo anual comple- 
mentario, los importes por fondo de desempleo y cual- 
quier otro derivado de la relación laboral, gonarán del 
privilegio general. Se incluyen laé costas Judiciales en 
su caso. Serán preferidos a cualquier otro crédito, sal- 
vo los alimentarios. 

DtopoB'cioncs comunes 

Art. 298. — Los privilegios no se extienden a los gas- 
tos y castas, .salvo lo dispuesto en el articulo 297 de esta 
ley. Se extienden a los intereses, pero sólo por el plazo 
de d06 (2) años a contar de la ícena de la mora. 

TITULO XV 

Disposiciones complementarias 
Extensión del articulo 198 al caso del trabajador 

Arl. 299. — Lo dispuesto en el articulo 198 de esta ley 
podrá extenderse cxccpclonalmclitc ai oaso del traba- 
jador dospcdldo, de acuerdo a las circunstancias de ca- 
da caso, apreciado con criterio restrictivo. 



Conducta maliciosa y temeraria 

• Arl. 300. — Cuando se Jeclarara maliciosa* o ternera-' 
ria la conduela asumida por el empleador que perol ei< 
total o parcialmente el juicio, será condenado a "pagar 
un lnteréfc de hasta dos veces y media e 1 que- cobren ios 
bancos oficiales, para operaciones corrientes de, des- 
cuento de documentos comerciales, ei que será graduado 
por los jueces, atendiendo a la con riuqta procesal' asu- 
mida. 

Se considerarán especialmente comprendidos en esta- 
disposición los casos en qu¿ se evidenciaren propósitos 
obstruccionistas o dilatorios en recle.mos por accidente 
de trabajo, atendiendo a las exigencias más -'o "menos 
perentorias provenientes del estado de .la victima. -la 
omisión de los auxilios indispensables en talé», casos o 
cuando sin fundamento, y teniendo conciencia de ia 
propia sinrazón, 60 cuestionase la existencia de la re- 
lación laboral, se hiciesen valer actos • cometidos en 
fraude - del trabajador, abusando de su necesidad o In- ' 
experiencia, o 6c opusiesen defensas manifiestamente 
incompatibles o contradictorias tic hecho o d<* derecho. 
Actualización por depreciación monetaria 

Art. 301. — Los créditos provenientes de las relaciones 
individuales de trabajo, demandados Judicialmente, se- 
rán aelunllzi-dos teniendo en cuenta la depreciación 
monetaria que se operara Jcsde que cada suma es de- 
bida hasta el momento del efectivo pago. A tal .'fin. 
los jueces, de oficio o a petición de parte, aplicarán ios 
Índices oficiales de incremento de costo^dc vida. 

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso- Argentino, 
en Buenos Aires, a los once dias del mes de setiembre 
del afio mil novecientos setenta y cuatro." 



J. A. ALLENDE 

Aldo H. N. Cantón! 



R. A. LASTIIU 

Ludovlco La vía 



— Registrada bajo el N» 20.744— 

DECRETO 
N» 886 

Bs. As., 20 9174 
POR TANTO: 

Téngase por Ley de la Nación N? 20.744; cúmplese, 
comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección' Nacional 
del Registro Oficial y archívese. 

M. E. de PERÓN, 
Ricardo Otero. 
Antonio J. Bcnitez. 
José B. GclbartL 



1'llEVISION SOfü/VL 

Ainpüansc los términos de la 
ley 1G.51G. 

LEY N» 20.783 

Sancionada: Agosto 28 de 1874. 
promúlgala: Setiembre 23 de 1974. 

Va» rJiMNTO! 

líl.' SuKADO T CÁMARA M¡ DIPUTADOS 

/» j*a Nación AiwnN'rjNA 

A'nUHIUOl EN CONOAEIO, ETC., 

Sanción»* con Fuerza db Let: 

ARTICULO 1» — Incluyese cu los ter- 
mine»] do la loy 16.510 a loa artistas do 
artes plásticas y arquitectura quo hubie- 
ran obtenido u obtengan «1 máximo ga- 
lardón quo otorga anualmente la Nación 
por intermedio de los organismos pcrtl- 
'ncntCB riel Ministerio de Cultura y Edu- 
cación áf¡ la Nación. 

VRTtCULO V — Ccnauntyueee al Po- 
-t.T Ejecutivo. 

. Dada, en la. 3ala de Sesiones del Con- 
greso Argentino, en Buenos Aires, a los 
veintiocho días dol mes do agosto del 
afio mil novecientos retenta y cuatro. 
i J.' A. ALLENDE K. A. LASTIRI 

A. II. N. Cantón! • L. Lavla 

— Registrada bajo el N* 2C.733 — 

(DECRETO 

' N'> 897 

tSs. As., 23¡9¡74 

POR TANTO: 

; Ton gane por Ley' de la Nación N* 20.733 

cúmplase, comuniqúese, publlqucue, dése 

« Ir, Dirección Nacional del Registro Ofl- 

A.lal y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
José Lope* Bcga 
Oscajr Ivanisscvich 



AVICULTURA 

Contralor de la abeja africana y 
sus cruzamientos, 

LEY N v 20.739 

Sancionada: Setiembre t tJc 1974. 
Promulgada: Setiembre 33 de 1974. 

Por CuAnto: 

El SiNAixj y Cámara Dn Diputados 

pe la Nación Argentina 

RlíUNlDOS EN CONGRESO, ETC.. 
SaKMom^n CON Hueraa DE Ley: 

. ¡.ARTICULO 1' — El contralor de la 
.den .anillada abeja africana (Apis mclli- 
fora pilansonil Latr.) y sus cruzamien- 
tos 'ion cualquiera de las abejas recono- 
cidas domésticas, queda sujeto en todo 
»1. paiíi a lo que dispone la presente ley. 



ARTICULO 2» — Prohíbese: 

a) El traslado de colmenas pobladas, 
reinas y|o núcleos desde zonas de- 
claradas Invadidas por la abeja afri- 
cana; 

b) La venta de material apícola vivo 
sin certificado de origen. 

ARTICULO 3» — Será órgano de apli- 
cación de, la presente ley la Secretarla 
do Estado de Agricultura y Ganadería, 
la cual queda facultada para: 

a) Declarar zona Invadida por la abe- 
ja africana cualquier lugar del paln 
donde «o compruebe la presencia 
de colonias africanas o africani- 
zadas; 

b) Inspeccionar los establecimientos 
productores do jalen real y|o miel, 
y en caso de comprobarse cruza- 
mientos con la subespecie africana, 
practicar las medidas necesarias pa- 
ra resolver cada caso, las cuales 
serán de acatamiento obligatorio; 

o) Retirar muestras de abejas para su 
análisis en 6us laboratorios o en 
aquellos que designe, en forma ofi- 
cial, estableciendo el método de aná- 
lisis y frecuencia de mucstreo; 

d) Establecer los requisitos a que de- 
berán sujetarse los envíos de abe- 
jas reinas y|o núcleos y¡o colmenas 
pobladas; 

e) Otorgar el certificado de origen quo 
prevé el inciso b) del articulo 2' 
de esta ley; 

f) Fijar la fecha a partir de la cual 
será obligatorio lo dispuesto por los 
artículos 2'. inciso b) y 6" de esta 
ley; 

g) Entregar en préstamo o sin cargo a 
instituciones oficiales, nacionales o 
provinciales, material apícola dcstl- 

1 nado a planes de difusión de técni- 
cas de control de la abeja africana;' 
h) Adoptar todas las medida;; condu- 
centes a la mejor aplicación de la 
presente ley. 
ARTICULO 4? — En los establecimien- 
tos en que se compruebe el cruzamiento 
de abejas de las colonias con las subespe- 
clcs adansonll, no se permitirá la salida 
de material apícola vivo, hasta que una 
posterior comprobación determine la ine- 
xistencia del cruzamiento. 

ARTICULO 5' — Los establecimientos 
informarán dentro del plazo que fije él 
organismo de aplicación el traslado o 
Incorporación de colonias, núcleos y abe- 
jas -einas, debiendo comunicar con la 
mayor exactitud el lugar de procedencia 
y|o destino según el caso. 

ARTICULO 6' — Créase en la Sccre- 
taria de Estado de Agricultura y Gana- 
dería, el Registro Nacional de Criadores 
de abejas Reinas, en el que deberán ins- 
cribirse obligatoriamente los estableci- 
mientos dedicados a la producción ylo 
venta de abejus reinas y[o núcleos y|o 
colmenas pobladas. 

ARTICULO 7"? — El órgano de aplica- 
ción dará a conocer periódicamente la 
nómina de los establecimientos habilita- 
dos para vender abejas reina.') y|o nú- 
cleos y|o colmenas pobladas. 



ARTICULO 8* — La Secretarla de Es- 
tado de Agricultura y Ganadería sancio- I 
nará a loi Infractores de la presente ley 
y de 'as disposiciones que en su conse- | 
cuencia se dicten con mullas de hasta 
diez mil pesos ($ 10.000; y|o inhabilita- ¡ 
ción de hasta un (1) año, pudiendo dis- , 
poner la clausura del establecimiento ¡ 
ante una reincidencia. ! 

ARTICULO 9' — Dentro dol plazo de ! 
diez (10) días de notificados y previo, 
pago de la multa, los infractores podrán 
«IH'liii' nulo el jui'Z nnoliiuiil rom píllen- 
te. Lu apelación tendrá carácter devolu- 
tivo en cuato a la inhabilitación o clau- 
sura del establecimiento. 

ARTICULO 10. — Comuniqúese al Po- 
der Ejecutivo. 

Dada cu la Sala de Sesiones del Con- 
greso Argentino, en Buenos Aires, a Jos 
cuatro dios del mes de setiembre del 
afio mil novecientos setenta y cuatro. 



J. A. ALLENDE 

A. H. N. Cantonl 



R. A. LASTIRI 

L. Lavla 



— Registrad* bajo el N? 20.739 — 
DECRETO 

N° 909 

Bs. As., 23|9|74 
POR TANTO: 

Téngase por Ley de la Nación N» 20.739 
cumpla.se, comuniqúese, publiquese, dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
José B. Gclbard 
Antonio J. Bcnitez 



TELECOMUNICACIONES 

Derógase el decreto ley 18.166. 

LEY N? 20.743 

Sancionada: Setiembre 5 de 1974. 
Promulgada: Setiembre 23 de 1974. 
Por Cuanto: 

1 : .T. SENADO Y CÁMARA' Un DlEUTADOS 

di; i.a 'Nación Argentina 
Reunidos en Congreso, etc., 
Sancionan con Fuerza oe Lev: 

ARTICULO I ? — Derógase por mani- 
fiestamente i n m oral el Decreto-Ley 
N^ 18.166. 

ARTICULO 2» — La derogación im- 
puesta por el articulo precedente llene 
efecto retroactivo a la fecha de la pro- 
mulgación de la norma derogada. 

ARTICULO 3» — Esta ley es de orden 
público y nadie podrá alegar derecho, 
conservar ventajas, o ejercitar acciones 
contra el Estado, que deriven de los ac- 
tos a los que la norma derogada se re-' 
riere. 

ARTICULO 4» — Derógase toda dispo- 
sición que se oponga a esta ley. 



ARTICULO 5? — Comunlrruese al Po- 
der Ejecutivo. 

Dada en la Sala do Sesiones del Con- 
greso Argentino, en Buenos Aires, a los 
cinco dias del mes do setiembre del 
año mil novecientos setenta y cuatro. 

J. A. ALLENDE R. A. LASTIRI 

A. H. N. Cantonl : L. Lavla 

— Registrad» bajo el N» 20.743 — 

DECRETO 
N 1 .' 1)07 

Bs. AS., 23|B|74 

POR TANTO: 

Téngase por Ley de la Nación N' 20.743 
cúmplase, comuniqúese, publiquese, dése 
a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

M. E. de ' PERÓN • 
José B. Gclbard 
Antonio J. Bcnitcv 




«ENUNCIAS 

Y DESIGNACIONES 

Listituto de Ayuda Financiera pa- 
ra Tugo de «ctiros y Pensiones 
Militares. 

Presidente. 

DECRETO 

N° 888 
Bs. As., 23¡9[74. 



V 



ISTO la renuncia presentada por el 
señor Presidente del Instituto de 
Ayuda Financiera para Pago, de Reti- 
ros y Pensiones Militares y, 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con las normas 
vigentes dicho cargo, a partir del 1* 
de enero de 19,75, 'deberá ser cubierto 
por un Oficial Superior del Comando 
General de la Armada. 
Que dado la proximidad' do la fecha 
indicada, resulta ' conveniente 'cubrir 
dicho cargo por cl'Iapso queresta del 
actual periodo legal, con representan- 
te del citado Comando; 
Por ello. 

La Presidentb 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo V. — Aceptase la renuncia pre- 
sentada por el señor General de Brigada 
(RE) D. Carlos J. Mosquera, al cargo do 
Presidente del Instituto de Ayuda Finan- 
ciera para Pago de Retiros y -.Pensiones 
Militares, para el que fuera . designado 
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por Decreto N' 2618 de fccha'3 de diciem- 
bre de 1910 y dándosele las gracias pol- 
los servicios prestado. 

Arl. '2». — Nómbrese Presidente del 
Instituto de Ayuda Financiera para Paso 
de Retiros y Pensiones Militares al señor 
Contraalmirante (RE) D. Raimundo Pa- 
Inu; para- completar el periodo de ley que 
vence el 31 de diciembre de 1974, para el 
que fuera designado c! señor General de 
Brigada (RE) D. Carlos J. Mosquera. 

Art. 3*. — Comuniqúese, publlqucsc. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

\M..E. de PERÓN 

Adolfo Mario Savino. 



Comisión Nacional de Zoíias de 
Seguridad. 

Presidente. 



DECRETO 

NP 889 

Bs. AS., ¿319174 . 



V: 



ISTO la propuesta formulada por el 
señor Ministro de Defensa para de- 
signar al actual Presidente' de ln Co- 
misión Nacional do Zonas de Segu- 
ridad en. el cargo de Presidente del 
Instituto dé Ayuda Financiera para 
Pago de Hctlro3 y Ponslones Mili- 
tarea' y, 

CONSIDERANDO: 

Que . cprrespondc que dlclio funcio- 
narlo cese en sus actuales funciones 
y so proceda a nombrar a quien lo 
reemplazará en el cargo; 
Que de conformidad con las normas 
vigentes, durante los años 1974 y 1975, 
•la Presidencia de la Comisión Nacio- 
nal de Zonas de Seguridad, debe ser 
cubierta por. un Oficial Superior de 
la Armada en situación de retiro; 
Que el ' señor Comandante General 
de la Armada ha propuesto para cu- 
brir dicho cargo, a peñor Contraal- 
mirante (RE) D. Juan José Jáuregul; 

Por ello, 
La Presidente 
on lá Nación Aucüntina 
Decreta:.. 

Articulo V — Cese en sus funciones 
como Presidente de ln Comisión Nacional 
<l/i Zoiim (lo Srmirldnrl. pnrn las quo rucia 
nombrado por Decido N» BOU. de fecha 
31 do diciembre do 1973, el señor Contra- 
almirante (RE) D. Raimundo Palau. ■ 

Art. 2» — Designase en el cargo «le 
Presidente do la Comisión Nacional do 
Zonas de. Seguridad, con funciones de Di- 
rector Nacional con la categoría 24. al 
señor Contraalmirante (RE) D. Juan José , 
Jáuregul, hasta el 31 cte diciembre de 1975. i 

Art. 3? — El gasto que demande el cum- i 
plimicnto del presente decreto se atenderá I 
con'. Imputación a los créditos tte la par- 
tlda-Año 1974 - Jurisdicción 45 - Minls- ; 
ierlo dc Defensa - Programa 001 - Ascso- 
ramlcnto para lo Seguridad. 

Art. 4* — Comuniqúese, publlqucsc, dó6c 
a la Dlrecc'ón Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Adolfo AI. Savino. 



Banco Hipotecario Nacional 
Director. 



SERVICIO MILITAR 
OBLIGATORIO 

Convocatoria. 

'DECRETO 

Nv 891 

lis. As., ^3|9|74. 



V 



ISTO la ñola ZZ 4 020;í|550 de fecha 
25 <lc Julio de 1174, del Comando Ge- 
nera! del Ejército, lo informada por el 
Estado Mayor Conjunto, lo propuesto 
por el .señor Ministro de Defensa, y 
CONSIDERANDO: 

Que se ha efectuado el sorteo de íes 
ciudadanos de la clase 1954 y de otras 
anteriores que deben cumplir el ser- 
vicio de conscripción; 
Que a los fines de lo proscripto en el 
articulo 22 de la Lev de Servicio Mi- 
litar (Decreto Ley N* 17.531G7), co- 
rresponde determinar la fecha en que 
habrá de ser convocado dicho perso- 
nal;; 

Por ello, 

I.A PlinslOFNTn 

dc i.a Nación Augi-ntima 
Decreta: 

Artículo 1». — Convócase a partir del 
día 14 de octubre de 1974, a los ciudadanos 
do la clase 1954 y "de las ciases anterioras 
y posteriores que deben efectuar el ser- 
vicio -de conscripción en las Fuerzas Ar- 
madas dc la Nación. 

Art. 2?. — El reconocimiento médico 
estará a cargo del Comando General 'leí 
Ejército, con la colaboración del Ministe- 
rio dc Bienestar Social (Secretarla dc 
Estado de Salud Púb'lca), Comando Ge- 
neral dc la Armada y Comando General 
de la Fuerza Aérea. 

Art. 3" — El Comando General del 
Ejército tendrá a su cargo la Incorpora- 
ción de los ciudadanos a las distintas 
Fuerzas Armadas. 

Arl. 4'. — Comuniqúese, publlqucsc dé- 
se n la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

M. E. de PERÓN 
Adolfo Marín Snvliio, 
JiihA l.dprr. Ruku. 




Sintetizados 



PUBLICACIÓN EXTRACTADA DE ACUERDO CON LA AUTORIZACIÓN 
CONFERIDA POR EL DECRETO NUMERO 15 703 DEL AflO 1939 

nmTBTü-ira 



3SB 



MINISIEIUO DL ECONOMÍA 



DECRETO 

N° 894 

Bs. .As., 23|9|74. 



Vi 



OBRAS PUBLICAS 

Complejo Hidroeléctrico dc 
FulalciilYi. 

Competencia del Ministerio dc 
Del cusa. 

DECRETO 

N< 905 

Bs. As., 2319)74 



V 



ISTO lo dispuesto por Decreto - Ley 
N? 13.128|57, y 
CONSIDERANDO: 

Que debe integrarse el gobierno del 
Banco Hipotecario Nacional para po- 
sibilitar su normal funcionamiento. 

Por ello, 

La Pn.nsrDnNTi; 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo 1», — Acéptase a partir del 14 
de agosto del corriente año la renuncia 
presentada por el señor D. José Maria 
Vlllor- (L. E. N» 1.642.502), al cargo de 
Director del Banco Hipotecarlo Nacional, 
para el' quo fuera designado por Decreto 
N» 443|73., 

Art. 2V— Desígnase Director del Banco 
Hipotecarlo Nacional al señor Brigadier 
Mayor (R.E.) D. Enrique Raúl Gi\u (L. 
E., número 0.369.112), quién desempeñará 
sus funciones con ajuste al' concepto dc 
dedicación' exclusiva, conforme a lo pre- 
visto por el articulo 2' del Decreto N? 
41|70. 

Art. 3'.'— Comuniqúese, publlqucsc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

M. E dn PERÓN 
José . López llega 



ISTO el pedido formulado por el se- 
ñor Ministro de Economía en el sen- 
tido de que so dé traslado al Minis- 
terio dc Defensa dc ,1a Intervención 
en los asuntos relacionados con la 
construcción y puesta en marcha deí j 
Complejo Hidroeléctrico de Futa- 
lcufú; y 

CONSIDERANDO: 

Que es conveniente asignar al señor 
Ministro dc Defensa la responsabili- 
dad total respecto dc la obra de re- 
ferencia y su explotación, en aten- 
ción a que el mismo ejerce la su- 
pervisión y control del programa na- 
cional para la producción del alumi- 
nio primario; 

Por ello, 
La Presiden'!!: 
ni; i.a Nación Argentina 
Di-creta: 

Artículo 1* — Encomiéndase al Minis- 
terio de Defensa la atención a los asun- 
tos relacionados con las tramitaciones, 
decisiones y controles sobre los contra- 
las, obras y cuestiones administrativas 
y técnicas que hacen a la construcción, 
instalación y puesta en marcha del Com- 
plejo Hidroeléctrico dc Futalcuíú, asi 
como también dc los actos qub hagan 
a la operación y explotación de la ci- 
tada Central, correspondientes ul Minis- 
terio ( 'c Economía conforme las compe- 
tencias asignadas por las disposiciones 
vigentes. 

Arl. 2" — Comuniqúese, publlqucsc, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese, "^ - 

M. E. DE PERÓN. 
José 15. Griban], 
Adolfo 1\1. Savino, 



DECRETO N» 228 — Bs. As., 24|7I74 
Apruébase ia estructura orgánicofuncío- 
nal del Instituto Nacional de la Adnn- 
nistrac.ón Pública, con su organigrama. 
Misión y Funciones, Agrupamiento Fun- 
cional, Memorando descriptivo, de Ta- 
rens y carg:. dc trabajo y planta dc per- 
sonal temporario a contratar para el 
Ejercicio 1974. 

DECRETO N» 234 — Bs. A¡¡., 24|7|74 
Declárase admisible el recurso Jerárqui- 
co deducido por el señor Amado Nico- 
medes Juri en su carácter de adminis- 
trador Judicial de la Sucesión dc;don 
Said Abld Jurl. DéJansc sin efecto di- 
versas resoluciones de la Secretaria dc 
Estado de Comunicaciones, del Ministe- 
rio de Obras y Servicios Públicos y del 
Minis'tcr'o de Economía. 

DECRETO N» 251 — Bs. As., 24,7,74 
Apruébase la Estructura orgánicoluu- 
clonal correspondiente a la Secrccarla 
de Estado dc Hacienda dc la Jurisdic- 
ción del Ministerio de Economía, dc 
conformidad con el organigrama y de 
acuerdo a la misión y función, agol- 
pamiento funcional y. memorando des- 
criptivo de la dotación del personal y 
de sus tareas especificas. 

DECRETO N» 252 — Bs. As., 24|7'74 
Apruébase el Pian dc Acción y Presu- 
puesto dc la Empresa Agua y Energía 
Eléctrica para el Ejercicio 1974. Fijase 
el presupuesto dc Gastos en un total 
ríe 5.311.500.(100 pesos y los recursos en 
Igual Importe, lodo ello de conformidad 
al detalle dc las planillas anexos que 
forman parte Integrante de este de- 
creto. 

DECRETO N" 283 — Bs. As., 24'7|74 
Considérase con el carácter dc concu- 
rrentes invitados por el Estado Nacio- 
nal a 'os -señores representantes de los 
productores Don Jorge José Lcyro Díaz 
y Don Alberto Marcelo París a las re- 
uniones realizadas en la Sede dc la 
Embajada Argentina en Washington, en 
París y Bruselas, donde se trataron 
prob'cmas vinculados con la exporta- 
ción de carnea argentinas. 

DECRETO N? 284 — Bs. As., 24|7¡74 
Rectifícase el decreto 91170 aprobatorio 
dc la estructura orgánica funcional del 
Instituto Nacional de la Actividad Hí- 
pica e incorpórase como Anexo IV de 
la misma la planta de personal tempo- 
rario, de conformidad con el ngrupa- 
miento funcional y tope máximo dc re- 
muneraciones que se agrega como Anexo 
I de este decreto. 

DECRETO N? 205 — Bs. As., 24|7|74 
Rectificase el decreto 2.395173 por el que 
se aprobó la estructura orgánica de la 
Dirección Nacional de Azúcar, organis- 
mo autárquico en jurisdicción dc la Se- 
cretaria dc Estado dc Comercio, c in- 
corpórase un anexo. 

DECRETO N? 288 — Bs. As., 24|7|74 
Apruébase el Plan dc Acción y Presu- 
puesto de la EniDresa Nacional de Co- 
rreos y Telégrafos para el' ejercicio 
1974. Fíjase el presupuesto de Gastos 
para el mismo ejercicio. 

DECRETO N? 291 — Bs. As., 24|7|74. 
Apruébase el Plan dc Acción y Presu- 
puesto de la Empresa Subtcrráncaos de 
Buenos Aires para el ejerciólo 1974 y 
se fila el presunuesto de gastos. 

DECRETO N" 292 — Bs. As.. 24|7I74 
Fijase para la Empresa Subterráneos dc 
Buenos Aires el monto dc los pagos a 
renlizT en moneda extranjera dormite 
el ejercicio 1D74 en la suma de 472.900. — 
delires o su equivalente en otras mo- 
nedas. 

DECRETO NO 293 — Bs. As., 24|7|74 
Fijase para la Empresa Nacional de 
Correos y Telégrafos el monto de los 
pacos a realizar en moneda extranjera 
durnnle el eicreicio 1974 en 'a suma de 
fi.6Gl.800 dólares o su coulvalentp en 
ntris monedis ev|,r,inie>-ns. 

D^OP^O N" 291 — TV:. As.. 247174 
InsMlúvese en Jurisdicción de ln Secre- 
tarla rln Fs|..irln (]" Recursos Naturales 
v A'r>h'""te Humano los regímenes de 
"Cala Pbi^n" v de "Fondo PrrnT>*v-Mife" 
fi lánrlncp pora los mlsm"~. '"<: ">nv>>: pe 
r ¡n„t n ri"ni"nii ni'l v ochocientos mil 
pesos, respectivamente 



DECRETO ,N» 198 — Bs. As., 24|7 74 
Agrégansc diversos cargos, a la pl nta 
dc personal del Banco Nacional, de -De- 
sarrollo hasta que sc-apruebe su-estruc-* 
tura definitiva. Exceptúase del régimen 
del decreto 380'73 Jos cargos creados y 
que quedan vacantes por la apl'.caclón -Ja 
este decreto. Ello no Implicará refuer- 
zos presupuestarlos al margen de Moa 
previstos, para el presento Ejercicio', oor 
el Banco Nacional de Desarrollo. 

DECRETO N» 30Ü — Bs. As' ¡( -. ¡¿4,?|74 
Recházase el recurso Jerárquico luter'- 
pucsto por el agente de la. Admirllstrv- 
cíón Na-lonal de Aduanas,. don Francis- 
co Vlctorlo Slrlannl cohü-a ^'.'Resolu- 
ción. Nv 164 del 2 de agosto de 11)73. . . 

DECRETO N? 303 — Bs. As., 2-*|i|74 

• Incrementase ei- Presupuesto ■ General 
dc la Administración- Nacional' para el. 
ejercicio 1974 en Ja suma de .26i.^U0.(WO 
de pesos de acuerdo con lo establecido 
por las ,cyes Nros. 20.663 y20:666 on"3us 
articulas 1» y 3? respectivamente. 

DECRETO N? 307 - Bs.. AaT,' U\Í(1 
Elévase el costo del rc.evumlento; deter- 
minado en el Art. 15 del decreto l.J92[ 
74 a la suma dc 15.000.000 de pesos! 

DECRETO N» Ü10 — Bs. .:Ás„ 24|7;74 
Apruébase el. Plan de Acción -y Presu- 
puesto tic )u Empresa Obras Sanitarias 
dc la Nación para el Ejercicio 1074,' Fi- 
jase el presupuesto de Gastps de :R 
mencionada empresa para el • Ejerciólo 
1974 en un total de 2.101.478.000 -v os 
recursos en Igual Importe. 

DECRETO N* 334 — Bs. As., *fl|/|74 
Apruébase el Plan dc Acción y 'Presu- 
puesto de la Empresa del Estado Aero- 
líneas Argentinas. para el Ejercicio 1U74 
y fijase el presupuesto de gastos- para 
•el* ejercicio 1974 en un total., de' 
1.941.100.000 pesos. 

DECRETO N?. 335 •— Bs. As.', ■ 20| r .l74 
Fijase para la Empresa del' Estado Ae- 
rolíneas Argentinas en la sunia' ' Je 
87.863.000 dólares o ; su equlvalenlól'n 
otras monedas extranjeras, el monto >io 
los pagos a realizar en moneda 'extran- 
jera duraste el ejercicio 1D74. Estimase 
en 73.790.000 dólares o su' equivalente 
el cálculo do recursos en moneda, íx- 
tranjera para el ejercicio 1974 de acuer- 
do al detalle que obra en planilla anexa. 

DECRETO N? 386 — Bs. As., 31|7,74 
Increméntase .el Presupuesto Generai.de 
la Administración Nacional para el 
ejercicio 1974 en la suma dc 100.050.000 
pesos. 

DECRETO N» 389 — Bs. As., 31|7¡Í4 
Aprueba el contrato suscrito • entre ja. 
Dirección Nacional dc Construcciones 
Portuarias y Vías Navegables,, depen- 
diente de la . Secretaria de Estado de 
Transporte y Obras Públicas, Subsecre- 
taría dc Marina Mercante y la firma N, 
V. Baggcrmaatschapplj D03 &. Kalis, 
Ballast Nedam Grocp N. V. y Dragados 
y Obras Portuarias S. A. C. I. para Ja 
profundizaclón y conservación de- los 
canales dc acceso a los puertos de Mar 
del Plata y Qucquén, emergente de la 
licitación pública N» 03-OP. " Autorízase 
la permanenoia en el paÍ3 dc una drara 
dc bandera holandesa. 

DECRETO N? 395 — Bs. As,, 31|7j74 
Increméntase 'el Presupuesto General 
de la Administración Nacional para el 
ejercicio 1974 en la suma de 4.000.000 
de pesos, de acuerdo con 16 establecido 
por la ley 20.664 (gastos • derivados del 
XIV Congreso Internacional de Pedia- 
tría). 

DECRETO N» -30C — Bs. As., 31|7|74 
Se da por autorizado el traslado del 
señor Ministro de Economía, don José 
Bcr Gelbard a la República del Perú a 
fin de realizar gestiones tendientes a In- 
crementar el comercio exterior con di- 
cho Estado.- Se aprueba la Integración 
dc su comitiva y, la asignación en. con- 
cepto de viáticos y gastos eventuales. . ; 

DECRETO N» 398 — Bs. As., 31|7J74 
Instituyese en, la Jurisdicción de la' Se- 
cretarla dc Estado de Relaciones Eco-, 
nómicas y Comerciales Internacionales" 
los regímenes ^denominados "Caja Chl-. 
ca" y "Pondo Pcrmanento", fljándoso 
lns sumas de 100.000 pesos y 1.000.000 
de pesos respectivamente 
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A**CRETO N' 401 ■— Bs. Aa., 31|7|74 
Modificase ol Prosupuesto Gcnoral do 
1a Administración Nacional. (Transfe- 
rencia del personal afectado a los ser- 
Molos do la Sfctaclón do Reproducción 
de Villa' Cura Brochcro, Departamento 
Ban Alberto y do la Cabana de Capri- 
nos "Río- Los Sauces", Instalada en el 
departamento dn San Javier, provincia 
de Córdoba). 
'nECRETO N» 402 — Bs. As., 31J7|74 
Apruébase el Subprograma Trigo. Des- 
tinase la suma do 9.745.000 pesos para 
la atención de los gastos que origine el 
cumplimiento de este Subprograma. 

DECRETO N» 403. — Bs. As., 31|7|74. 
Fijase para la EmpVcsa del Estado Agua 
y Energía Eléctrica en la suma de 
48.870.000 dólares o su equivalente, el 
monto do los pagos a realizar en mone- 
da extranjera durante el ejercicio 1974. 
Estimase en la suma de 34.242.500 dó- 
lares o su equivalente, el cálculo de re- 
cursos para el ejercicio 1974 en moneda 
extranjera. 

DECRETO N» 411 — Bs. As., l'|8|74 
Autorizase con carácter precario y a 
tituló gratuito al Ministerio de Gobier- 
no, Educación y Justicia de la provin- 
cia del Chubut, el uso del edificio fis- 
cal' que la Secretaría de Estado de Co- 
municaciones posee en la localidad de 
Alto liio Senguer, provincia del Chubut, 
para instalar el Juzgado de Paz y Re- 
gistro Civil de dicha localidad. 

DECRETO N» 417 — Bs. As., 1»|8|74 
Habiendo fallecido en trágicas circuns- 
tancias ' el Diputado Nacional, doctor 
Rodolfo Ortega Pefia, Ja bandera nacio- 
nal pormanecerá Izada a media asta, 
-en sefial de duelo, el día del sepelio, on 
todas las unidades de las Fuerzas Ar- 
mados y ed'f tolos públicos. 



MINISTERIO DE BIENESTAR 
SOCIAL 

ÜECRETO NC 888. — Bs. As.. 24|12|73. 
' Declarase incorporado a la estructura 
orgánica de la Caja Nacional de Previ- 
sión para Trabajadores Autónomos un 
Cargo de la Clase "J" Grupo III y tlé- 
neeo por designado en ese 'cargo por el 
periodo comprendido entre el 1» de ene- 
ro' do 1969 y el 31 do enero de 1973 a 
don. Ricardo Salvador Pepe. 

DECRETO N» 53a. — Bs. As., 14|2|74. 
Reconócese como do legítimo abono los 
haberes devengados por los servicios 
prestados por los doctores Marcólo Adol- 
fo Barrero, Médico' en la Subárca Re- 
cursos Humanos y Francisco Rafael 
Rodríguez Vlgll, Coordinador en la Sub- 
área Medicamentos y 'Alimentos entre 
•llVdo Julio y el 18 tío noviembre d« 
1073. 

MJORETO N» 011, — Bs. Ak„ 30|3|74. 
Autorizanso modificaciones en los Im- 
portes topes do Cajas Chicas. 

DECRETO N» 1.092. — Bs. As., B|4|74. 
Facúltase a la Procuración del Tesoro 
para que intervenga en nombre del Es- 
tado Nacional en los autos "Textil Es- 
calada S. A. I. C. y F. c|Estado Nacio- 
nal s|Exproplaclón Inversa" que trami- 
tan por ante el Juzgado Nacional de 
Primera Instancia en io Civil y Comer- 
cial Federal N» 6, Secretaria N<? 18. 

DECRETO N* 1.137. — Bs. As., 10j4|74. 
Exceptúase de la incompatibilidad que 
determina el Decreto Ley 17.343]67 ai 
ex agente de la Caja Nacional de Pre- 
visión do la Industria, Comercio y Ac- 
tividades Civiles, don Agustín Avecilla, 
quien fuera dcolarado prescindible por 
resolución 270)69 de la Secretaria de 
Estoco do Seguridad. Social. 



DECRETO N» 1.144. — Bs. As., 10|4|74. 
Apruébase un convenio . oolobrado cimi 
fecha 35(7173 entro ol Ministerio do Bien- 
estar Social do la Nación y la Provin- 
cia do Catamarca que complementa y 
modifica los acuerdos anteriores sus- 
critos entro los mismas partes, bajo los 
términos del Decreto Loy 18.022|68. 

DECRETO N» 1.157. — Bs. As. 15|4|74. 
Convalidase la resolución 329 aci 21 do 
febrero de 1974 dictada en la Secretaria 
do Estado do Salud Pública por la cual 
so dispuso la Intervención do las Colo- 
nias Nacionales "Dr. Emilio Vidal Abal" 
en Oliva, Córdoba y "Dr. Domingo Ca- 
bred" en Onen-Door, Buenos Aires. 

DECRETO N? 1.159. — Bs. As.. 1£|4|74. 
Desestimase el recurso Jerárquico in- 
terpuesto por el agente de la Caja Na- 
cional do Previsión para Trabajadores 
Autónomos don Guillermo Agustín Mo- 
rdía, contra la Res. MBS N» 157)73, 
mediante la cual so lo encasillara en 
un cargo de la Clase J Grupo V do la 
estructura funcional aprobada por De- 
creto 7.115169 y confírmase la misma. 

DECRETO N» 1.160. — Bs.~As., 15|4|74, 
Autorízase o la Lotería de Beneficencia 
Nacional y Casinos pora transferir sin 
cargo a la Asociación Empleados de 
Casinos Pro Ayuda n la Niñez Desam- 
parada (APAND) diversos bienes en 
desuno. 

DECRETO N» 1.109. — Bs. As.. 1C|4|74. 
Declárase de legitimo abono a favor del 
agente de la Caja Nacional de Previ- 
sión para Trabajadores Autónomos D. 
' Guillermo Agustín Morcira la percep- 
ción de dos sumas por diferencia da 
Remuneraciones y por sueldo anual com- 
plementarlo. 

DECRETO N* 1.201. — Bs. As., 18|4|74. 
Reincorpórase en la Caja Nacional de 
Previsión de la Industria, Comercio y 
Actividades Civiles en un cargo de la 
Clase "C" Grupo III - Personal Profe- 
sional Universitario, a María Teresa 
Espeche de Vaccarezza desde el 1*1 1169 
hasta el 28|2|73. 

DECRETO N» 1.211. — Bs. As., 19|4|74. 
Rectifícase el Decreto 1.425|73 por el 
que 60 aprobó con carácter provisional 
la estructura orgánica de la Lotería do 
Beneficencia Nacional y Casinos c In- 
cluyese la dotación del personal tem- 
porario a ocupar para la puesta en mar- 
cha de la explotación denominada qui- 
ntóla. 

DECRETO N' 1.219. — Bs. As.. 1914|74. 
Rcconóccnsc de legitimo abono a los 
agentes de la Dirección Nacional Sec- 
torial do Desarrollo scfloia Nydla Car- 
men Schlafflnl do OrMunah y señor 
Aníbal Horacio Giménez durante el pe- 
riodo oomprendldo entro el 28|11|72 y ol 
24|5|73 diferencias do haberes resultan- 
tes entro las retribuciones percibidos y 
las correspondió nina a l<ui oai'Roft ttwi- 
empeflados IntcrlnaiiicnU! en la Unidad 
Subsecretario de Salud Pública. 

DECRETO N<" 1.455. — Bs. Aa.. 13¡5|74. 
Delégase en el Ministerio do Bienestar 
Social, Secretarla de Estado de Vlvlcfí- 
da y Urbanismo las facultades y obli- 
gaciones determinadas por la Ley 13.064 
para la realización de las obras do su 
Jurisdicción. 

DECRETO N? 1.484. — Bs. As., 14J5|74 
Designase en el Centro Nacional dP 
Reeducación Social, Director, Categoría 
24, Agrupamlento Administrativo, Tra- 
mo Personal Superior, ni doctor Carlos 
Norborto CaRllotti, proveniente del car- 
go Categoría 23, Agrupamlento Admi- 
nistrativo, Tramo Personal Superior del 
Grupo de Asistencia al Secretarlo de 
Estado de Coordinación y Promoción 
Social. 
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Secretaria de Comercio 

ESPECIALIDADES 
FARMACÉUTICAS 

Información que deberá ser remi- 

,tida con carácter de declaración 

jurada. 
RESOLUCIÓN 

N°260 
Bs. As., 2319(74 



V 



iISTO las Resoluciones S.'E.C. núme- 
ros 018|74 y 133174, y, 

CONSIDERANDO: 

Que es conveniente a raíz del dictado 
de la Resolución S.E.C. N» 133, dis- 
poner medidas no exigidas por ante- 
riores resoluciones en esta materia, 
pora facilitar a la autoridad do apli- 
cación la vigilancia do su curnpll- 
mlento, asi como también evitar 
erróneas interpretaciones y ratificar 
normas , vigentes, para la- mejor ob- 
servación de lo que ha sido dispuesto, 
Por ello, 



El Secretario de Comercio 
Resuh.ve: 

1* — Xas empresas elaboradoras de es- 
pecialidades farmacéuticas tic uso y apli- 
cación en medicina humana, remitirán con 
carácter de declaración jurada a la Di- 
rección Nacional de Política do Precios 
oo un plazo no mayor de cinco (5) días 
hábiles de la fecha do la presente, la In- 
formación contenida en la planilla anexa. 

2* — Déjase expresamente esablecldo lo 
siguiente: 

a) Las modificaciones de precios de las 
lincas do productos Identificados con 
los números 16, 17, 18 y la a que 
naco referencia el apartado 2» inc. b 
do la Resolución S.E.C. NV 133|74, 
se regirán por el régimen estableci- 
do en la Resolución S.E.C. N» 918|74; 

b) Mantléncsc la prohibición de rcmar- 
caclón de precios de venta de los 
existencias de productos, a las em- 
presas elaboradoras y establecimien- 
tos comerciales que Intervienen en 
su posterior distribución. 



V — La3 Infracciones a la presente Re- 
solución, afll como cualquier hnoho quo 
concurra u desvirtuar sus propósitos, serán 
sancionados conforme a lo establecido por 
la Ley N' 20.600. 

4» — Comuniqúese, publlquese, dés« a la 
Dirección Nacional dol Registro Oficial y 
archívese. 

l'aenia. 

PLANILLA ANEXA 
A LA RESOLUCIÓN N9 200 
La información a que se refiere el apar- 
tado 1' de la. presento Resolución, debe 
presentarse a la Dirección Nacional de 
Política de Precios (Mesa do Entradas, 
Avda. Julio A. Roca 651, 4» piso, Sec- 
tor 20), conteniendo los siguientes ele- 
mentos: 

a) Lista de precios de venta confeccio- 
nada de acuerdo a lo dispuesto por 
las Resoluciones SEC Nros. 6|73 
y 41|73; 

b) Lista de precios do venta resultan- 
te de aplicar I03 porcentajes acor- 
dados por las Resoluciones 3EC nú- 
meros 7.612 y 7.976 de) corriente año; 

c) Lista de precios de venta resultante 
de aplicar el aumento quo oventual- 
niento se hubiera acordado a la em- 
presa en forma Individual > expresa. 
En este caso, se agregará la fecha 
de aplicación; 

d) Lista do precio» de venta resultante 
do aplicar el porcentaje establecido 
por la Resolución SEC W 133174. 
Las listas contendrán los precios en 
los distintas etapas de comercializa- 
ción (droguería, farmacia, público y 
farmacia social) pudiéndose remitir 
listas impresas debidamente firmadas. 

e) Nóminas de nuevos productos y|o for- 
mas de presentación y|o variaciones 
en el contenido de los envases cuya 
autorización fue solicitada a esta Se- 
cretaria de Estado en virtud de lo 
establecido por las Resoluciones nú- 
meros 2.354|73 y tí.914|74, con indica- 
ción do la fecha en que los mismos 
han sido puestos a la venta. 



Secretaría de Comercio 

PRECIOS 

Fíjase precios máximos para de- 
terminada variedad" de aves. 

P.ESOLUCION 

N' 2G1 
Bs. As., 23|9|74 



V 



ISTO lo cllBiiuc«to por Ib Lo,v núme- 
ro 20.000 y el Decreto N» 09. del 10 
de julio de 1974; y 
CONSIDERANDO: 

Que del estudio realizado por el Sub- 
comlté Sectorial Avícola creado en el 
ámbito tlnl Comité do PollUcn do 
Producción Primarla, resulta necosa- 
rio determinar los precios quo rcijl- 
rán para la venta de pollitos BB re- 
productores do linea pesada; 
Que los valores quo se proponen, han 
sido considerados en los precios quo 
actualmente rigen para la producción 
destinada al consumo de la pobla- 
ción; 
Por ello, 

v.l. secretario 1)1! comercio 
Resuelve: 

1». — Fijase a partir de la cero (0) 
hora del día 24 de setiembre de 1974, 
los siguientes precios máximos do venta 
para reproductores do linca pesada, in- 
cluyendo vacunación contra el mal de 
Marek y envase, puesto on planta: 
Pollitas BB $ 8,20 por unidad 

Pollitos BB $ 11,50 por unidad 

V. — Las infracciones a la presento 
resolución, asi como cualquier hecho u 
omisión quo concurra a desvirtuar sus 
propósitos, serán sancionados conforme 
a las disposiciones de la Ley N» 20.680. 

3*. — Comuniqúese, publiques© dése a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

Paenza. 



ASOCIACIONES 

DE TRABAJADORES 

PROFESIONALES 

Federación de Asociaciones de 
Trabajadores de la, Sanidad Ar- 
gentina. 
Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN M. T. 

N° 253 

Bs. As., 22J7174 



V: 



ISTO la solicitud presentada por la 
Federación de Asociaciones de Tra- 
bajadores de la Sanidad Argentina, 
en el Expediente N? 622150; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación profe- 
sional obtuvo personería Rrcmlal por 
Resolución M. N« 372, de fecha 29 de 
noviembre de 1950; 



Quo rías reformas Introducidas" por 
dlolw entidad a sus estatutos «ocía- 
los, so han realizado. conforme a las 
disposiciones de la . Ley. 20,616 y de- 
más normas, vigentes:,. ' 
Por ello, 

El Ministro oe Trabajo . 
Resuelva: 

Articulo 1» — Aprobar el. texto del nue- 
vo estatuto de la Federación de Asocia- 
ciones de Trabajadores de.'la.. Sanidad 
Argentina, obrante de fojas, doscientos 
setenta y seis (276) a fojas 'deficientes 
noventa y siete (297) Inclusive, del ex- 
pediente Ni 622|50. 

Art. 2» — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofl- 
olal; remitir copla autenticada a la Di- 
visión Publicaciones y Biblioteca; archi- 
var oportunamente. ' 



Otero. 



ESTATUTO 



Objeto de U Federación 

Articulo 1» — La Federación de Aso- 
ciaciones de Trabajadores de la Sanidad 
Argentina (F.A.T.S.A.), fundada en- la 
Ciudad de Buenos Aires," el cinco -do fe- 
brero do mil novecientos cuarenta' y nue- 
ve, por la Asociación do.. Trabajadores 
de la Sanidad Argentina, ■ con - el : objeto 
de propender a la defensa gremial, poli- 
tica, mutual y cultural de los 'trabajado- 
res que agrupa por ' intermedio- de sus 
filiales . que representan a ' los trabajado- 
res de: Hospitales, Sanatorios, ; Clínicas, 
Institutos Médicos, Institutos Geriátricos. 
Entidades o Sociedades Mutuales y|o de 
Beneficencia; Laboratorios de'Especlall- 
dadea Medicinales y|o Veterinarios, 1 Labo- 
ratorios Biológicos y|o de Análisis. ' Dro- 
guerías en General, Consultorios Médicos 
y|u Odontológicos y en general todo es-, 
tablcclmlento o explotación dedicada a 
la preser>»"*i6n o 'recuperación de la. sa- 
lud. 

Tendrá su domicilio legal en la Capi- 
tal Federal y se constituirá con -filiales 
en todo el territorio do la • Nación Ar- 
gentina, las quo deberán ajustarse al pre- 
sente Estatuto Social, y quo llevarán co- 
mo denominación "Asociación de Traba- 
jadores de lo Sanidad Argentina", con ol 
agrcgMo "filial" y el nombro do la zona 
o localidad donde tenga su ámbito da 
actuación. 

Art. 2* — Son objetos y; propósitos de 
F.A.T.S.A.: 

a) Fomentar la fundación de Sindica* 
tos que agrupen a los trabajadores 
do la sanidad, en la localidad que 
no existieran organizaciones gremio- 
los quo ios representen. — A tal fin, 
será, especial preocupación do 
F.A.T.S.A. contar con una filial 
— corno mínlrno — , por provincia. Laá 
filiales cuya Jurisdicción abarque 
actualmcnto territorio do mas de 
una provincia, deberán en el mo- 
mento quo F.A.T.S.A. considere 
oportuno ceder la parto de Jurisdic- 
ción quo se encuentre en territorio 
distinto al do su domicilio legal, a 
objeto do concretar el oropósito an- 
tes enunciado; 

b) Fijar posición en materia política, 
apoyando partidos políticos y candi- 
datos o propiciándolos, cuando en- 
tendiere quo asi conviene a los in- 
tereses del gremio: 

c) Colaborar en el estudio Juntamente 
con el Estado y organismos corres- 
pondientes de los cuestiones quo In- 
teresen al gremio y a la población 
en general; 

d) Intervenir en negociaciones colecti- 
vas, celebración de pactos y conve- 
nios y vigilancia de la legislación 
social, propiciando 8 ú ampliación y 
perfeccionamiento; 

e) Plantear ante loe poderes públicos 
o entidades privadas la adopción do 
medidas que tiendan a dignificar 
las condiciones sociales do los traba- 
jadores del gremio; 

f) Mejorar' gremial, material, técnica, 
política t culturalmente las condi- 
ciones de los trabajadores que agru- 
pa; 

g) Propender a la sanción de leyes do 
beneficio general pora la clase tra- 
bajadora argentina, y en particular 
para los trabajadores de sanidad; 

h) Propender, por los medios a su al- 
" canee, a la estructuración de un 
vasto plan de ayuda mutua, donde 
el ser humano sea contemplado en, 
todas las etapas do su vida: la ni- 
ñez, la juventud, el trabajador en 
actividad y pasividad, el hogar y la 
familia, como premisas de una co- 
munidad argentina mejor; organizar 
y concretar amplios planes do vi- 
vienda social para todos los traba- 
jadores de la sanidad, actuando co- 
mo entidad intermedia con plenas 
facultades ante los organismos ofi- 
ciales de acuerdo a. la 'legislación vi- 
gente en la materia; 
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i) Promover en todas )a s filiales ad- 
heridas a F.A.T.S.A. de un vasto 
plan de Obra Social en el que se 
contemplen la construcción de vi- 
viendas, la asistencia médica, el de- 
porte y la cultura, Incluyendo la 
creación de escuelas de enseñanza 
inherentes a las especialidades de ih 
sanidad como contribución a Ja ca- 
pacitación proíeslonal y gremial de 
los trabajadores de sanidad; 

J) Editar periódicos, revistas, folletos y 
libros o cualquier Impreso tendiente 
a difundir los objetivos de la Orga- 
nización Sindical; 

k) Estudiar y proponer mejoras de tra- 
bajo y salariales en convenios colec- 
tivos, o mediante la celebración de 
acuerdos o dictado de disposiciones 
legales. 

A objeto de una preparación integral 
F. A. T. S. A. solicitará a cada filial Jos 
puntos de" vista y ponencias que en cada 
casto estime pertinentes. 

F¡A.T.S.A. en todas las ocasiones que 
por su gestión o la de sus filiales o in- 
disposiciones legales obtenga una mejora 
salarial para sus representados o parte 
de ellos, podrá disponer 1« retención del 
primer aumento o parte de él, debiendo 
las filiales recibir la proporción a que so 
refiere el articulo 5« inciso c). 

..Comi>oslol6n_ «le ' 1* Federación 

Art. 3» — Constituyen a F.A.T.S.A., 
todas las filiales de la República Argen- 
tina, las cuales agruparán en su seno a 
los trabajadores de las ramas especifica- 
das en el articulo 1' del presente Esta- 
tuto, cuyo espíritu y letra declare acep- 
tar. 

Art. 4*' — A fin de asegurar la armo- 
nía del gremio y consecuente con los pos- 1 
tulados de convivencia social que resul- 
tan de la Constitución de la Nación 
Argentina, F.A.T.S.A., no acéptala subsi- 
dios ni ayudas de organizaciones patro- 
nales, políticos o religiosas, entidades ex- 
tranjeras o de simples particulares cuan- 
do la razón de la rrilsma resulte contraria 
al. espíritu o a la letra de este Estatuto 
o a la Ley. 

Tampoco aceptará sectarismos raciales, 
políticos, ni religiosos. 

- Patrimonio Social 

Art. S' — Constituyen el patrimonio de 
F.A.T S.A.: 

a) Los bienes muebles e inmuebles ad- 
quiridos por cualquier medio licito; 

b) La Cuenta Sindical: Constituida pol- 
la cuota que por cada cotizante o 
por contribuciones extraordinarias 
abone cada filial y cuyo monto será 
fijado por un Congreso Extraordi- 
nario convocado a tal fin; 

e) La cuenta de Obra Social: El pa- 
trimonio de la misma se constituirá 
con el cincuenta (50) por ciento del 
total del aporte patronal que efec- 
túen las empresas, dando cumpli- 
miento de la Ley 18.610, o a la que 
estuviere en vigencia; el cincuenta 
(50) por ciento restante de dicho 
Importe más el ciento (100) por ciento 
del aporte retenido a los trabaja- 
dores en cumplimiento de dicha Ley 
F. A. T. S. A. lo remitirá a la filial 
que corresponda de acuerdo a su ra- 
dio de jurisdicción y para que ésta 
pueda financiar su propia obra asís- 
tencial. y social. Asimismo se cons- 
tituirá con el veinte (20) por ciento 
de toda retención que se pacte en 
Convenios Colectivos, acuerdos, o que 
resultare.de cualquier disposición le- 
gal, el ochenta (80: por ciento res- 
tante lo remitirá a la filial o filiales 
que corresponda. En caso de recibir 
una filial el importe de cualquier re- 
tención, deberá girarlo a F.A.T.S. 
A. para su posterior distribución. 

Las filiales deberán abonar la cuo- 
ta sindical aguinaldo tal como F- 
A.T.S.A. abona a la Confederación 
General del Trabajo. 

De igual manera constituirán pa- 
trimonio de F.A.T.á.A. las dona- 
clones, legados y recaudaciones quo 
ee logren, por fiestas, rifas y otros 
Ingresos lícitos, como también las 
utilidades por rentas que produzcan 
laR inversiones y los bienes tío su 
proplodml, Loh fondos hogIuIii.'i.nu do 
posltarán en el o los Bancos que es 
tablezca el Consejo Directivo n nom 
bre de la entidad y a la orden con- 
junta del Rccrotnvlo General v «M 
Miiwi'lnrtn dn WnttiiKitH, qulmien los 
.remplacen un caso tic ausencia. 

Autoridades que la Riten 

Art. 6» — Los destinos de F.A.T.S.A 
serán regidos por: ■ 

a) Congresos Nacionales; 

b) Consejo Directivo; 

c) Secretariado Nacional; 

d) Plcnario de Secretarios Generales; 
c) Comisión Revisora de Cuentas. 

De los Congresos Nacionales 

Art. lf — 'El Consejo Directivo convo- 
cará con veinte (20) ellas de anticipación 
a las filiales, a un Congreso Nacional Or- 
dinario cada dos (2) años, y podrá con- 
vocar a un Congreso Nacional Extraor- 
dinario cuando lo croa necesario, con 
Igual anticipación. Auiímsmo puede con- 



vocarse al Congreso Extraordinario a so- 
licitud de diez (10) filiales como mínimo, 
que representen el cuarenta (40) por 
ciento de afiliados. Cuando razones de | 
urgencia asi lo hagan conveniente el pla- 
zo para citar un Congreso Nacional Ex- ¡ 
traordinarlo podrá reducirse o suprimirse. I 

a) El Congreso Nacional es órgano má- 
ximo la entidad, debiendo el orden ' 
del dia ser fijado por el Consejo Di- ¡ 
rectivo y enviado a las filiales con ' 
veinte (20) días de anticipación a 
Ja fecha señalada p . ■. su realiza- 
ción, salvo los citadas con urgencia, 
no pudlcndo el Congreso tratar 
asuntos que no estén incluidos en el 
orden del dia; 

b) Se establece que para formar quo- 
rum 6C deberá, contar con la presen- 
cia de la mitad más uno de los de- 
legados de las filiales adheridas, con 
derecho a participar en el Congreso. 
Una hora después de la fijada para 
la iniciación de las deliberaciones se 
sesionará con los delegados presen- 
tes: 

c) Los delegados al Congreso Nacional 
deberán ser elegidos |»r el voto di- 
recto y secreto de los socios de sus 
respectivas filiales, las que deberán 
designarlas de acuerdo a la sjculente 
proporción; 

1) De 30 a 100 afiliados, un (1) de- 
legado; 

2) De 101 a 300 afiliados, dos (2) 
delegados; 

3) De 301 a 1.000 afiliados, tres (3) 
delegados; y de 1/001 en adelan- 
r.e, tres (3) por los primeros mil, 
y dos (2) por cada mil o fracción 
subsiguiente, con la limitación 
que fija el Inciso g) del presente 
articulo. 

d) A los efectos del cumplimiento de lo 
establecido en el inciso anterior del 
presente articulo, se aplicará el 
mismo' sistema que se utiliza para 
las elecciones de los integrantes de 
los Comisiones Directivas de filiales 
y en el mismo acto eleccionario. Se 
respetará asimismo las representa- 
ciones de ramas, de acuerdo al sis- 
tema empleado para la elección de 
Comisión Directiva. Su cargo' tendrá 
una duración igual al de la Comisión 
Directiva respectiva y será válido 
para asistir a todos los Congresos 
Nacionales que se realicen durante 
ese lapso. La presencia de los titu- 
lares podrá ser remplazados por los 
suplentes en los casos siguientes: 

1) Poi ausencia temporaria o defi- 
nitiva; 

2) Cuando durante el transcurso de 
las deliberaciones del Congreso asi 
lo disponga la delegación de la 
que forma parte; 

e) Los miembros del Consejo Directivo 
tendrán voz en las deliberaciones 
del Congreso, pero no voto, no pu- 
dlcndo moclonar. Las Integrantes 
del Consejo Directivo no pueden 
concurrir a los Congresos como de- 
legados en representación de sus res- 
pectivas filiales; 

f) En el Congreso las votaciones se 
efectuarán por delegados cuyas cre- 
denciales hayan sido reconocidas por 
la Comisión de Poderes; 

g) A objeto de impedir la excesiva pre- 
ponderancia del punto de vista de 
las filiales mayoritarias, una filial 
lio podrá superar con el número de 
votos la tercera parte de las de co- 
tizantes ,quc estén representados en 
el .Congreso. 

Reglamento de Discusión y Normas para 
los Congresos 

Art. fr? — El presidente del Congreso 
será el encargado de dirigir los debates, 
anotará a los oradores de acuerdo al or- 
de en que solicitaron la palabra, impe- 
dirá que los oradores, se aparten do la 
cuestión y los obligará i que se ajusten 
a ella, impedirá los diálogos entre los 
congresales, tomará nota de los mociones 
previas o de orden que se hagan y las 
someterá a votación, tdemprc que hayan 
sido apoyadas por dos delegados como 
mínimo. 

a) El presidente no podrá participar en 
lofi dolíate», y piu'u luuerlo deliini 
delegar previamente la presidencia 
al vicepresidente del Congreso; 

b) Todo delegado tiene derecho a mo- 
clonnr, debiendo en este cuno ser 
upovuilii u iiiiMili'iii pin' don delica- 
dos como mínimo, para que la pre- 
sidencia la ponira a consideración 
del Congreso; 

c) En tonto una moción no haya sido 
resuelta y mientras' haya oradores 
pora hacer uso de la palabra, no po- 
drá tomarse en consideración nin- 
guna otra, con excepción de las mo- 
ciones que se refieren a cuestiones 
de orden o Incidentales. listas úl- 
timas deberán votarse inmediata- 
mente de ser hecha^, no pudlcndo 
abrirse debate respecto a las mis- 
mas. Las mociones podrán ser do 
Orden cuando llenen por Un acla- 
rar a la presidancia que las otado- 
ros se apartan del orden del dia, 
prtvia la que determina un punto 
del asunto del debate, dar por fi- 



nalizada la discusión del mismo, no 
dar lugar a deliberaciones o pasar a 
cuarto intermedio; incidentales, todo 
pedido que se lean documentos, m 
retire una moción presentada o se 
informe sobre algún asunto impre- 
visto o urgente; 

d) Todo delegado tiene derecho a ha- 
blar hasta tres voces sobre el mismo 
punto, salvo que el Congreso declare 
libre el debate; , 

e) A fin de mantener el respeto co- 
mún entre los delegados, los mismos 
no deben atacar o discutir los In- 
tenciones del proponentc, ofender su 
personalidad o usar en la expresión 
frases reñidas con la moral o las bue- 
nas costumbres; 

f) Las votaciones, sobre las mociones 
serán por signos, o nominales o se- 
cretos, si asi lo dispone la mayoría 
de los representantes en el Congreso 
Nacional; 

g) La apertura del Congreso estará a 
cargo del Secretarlo General del 
Consejo Directivo o quien lo rem- 
place; debiendo proceder a hacer 
elegir del seno del mismo, un Pre- 
sidente, un Vicepresidente y dos (2) 
secretarlos; 

10 Kl Congreso elegirá de su seno las 
comisiones necesarias para conslde- 
ror e informar loe asuntos y ponen- 
cias que se hubieren presentado. Ca- 
da Comisión estará compuesta por 
cinco (5) miembros, cuando entre 
ellos no hallen acuerdo sobre algún 
punto, podrán presentar tantos des- 
pachas como discrepancias haya; 

i). Las decisiones y orientaciones del 
Congreso deben ser acatadas por to- 
das las filiales, pudlendo éstas hacer 
todas las observaciones que consi- 
deren convenientes a efectos de ser 
consideradas en el próximo Con- 
greso; 

J) Los gastos que demande el envío de 
los delegados al Congreso serán por 
cuenta de cada filial, pudlendo el 
Consejo Directivo subvencionar a 
aquellas que por su limitada capaci- 
dad económica, se vieran Imposibi- 
litadas de destacar delegados a los 
Congresos; 

k) Cada cuatro (4) años el Congreso 
Nacional Ordinario o el Extraordi- 
nario, si lo.s circunstancias lo exi- 
gieran, procederá a elegir a los 
miembros del Consejo. Directivo por 
lista completa. Las votaciones serán 
secretas y por llstao, las que deberán 
ser presentadas para su aprobación 
a una Comisión Electoral, que los 
delegados elegirán previamente al 
acto eleccionario, compuesta de cin- 
co (51 titulares y tres (3) suplentes. 
Las listas de candidatos serán con- 
feccionadas por los congresales. Igual 
procedimiento se seguirá para la 
elección de la Comisión Revisora de 
Cuentas. Los candidatos que figuren 
en las listas no podrán ser tachados. 
En caso de tacharse un nombre o 
varios, la lista se computará integra; 

1) Para ser delegado a los Congresos 
Nacionales se deberá reunir los mis- 
mos requisitos que se fijan para ser 
miembro del Consejo Directivo; 

m) El Congreso Nacional Ordinario es- 
tá facultado para: aprobar la Me- 
moria y los Balances presentados 
cada dos (2) años por el Consejo 
Directivo; elegir las autoridades que 
deban remplazar a las que terminen 
su mandato, tratar, aprobar o recha- 
zar las ponencias presentadas por los 
delegados concurrentes al mismo. El 
Congreso Nacional Extraordinario 
está facultado para tratar y resolver 
Ice puntos del Orden del Día para 
el que fuera convocado, incluso los 
que trate, normalmente el Congreso 
Ordinario si razones de urgencia o 
conveniencia manifiesta asi lo acón 
sejaren. 

Del Consejo Directivo 

Art. o« — El Consejo Directivo deberá 
.ser elegido cada cuatro (4) años por el 
voto secreto y directo de los delegados al 
Congreso Nacional Ordinario o Extraor- 
dinario en coso de accfolla o revocatoria 
ihi mundillo. Las mlombron dol Consejo 
Directivo deberán ser mayores do edad, 
pertenecer al gremio y haberso- desem- 
peñado en la profesión con una antigüe- 
dad no menor de dos (2) años, y figurar 
i'iiinii niliMiiPii) ilnl Oottnnjn Dli'mllvn o 
como delegado del Congreso on ol cual so 
eligiere. Loa cargos directivos do F.A.T. 
8. A. serán ejercidos por argentinos na- 
tivos, o por opción, o ciudadanos natura- 
lizados. Los integrantes del Consejo Di- 
rectivo durarán en sus funciones un pe- 
riodo de cuatro (4) años, pudlcndo ser 
reelegidas. 

Art. 10. — El Consejo Directivo se com- 
pondrá de veinte (20) mlcmbras titulares 
y ocho (U) suplentes, de los cuales serán 
miembros del secretariado: Secretario Ge- 
neral, Secretario Adjunto, Secretario de 
Finanzas, Prosecretario de Finanzas, Se- 
cretarlo Gremial, Prosecretario Gremial. 
Secretario de Prensa y Actas. Secretario 
de As'stencia Social y Previsión. Secreta- 
rio ile.O'ltura y Deiiorle:;, Secretarlo rio 
Vivienda, Secretario d>; Tuiibir.o y Sccre. 



Urlo de Educación Sindical, Política y 
Relaciones Internacionales. — Le* restan, 
tes en carácter d«^ vocales,, conforman 
Junto con los miembros del secretariado, 
el Consejo D ;ctivo, ocho <8) en calidad 
de vocales titulares y ocho (8) vocalea 
suplentes. 

Art. 11. — ül Consejo Directivo se reu- 
nirá en sesióri regular y ordinaria cada 
noventa (90) días, y en forma extraor. 
diñarla cuando asuntos de importancia lo 
requieran. — Las reuniones extraordina- 
rias serán convocadas por disposición del 
secretariado o por pedido de la mitad 
más uno de los miembros del Consejo Di- 
rectivo, debiendo el , Secretarlo General 
cursar la correspondiente convocatoria 
con quince (15) días de anticipación por 
lo menos. — Los gastos que demanden las 
reuniones del Consejo Directivo correrán 
por cuentáde F. A. T. S. A. — Los miem- 
bros del Consejo Directivo que faltaren a 
trea (3) sesiones consecutivas o a. cinco 
(5) alternadas, sin causa que lo Justifi- 
que, quedarán separados del ' cargo quo 
ocupen. — El quorum para' las reuniones 
de Consejo Directivo se forma oon la pre. 
sencin de la mitad mas uno de sus miem- 
bros. 

Facultades del Consejo Directivo 

Art. 12. —'El Consejo Directivo está 
facultado para: 

a) Recaudar, fondos, debiendo llevar al 
día la contabilidad de F. A, T. S. A.; 

b) Convocar al Congreso Nacional Or. 
diñarlo o Extraordinario, por los 
medios habituales y fehacientes,-» las 
filíalos respectivas con una antici- 
pación de veinte (20) días; 

c) Intervenir a las filiales cuando exis- 
tieran irregularidades graves, como 
ser: malversación de fondos, desaten, 
clon reiterada de la defensa de ? loo 
afiliados, violación- de normas, esta- 
tutarias' o de resoluciones' do esta 
Federación, acciones atentatorias . a 
la estabilidad o unidad del gremio, 
incurrir en las, transgresiones que 
prevé el articulo 32, Inciso d): » 
cuando la mitad más uno dolos so- 
cios actlvosde alguna de ellas lo 
requiera, 

. Será misión de la 'intervención: 
conoretar y delimitar las <lrrcgularl. • 
dndes existentes, ' responsablllsar a 
los culpables, orear en el maé breve 
plazo las condiciones para -el fun- 
cionamiento de la filial y- llamar, 
cumplidos esos objetivos, a los aso- 
ciados, a la elección en un plazo que 
no exceda de los noventa- (90) días 
En caso de intervención a las filia. 
les, el Consejo Directivo dará cuenta 
de ello al Congreso Nacional Ordi- 
nario, detallando los motivos, asi 
cerno los resultados obtenidos, : F. A. 
T. S. A. responderá de la actuación 
administrativa del o'dc los interven, 
tores haciéndose responsable . anto 
Cualquier falta que se cometiere du. 
rante su actuación; ' 

ti) Vigilar el cumplimiento de las leyes, 
decretos, convenios y reglamentacio- 
nes de trabajo. Entablar relaciones 
con entidades similares, nacionales 
o internacionales quepuedan ser de 
beneficio para F. A. T. S. A. y para 
la eficaz realización de sus propósi- 
tos, siempre / que estén encuadrados 
en el espíritu' del presente estatuto- 

C) Fijar posiciones en materia gremial 
y política, propiciar candidatos o dar 
apoyo a partidos políticos o candi, 
datos de los mismos, y en general re- 
solver todo lo relacionado con la 
orientación sindical, política, organl- 
zaclón, propaganda y finanzas; 

í) Presentar al Congreso- Nacional:' Or. 
diñarlo un informe de su adminis- 
tración acompañando un estado "ge- 
neral de ingresos y egresos; ■ de" loa 
fondos del activo y pasivo, . de la 
cuenta de ganancias y pérdidas de 
F. A. T. S. A., como asimismo una 
momorlo, de su actuación durante el 
periodo transcurrido, desde el ante 
rior Congreso hasta el actual, en la" 
que deberá dar cuenta de los ■ tra- 
bajos roallzadaí o a roallzarso y el 
inventarlo de los bienes sociales, El 
balance de la Secretarla do Finan- 
zas so cerrará el 31 de diciembre do 
cada ano; 

lt) AdmlitlKli'nr lo* bltmen do V, A T 
S. A., pudlendo aceptar donaciones" 
y logados en las oondiolones quo ílj» 
el articulo B' del presento estatuto- 
comprar Inmuebles, con obligación 
de informar al Congreso Nacional, 
teniendo el deber de aclarar al mlsC 
mo la forma en que dicha operación 
so ha efectuado. — No podrá gravar 
los bienes inmuebles sociales, ni día- 
poner do los mismos sin haber obte- 
nido previamente la aprobación del 
Congreso Extraordinario, convocado 
a tal fin con ln salvedad de lo dls, 
puesto en el art. 27; 

h) Aceptar o rechazar ] n incorporación 
do nuevas filiales y delimitar su ju- 
risdicción en el caso del a rt. 2» inc. 
a> 'ln fine", dando cuenta de ello al 
Congreso Nacional Ordinario; 
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W Tomar las medidas' o disposiciones 
aue hagan a loa f lnes de F, A. T> S. 
A., dentro, del espíritu de este esta- 
tuto; 

» Iniciar ante la Justicia, querella cri- 
minal contra cualquier persona, afi- 
liado o no, quo malversare o aten- 
tare contra los Xondos o Intereses 



Kl Prosecretario de Finanzas reemp a- 

zará al Secretarlo de Finanzas con los 

mismos deberes y atribuciones en los 

casos de ausencia temporaria o definitiva. 

Del Secretario Gremial y del 

Prosecretario Gremial 

Alt. 17. — El Secretarlo Gremial velara 



Prestará especial atención a la capa- 
citación sindical y política de la juven- 
tud, organizando especialmente cursos, 
conferencias y reuniones a tai I n. 

Será su misión establecer re aciones con 
entidades gremiales y culturales del ex- 
tranjero", Intercambiando cuantos ele- 
mentos puedan resultar de utlllldad a 



por la organización de cada una dejas p A T s A para la capaci ta C ión de 



de F. A. T. S. A. o de cualquier ma- I filia es, mantendrá contacto con las mis- c ¿ m ' noncn ' tc t¡ 
al o material- rnas a efectos de la coordinación y uní-, 



sus 



ñera la lesionare moral 
mentó; 
k) Efectuar pago de loa gastos que exi- 
ja la administración de F. A. T. 3. 
A y que estén autorizados por el es- 
tatuto. — A tal fin se consideran 
gastos do administración, los que se 
originaran por suministro de gas,. 
agua, energía eléctrica, teléfono, pago 
de sueldos y bonificaciones quo se 
acordaran a los compañeros que para 
mejor, atención de los intereses co- 
munes fuera necesario rentar pagos 
do gastos de imprenta, compra de 
muebles y útiles de escritorio, giras 
de proaclltlsmo sindical y toda otra 
erogación que contribuya eflcazmcn. 
to a mantener los principios para los 
que fue F. A. T. 8. A. fue creada; 
\) Designar, los representantes de F. A. 
T. S. A. ante la C.G.T., reparticio- 
nes estatales, Congresos internacio- 
nales j cualquier otra representación. 

Del Seoetario General del 
Conscjfo Directivo 

Art. 13. — El Secretarlo General es el 
representante legal de F. A T. S. A. y 
tomo tal intervendrá en todos los actos 
pertinentes a la misma, siempre que no 
©etén en pugna con los artículos del pre. 
•ente estatuto, 

Art. 14. — Son sus deberes y atribu- 
ciones: 

A) Representar a F. A. T. S. A. en to- 
dos sus actos Internos y externos; 

W; Abrir los actos en los Congresos Na- 
cionales hasta que los congresalcs, 
elijan al compañero que ha dfc pre- 
sidir sus deliberaciones; convocar y 
presidir las reuniones del Secreta- 
riado, asi como del Consejo Directivo 
ya sean ordinarias o extraordina. 
rias y Plenarios de Secretarlos Ge- 
nerales; 

*) Firmar las' actas de los Congresos y 
de las reuniones del Consejo Direc- 
tivo y Secretariado, los balances y 
memorias y toda la corresponden, 
cia, y documentos de F. A. T. S. A.; 

(H Resolver en los casos extraordinarios 
y ante la imposibilidad de convocar 
con urgencia al Secretariado, asu- 
miendo lft-responsabllldad de sus ac- 
tos, con la obligación de dar cuenta 
de los mismos en la primera reunión ; 

H Informar al Secretariado y Consejo 
Directivo las resoluciones adoptadas 
y que en la aplicación ofrecieran di. 
-íicultftdes o pudieran ser contrarias 
a determinaciones, anteriores; 

t) Hacer conocer al Secretariado toda 
correspondencia recibida y autorizar 
su contestación de acuerdo a los 
normas que. el Secretariado acon- 
seje; 

0) El Secretario General ejercerá la 
•upcrrislón de- la marcha de todas 
las actividades de las distintas se- 
. cretarias. Asimismo es el responsa. 
ble dlreoto del correcto desempeño de 
todo el personal que está en relación 
do dependencia de F. A. T. S. A. 

. Del Secretario Adjunto 

Art. 16. — El Secretarlo Adjunto es el 
reemplazante obligado del Secretario Ge- 
neral, con los mismos deberes, obllgacio- 
oas y atributos, en caso de ausencia tcm. 
potarla o definitiva. Es también bu do- 
per: preparar el material necesario, llus- 
tratlvo o Informativo, para el mejor éxito 
do las reuniones de secretariado, Consejo 
Directivo, Congresos Nacionales y Plena, 
«os , de Secretarlos Generales. 

Del Secretarlo de Finanzas 

y Prosecretario 

De Finanzas 

Art. 16. — El Secretarlo de Finanzas 
•6 »1 depositarlo y administrador de los 
Jondee de F.A.T.S.A. Son sus deberes y 
atribuciones: 
ft) Llevar los libros de contabilidad con 
el mayor orden y exactitud, los que 
deberán ser refrendados por un 
contador público; a tal fin presen- 
tará mensualmente un balance de 
caja al Secretariado y preparará 
los balances anuales do F.A.T.6.A., 
para oonoclmiento del gremio, de- 
biendo firmar los mismos; 
fc) Recibir las cuotas de los filiales y 
toda otra suma que ingrese en forma 
lícita a F.A.TJ9.A, debiendo deposi- 
tar en el Banco que indique el Se- 
cretariado a nombre de la misma y 
a 'la orden conjunta del Secretario 
Oeneral y Secretarlo de Finanzas o 
quienes los reemplacen en caso de 
ausencia; 
k) Abonar facturas, previa autorización 

del Secretarlo General; 
6) Retener en su poder las libretos 
bancarlas pertenecientes a F.A.T.S.A. 



ficaclón de los esfuerzos ch pro del bien 
colectivo y aconsejará al Secretariado 
toda medida tendiente a colaborar con 
las filiales para la mejor solución de sus 
problemas. 

El Prosecretario Gremial colaborará en 
las funciones especificas con el Secreta- 
rlo Gremial y reemplazará al mismo en 
caso de ausencia temporaria o definitiva. 
Del Secretarlo de Prensa y Actas 

Art 18l — Tendrá a 6U cargo la Pu- 
blicación del material a que se refiere el 
articulo T>, Inciso j), previa aprooación 
del Secretariado. Será el encargado de la 
distribución de tal documentación a to- 
das las filiales, llevando para ello un re- 
gistro de suscrlptorcs. Tendrá a su cargo 
la difusión periodística, radial y televi- 
siva de todos los actos quo celebre 
F.A.T.S.A., asi como las comunicaciones 
a las filíalos, relativas a la preparación 
do toda actividad cuya divulgación y co- 
nocimiento resulte de Interés para los 
socios como para el público en general. 
Llevará los libros de actas del Consejo 
Directivo, Congresos Nacionales, do] Se- 
cretariado Nacional y un Registro de 
Afiliados. 

Del Secretario de Asistencia 
Social y Previsión 

Art. 19. — El Secretario de Asistencia 
Social y Previsión tendrá a su cargo la 
coordinación y atesoramiento en lo ati- 
nente a la asistencia social de las filia- 
les, debiendo llevar al día un registro y 
estadística de los beneficios que en esta 
materia otorgue coda filial. Mantendrá 
contacto con los encargados de la asis- 
tencia social de los demás gremios her- 
manos a efectos de aunar criterios y es- 
fuerzos comunes que redunden en bene- 
ficio de una mejor asistencia para los 
trabajadores. 

Tendrá a su cargo también lo relaclo- , 
nado con la previsión social, asesorando i 
en materia previslonal a todas las fi- 
liales; deberá llevar un registro al día de , 
las disposiciones legales en vigencia atl- | 
nentes' a dicha materia; supervisará y i 
coordinará la marcha de todos los cx- 
expedlcntes que se Inicien, juntamente con 
ios gestores de Jubilaciones de F.A.T.S.A. 

Del Secretario de Cultura y Deportes , 

Art. 20. — El Secretarlo de Cultura y 
Deportes tendrá a su cargo todo lo rela- 
cionado con la programación, difusión y 
realización de actos, rounlones o ciclos 
culturales, a cuyo efecto mantendrá con- ¡ 
tacto con todas las filiales para el in- i 
tercombto de material y aprovechamiento 
mtegral del mismo. También estará en | 
contacto con los demás gremios herma- 
nos para idénticos fines. Tendrá a su 
cargo, asimismo, lo referente a reuniones 
y competencias deportivos, con el apoyo 
a cada filial y promoviendo confronta- 
clones interflliales o intcrgremlales. 
Del Secretarlo de Vivienda 

Art. 21. — El Secretarlo de Vivienda 
tendrá a su cargo todo lo relativo a pro- 
yectos, planificación y construcción de 
viviendas, sea por medio de F.A.T.S.A. o i 
do las filiales, a los que preetará el ose- i 
soramlcnto. apoyo y ayuda que F.A T.S.A. I 
pueda brindar en cada caso. A taler, efee- ¡ 
tos mantendrá contactos con las auto- ¡ 



De los Vocales 



Art. 24. — Los Vocales Titulares ejer- 
cerán todas las funciones que es indique 
el Consejo Directivo, como ser: integra- 
rán lns subcomisiones en que se les de- 
signen, representarán al ' Consejo Direc- 
tivo en giras de inspección a las distin- 
tos filiales cuando los haya fucultuclo 
previamente ci Consejo D rectivo, etcé- 
tera. Tendrá voz y voto en los reuniones 
del Consejo Directivo. 

En ios casos que algún miembro del 
Secretariado cesare en- sus funciones por 
algunos de los motivos previstos en el 
presente estatuto, esto es, en los casos 
de ausencia temporaria o def ortiva, aera 
reemplazado por el Vocal Titular que 
designe el Con.scJo Directivo, salvo las ca- 
eos en que el presente estatuto fija el 
reemplazante obligado. Los Voca'cs Su- 
plentes pueden concurrir a las reuniones 
del Consejo Directivo teniendo en ella 
voz, pero no voto. Reemplazarán en sus 
cargos a los Vocales Titulares en los ca- 
sos previstos por el prcGente estatuto, a 
cuyo fin serán designados por el Con- 
sejo Directivo. 

Del Plcnatrio de Secretarios Generales 

Art. 25. — El Plcnarlo de Secretarios 
Generales podrá ser convocado, conforme 
lo establece el articulo 26, por el Secre- 
tariado Nacional, debiendo estar presente 
para que hoya "quorum" l a mitad más 
uno de los Secretarios Generales La con- 
vocatoria podrá ser: 

a) A titulo informativo: para realizar 
consultas o analizar lo marcha de 
la organización; 

b) A titulo resolutivo: cuando el Se- 
cretariado considere que un asunto 
de gravedad lo requiere, en cuyo 
ca6o — y al solo efecto para el que 
fue convocado — se integrará el Se- 
cretariado, con facultades de Con- 
sejo Directivo. La resolución que 
adopte sólo podrá reverla el Con- 
sejo Directivo con el voto de las dos 
terceras portes de sus miembros. 

Del Secretariado Nacional 

Art. 2G. — El Secretariado Nacional, 
que conforme dispone el articulo 10 se 
compondrá do doce (12) miembros, se 
reunirá en formo quincenal o con menos 
anteloción cuando las circunstancias lo 
requieran, y tendrá como función espe- 
cífica: 
o) Vigilar el Interés común de las fi- 
liales, manteniéndolas por sus res- 
pectivas secretarías al corriente de 
toda activlda socinl o sindical; 

b) Disponer retenciones del primer au- 
mento de mejoras salariales que se 
obtengan para sus representados; 

c) Destacar u cualquiera de sus miem- 
bros o asociados poro colaborar con 
los autoridades de las filiales en la 
solución de loa problemas que asi lo 
requieran; 

d) Vigilar la aplicación de los conve- 
nios y la observancia de las leyes 
en vigencia; 

c) Tomar resoluciones de carácter ge- 
neral; 

f) Convocar a Plcnarlo de Secretorios 
Generales cuando lo crea necesario. 

Art. 21. — El Secretariado Nacional 



rldades nacionales y provinciales respon- j dará cuenta de todo lo octuodo al Con 



sables del plan de vivienda, auspiciará 
y propondrá planes y se conectará con ios 
crcmlos hermanos, ron visto o realizar 
obras conjuntas. 

Del Secretario de Turismo 
Art. 23. — El Secretarlo de Turismo 
tendrá a su cargo todo lo relativo a la 
organización del turismo en los hoteles 
sociales de F.A.T.S.A. mediante regíme- 
nes que aseguren un aprovechamiento 
Integral y equitativo para todas las fi- 
liales. Asimismo, mantendrá contacto con 
gremios hermanos y entidades turísticas 
con vistas a la ampliación do los bene- 
ficios otorgados. Será su misión el con- 
tralor administrativo y financiero de las 
unidades turísticos do F.A.T.S.A. y la 
mejora permanente de sus servicios. Ele- 
vará mensualmente un Informe estadís- 
tico do costos y aprovechamiento de las 
unidades turísticas. 
Del Secretarlo de Educación Sindical, 
Política y Relaciones Internacionales 
Art, 23. — El Secretarlo de Educación 
Sindical, Política y Relaciones Interna- 
cionales tendrá a su cargo todo lo rela- 
tivo a difusión de principios y actividad 
sindical y política, en. función de las me- 
tas a que aspira el gremio como parte 
de la comunidad. 

Organizará cursos de capacitación sln- 
dlcol y política, propondrá programas de 
estudio y prestará colaboración y apoyo 
a las filiales para la organización de sus 
propias esduelas. 



sejo Directivo o efectos do su aprobación 
o rechozo. El quorum paro loe reuniones 
del Secretariado, lo ' establecerá la pre- 
sencia de la mitad mas uno de los Secre- 
tarios, debiendo llevarse libros do actas 
rubricados de todas sus reuniones. Son 
facultades del Secretariado Nacional las 
de nombrar empleados, suspenderlos o 
sustituirlos, por causas quo se estimen 
Jutificadas; tomar todas los medidos que 
se consideren "urgentes", con oportuno 
cargo de dar cuenta o solicitar la apro- 
bación del Consejo Directivo o del Con- 
greso si correspondiere. A tal efecto, 
podrá suscribir contratos destinados a la 
construcción o promoción do viviendas y 
otros inmuebles de utilidad para el. gre- 
mio. 

De las Comisiones Revisor» de Cuentas 

Art. 28. — El Congreso Nacional del 
Gremio en que se deeignen los integran- 
tes del Consejo Directivo, elegirá una 
Comisión Revlsora de Cuentas ■. compues- 
ta por tres (3) miembros titulares y dos 
(2) suplentes, los que deberán ajustarse 
a las condiciones establecidas en el ar- 
ticulo ff> del presente estatuto y para 
su elección los mismos deberán figurar 
como candidatos en coda lista que se 
presente, durando en sus funciones cua- 
tro (4) años y pudlcndo ser reelegidos. 
Tendrán a su cargo la misión de revisar 
los libros, cuentas, órdenes de pago, com- 
pulsa de libros de ingresos y egresos, pro- 
moción o rechaso de balances o de aque- 



llas paitlda6 que o su Juicio adolecieran 
de fallas o no fueran lo suiic'entemente 
claras o precióos. 

Controlarán los libros de It, Secretaría 
de Finanzas, debiendo firma"" los . .balan- 
ces anuales. 

A requerimiento de los congresales 
aportarán todos los informes > que les fue- 
ron requeridos sobre sus funciones. . 

Los miembros de esta Comisión no es- 
tán obligados a concurrir a las' reunio- 
nes del Consejo Directivo y su -presencia 
en los mismas será en carácter-de miem- 
bros informantes oxclueivamdntc,' debien- 
do elevar su Informo en la Memoria y 
Balance que se presenta ■ cada dos (2) 
años para su aprobación, al Congreso Or- 
dinario o Extraordinario. 

La Comisión Revlsora de Cuentas es- 
tá facultada a pedir una reunión extra- 
ordinaria al Consejo Directivo cuando lo 
creyere conveniente. 

De las Filiales 

Art. 29. — Los sindicatos adheridos go- 
zan de. plena autonomía administrativa 
y pueden decidir sin previa autorización 
do F. A. T. B. A." en todo asunto que sea 
de Incumbencia exclusiva, do : esa filial. 
Sólo se requerirá provia consulta y auto-! 
riznelón cuando la . índole. '-'. del "asunto - o 
la resolución que sobro el mismo se to-, 
me, puedan incidir . directamente' o' ln-' 
directamente en otra" u otras jurisdiccio- 
nes que la propia, tales casos requieren 
previa consulta con el Secretariado Na- 
, clonal. La falta do consulta- se- consldo- 
I rara falta gravo en Jos términos del ar- 
! ticulo 12, inciso el.. 

Art. 30. — Los . sindicatos ■ que deseen 
constituirse en filiales de F. A..T. S. AV 
deberán contar con un mínimo ' de- dos- 
cientos (200) afiliados; sollclter.su afilia 1 - 
ción por escrito, declarar la plena acep- 
tación de estos Estatutos, 'adaptar los 
propios para su total concordancia con 
los presentes y enviar' toda la documen- 
tación que se le requiera' para 'consta- 
tar el cumplimiento do loa requisitos an- 
tes enumerados. Si no tuvieran 'Persone- 
ría Gremial, deberán gestionarla- y si 
fehacientemente intimados ' por F. A.-T. 
S. A. para hacerlo no realizaran el trá- 
mite dentro de loa noventa (90) ..dios, 
perderán el derccho'a ampararse en'los 
estatutos de F. A. T. S. A. pasando has- 
ta su reorganización, a revistar.' Come 
simples delegaciones. 

Art. 31. — En ca6p de existir sindica- 
tos con menos de doscientos (200) •afi- 
liados que descaren adherirse:' o quedar 
los adheridos oon un número- de: afilia- 
dos inferior a esa .cantidad,., o .que no 
afiliaren al veinte (20) por- ciento del 
personal de la actividad de su jurisdic- 
ción, F. A. T. S. A. podrá disponer • su 
funcionamiento como simples ; delegacio- 
nes bajo su directa dependencia o su 

, incorporación a otra filial con Jurlsdlc- 

i clon en zona colindante. 

, Art. 32. — Son deberes .de '"las entida- 
des adheridos: 

a) Enviar al Consejo Directivo copla 
del acta de fundación, estatutos, in- 
formar previamente cualquier refor- 
ma do los mismos quo 'se proyecto 
y comunicar mensualmente, , en ca- 
rácter de declaración jurada, *\ nú- 
mero de afiliados cotizantes; 

b) Abonar mensualmente las cotiza- 
ciones quo prevé, el art.- 6* de estos 
Estatutos; 

c) Fijar un 6istema do cotizaciones pa- 
gadas por cLafillado, sobre la base 
do un porcentaje del salarlo que 
realmente percibe cada -trabajador, 
debiendo -establecer un sistema que 
permita a F. A. T, S.- A.- el control 
de ■ dichas cotizaciones, sin' perjui- 
cio del derecho do F. ,A^ T. 8. A. a 
pedir la demostración fehaciente de 
las cotizaciones que perciban; 

(1) No sustentar posiciones gremiales o 
políticas quo impliquen - '. contradic- 
ción con los mantenidas . por F. • A. 
T. S. A. Tales transgreciones serán 
considerados irregularidades graves; 

e) Informar a F. A. T. 8." A. sobre 
cualquier acción de 'fuerza de ca- 
rácter general o que abarque una 
Rama o parte de ella, previo a su 
concreción, explicando asimismo so- 
bro los causas que motivan el con- 
flicto y gestiones realizadas.- 

Art. 33. — Toda filial que adeudare 
sin causa, justificada las cotizaciones a 
quo se refiere el inc. b) del artículo 32, 
por más de tres (3) meses podrá ser in- 
tervenida por F. A. T. 8. A.- si. previa- 
mente notificada y emplazada no regu- 
larizare su situación. 

De la Reforma de .los Estatuto* 

Art. 34. — La determinación de reior- 
mor los Estatutos Sociales sólo -podrá ser 
tomada por el Congreso Ordinario o Ex- 
traordinario convocado al efecto con un 
quorum de por lo menos' la 'mitad - más 
uno de los Delegados de los Filiales que 
se hallaren habilitadas. Para que el Es- 
tatuto Social sea modificado se requiere 
el voto afirmativo do las dos terceras 
partes de los delegados nresentcs, del 
Congreso. 
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De laa MedMtis DU*ip linaria* j 

Ai». 3m. — El Cbnsejo Directivo podrá 
aplc,\r a los «sr.eados de las filiales 
«*u« '« componen, en ea-EO de conducta ' 
perjudicial a los intereses de F. A. T. d 
A. l*s. «fluientes sanciones: ¡ 

a) Apercibim'cntó; I 

b> tVípenmié» por piaxo «ieterm iñudo; , 

r.J Expulsión,, 

Art. 3(F. . — í>e cansitfcvtt condik-ta per- 
judicial a Ion intereses ilc F. A. T. S. A : 

1) Desacredita* » difamar a F. A. T. 8. 
A- y¡o a sus autoridades. I 

2i Realizar o partlc'par en actos, reu- 
niones, campañas en que se s06ten- 
trnn o eXectiviccn pediciones o acti- 
uxtra icfilda* eon lo» irttciTBes gre- i 
«rales, políticos o económicos de 
V. A. T. S. A. ! 

»J Violar los Ewtatutos Sociales, las 
decisiones tle los. Congresos Nacio- 
nales, Secretariado Nacional, Conce- 
jo- Directivo o Plcnario de Societa- 
rios Generales. 

4) Malversar o dintíaer fondos de F. 
A. T. R A. 

6) Investir Indebidamente la represen- 
tación de F. ti. T. S. A. 

8> No acatar I»» metlldas que confor- 
mo » eeto* Estatuto» hubiera dis- 
puesto F. A. T. 8. A. . 

1) RecJUrr ¿•recta o indirectamente 
subvencione* de lo» empleadores en 
el ejercicio dar cargos conferidos por 
F. A. T. S. A, o con motrr» do ellos. 

») Haber sido condenado por al Con- 
sejo de o» delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabajado- 
rea. 

•>> Actuar eon negligencia en el ejer- 
cicio de l'uncloue* representativaá o 
encomendadas por F. A. T. B. A. o 
comprometerla eon actos que le 
acarreen perjuicio, lntencionalmente 
o síñ facultades par» ejecutar tu- 
les acetona. 

Implique menoscabo para 1» acciór, 
!•> Cualquier ©tro. acto u om sión que 
gremial o poritiea de F. A. T. S. A 
o que Implique para ésta un per- 
Juicio eeonóm'co. 

.Sancione» 

Art. 3-?: — La» sanciones jtrán aplica- 
do* por ei Consejo Directivo y en prado 
■06 apelación entenderá el Congreso Na- 
cional; SI éi sancionado fuera miembro 
•VI Cooaeyy Directivo previamente ésta 
«spondri tu suspensión provisoria, de- 
biendo pronunoarBc dentro del plaao de 
quince ■ (15) día* con respecto a la fal- 
ta- Jugada y sanción aplicada. 

Ett grado, de apelación entenderá el 
Congreso Nacional Ordinario, sin perjui- i 
da do que, en caso de citarse con fine» ' 
dtaliuto» un Counrwo Naclonul Extra- i 
oTdfnnrio, pueden fnclulr.se en el Orden ! 
del Dfa .las apelaciones planteadas. 

Art. .36. — Xas sanciones apheuda* de 
conformidad a lo dispuesto por el aTtícu- : 
lo 3B sólo serán recurrible» de acuerdo . 
eon el siguiente procedimiento: I 

a) Recurso de reooneJderución; deber/i j 
interponer el o loa afectados ante el '' 
Consejo Directivo, dentro de le* cin- 
co OU días debidamente fundado. 
Evto recurso deberá ser resuelto 
dentro de Ion treinta i30> día* de 
su Interposición; 
o) Rexrorso de apelación: denegado el 
recurso de reconsideración o trans- 
crnTldo el plaso fijado para su reso- 
lución, sin que exista pronunciamien- 
to, el o los afectados, podían inter- 
poner dentro del quinto tan día 
rwnrso de apelación. Dicho recurso, 
quv dc-'jertt ser fundado, se inter- 
pondrá ante el Consejo Directiva 
que deberti elevarlo oportunamente 
ante el órgano superior • Congreso 
Nacional). La. Interposición y trami- 
tación de- los recursos, no susprnde- 
•r£ en nmsúu caso la efectlviíacion 
d«'I« medida aplicada. 

Art. 30/ — Las resoluciones recaidaj 
•e 'notificarán por via telegráfica en el 
«temifClHo «ue «1 afectado haya registra" 
«fay en F. A. T. S. A., debiendo traniscri- 
ktvae la parte dUpoailiva de la medida, 
j poniendo a. dfctposicióu del interesado 
copla de la. resolución en la sede social. 
Lea notificaciones asi efectuada* surti- 
rlo pleno» efecto* légale* y estatutarios, 

An. 4& — Lea piasen «e considerar *n 
como de días corridos, sin interrupción. 
««nenaando » contarse del dta aubsl- 
nleirle al de la notíflradón de 1m me- 
didas. Los ténnlnos serán perentorios « 

Dlflpooieiemes Genérale* 

Art. 4L — T?. K. T. S. A. ■*»*. adheri- 
da a la Confederación General del Tra- 
bajo de la República. Argentina, y su* fi- 
liales estarán obligadas, a. colaborar con 
■us Deleganlotie» Regional*», «n tanto F. 
A. T. 3. Ai. permaneoca adherida, a la 
Central Ohrexay de la. que e* deaaiiliara 
«i anuel'a str apartare de los. principios 
Ccmijvlr*. o politice* sustentados por 
I*. A. T. S, A. en cuyo caso el Consejo 
Directivo convocará *. Conjfreso Naelonal 
Ertraordfrmrlo para estudiar y- adoptar 
la* medidas a seguí* 



F. A. T; S. A. está facultada para ad- 
herir a organl/arionea internacionales tle 
aetVvld'adei* afinca. 

Art. Vi. — K A. T. 8. A. no podrá di- 
*olvei - s« mientras ea'stan tres (3) o má¿ 
íilialea dispuestas a. sostenerla. 

Art. i'i. - 75i> caso de disolución de 
F, A. T. S. A., los bienes- serán entrega- 
do» en Custodia a la Confederación Ge- 
neral riel' Trabajo de la República Ar- 
gentina, con el propósito de que la mis- 
ma Jos entregue « otra entidad del tipo 
o especialidad, que se- constituyera bajo 
el patrocinio tic esa entidad obrera, lia 
entrega de los bienes deberá hacerse an- 
te Escribano Público, debiendo figurar 
en la escritura correspondiente el carác- 
ter de depositarlo de la Confederación 
General del Trabo Jo de la República Ar- 
«entinai 




MINISTTÍUIO DE JUSTICIA 



INSrKCCION GEN10RAL 
UB l-KKSONAS JUKI1>I( AS 

Kesolaelón N» 2.174 

Buenos Aires. 2 Jul. 1974. — 

Visto: el expediente N» 3«.940;lXÍ.1tí8 
"Uenuueia 3 vivienda Caudal inspección 
de Viviendas El Gaucho'', la resolución 
Cta. 1302, ís. 1032 y la notificación prac- 
ticada según constancia de Is. 1033 y 

Considerando: Que no obstante que a 
fr. 1032 (Resolución Cta. 1302), se san- 
ciono a la sociedad .de referencia, a la 
vez que se la intimó a que en el término 
de 10 díaa hábiles administrativos, diera 
cumplimiento con lo requerido a ís. 1029; 
consta conforme a la notificación de ts. 
1033 que los días de la Intimación han 
transcurrido con exceso, iln nue 1» .so- 
ciedad lo haya hecho. 

Por ello-. 

121 IntiK'filor (írm-ral 
de Peraunas .IiiridleaN. 
Uesnetve: 

Artículo 1». — ApHcar a Vivicndaa Bl 
Gaucho S. A. C. y V. la sanción de 
apercibimiento con publicación por 3 días 
en el Boletín Oficial (4.412, Inc. b, D.L. 
18.805"?» y art. 302, inc. 2», D.L. 19.5501 
72». 

Articulo 2'. — Intimar a la sociedad 
para que en el plazo de (10) dias hábiles 
administrativos dé cumplimiento con :o 
requerido a fs. 1029, bajo apercibimiento 
de aplicar las sanciones que correspondan 

Articulo 3 o . — Regístrese. Notlíiquese a 
la sociedad por carta certificada con avi- 
so de retorno. 

- t 270 e.25|fl N? D7.114 v.27'9i74 



a» 11, Capital Feder»l r de 12,3» h»^ a 
1»,30 ha., Oficina de Capacitación y Di- 
fusión 

Cierre de Inscripción: 36 de octubre de 
1*74. 

e.27!9 W 7.137 v.30|»|74 

'.umi i ' - i ii i n— i«n,|U ¡a^ 



AVISOS 
OFICIALES 



NUEVOS 



M1NISTEMO DE ECONOMÍA 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

DEPARTAMENTO CONTROL 

D ; vMón Flscallractón 

Calle Axopardo 350, 3er. Piso, CapKal 

KxrMHlImte Nrod. 4K5.*5«t7I, 

455.851|71, 455.857|71 
Buenos Aires, 17 de setiembre de 1S74 
. Se comunica a i» firma GLIK S.CA. 
O GLTCK S.CA. o CASA GLDC S.CA. 
y|o sus responsables, que se deberá can- 
celar con más lo« Intereses que corres- 
pondan y dentro de los cinco — 5 — dias 
de la presente publicación, el importe 
de los Carlos Nros. 2.344|71, 2.2T7|71 y 
2.343171 formulados a las pólizas aereas 
Nros. 15.96»|fi8. 2.851|6fl y 15.9C7|G8 por 
% 443,21, $ 615,42 y $. 859,13 respectiva- 
mente, confirmados por Resolución ANA 
N» 1.632 de fecha 8 ele mayo de 197-4. 

f.279 No 7.142 V.27I9|74 

Secretaría de Desarrollo Industrial 



INFORMACIÓN Ni 133|74 
La. Secretaria de Botado de Desarrollo 
Industrial Informa que ha recibido una 
solicitud de admisión temporaria en los 
términos del Decreto N» 5.343163 d* dleí 
mil (10.000) eueros de corderos negros. 
! astrakán, desde Alemania Occidental, a 
j los efectos de producir tapados seml- 
confcccloiiados. 
I IjQs sectoreH interesados podrán hacer 
llegar sus observaciones sobre el partl- 
] cular por escrito, conforme a lo estable- 
, cido por el artículo 3» del Decreto 5.3431 
i 63. a ln Mesa de Entradas de la citada 
Secretarla de Estado, hasta quince f 16) 
dias después de la fecha de su publica- 
ción. — Buenos Aires, 24 de setiembre 
de 1974. 

e.2719 N' 7.151 ,v.27|9|74 

Secretaría de Trnii.<¡|x>rie 
v Orrras Públicas 



i i ia T"Stiwg¡j 



CONCURSA 



NUEVOS 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



De acuerdo con lo establecido en el 

Articulo 42 dfll Decreto Nv 1.75A, Regla- 

| mentarlo do 1» Ley N» 19.549 (de pro- 

¡ eedimicnto.') administrativos), se comunl- 

|ca por el ténnlno de tres (3) día» lo 

determinado por Resolución N? 590174 del 

¡Secretarlo de Estado de Transporte y 

Obras Públicas, cuyo Articulo 1» se 

transcribe a continuación: 

"Articulo 1» — Retírase a la empresa 
AEROPALAS, SOCIEDAD ANÓNIMA 
FINANCIERA Y COMERCIAL la auto- 
rización que le fuera otorgada por Re- 
solución S.E.O.P. y T. N« 777170 —de 
acuerdo con la modificación introducida 
a 1* misma por Resolución S.E.O.P. y 
T. N» 213171— para explotar servicios de 
transporte aireo Interno no regular de 
earga, por haberse dado loo extremos 
previstos en los incisos 3») y 8*) del ar- 
tículo 135 del Decreto -Ley N» 17.285167 
(Códlro Aeronáutico)" — Buenos Aires 
23 d> setiembre de 1974. 

e.27'9 N« 7.141 v.P>|10)74 



CAPDEVILA, Miguel Angei. 
CARABA JAL, Guillcrruo *e Jwús. 
CASSAN1, Domingo Onorfo. 
CECCT, Franco. 

CHAVXZ de VAZQUBZ, Sara Km***, 
DELGADO, Néllda Ramo»». 
DEL PINO, Muis'Rómnlo. 
DOMÍNGUEZ, Santos. 
DURANTE, Juan Ornar. 
DURE, Lula Alberto. 
ESCOBAR, Rubín Darío. 
ESPINOZA, Claudio. 
FICETTI, Blaa, 
GALVAN, José Alberto. 
GARAY, Odulio. 
GÓMEZ, Elena. 
GÓMEZ, 'Eugenio. 
HEINZMANN, Amoldo Cristina. 
JUÁREZ, RamOn Pablo. 
JUÁREZ, Ramón Reyes! 
KELLER, Ángel Neator. 
ROCHAN, Sergio. 
LAGOSTBNA, Amoldo. 
LÓPEZ, Héctor Raúl. 
MACCHT, Juah Albino. 
MAIDANA, Eduardo Serer*. 
MANSILLA, Mamerto. 
MANSO, Rafaela Vda.de VMaHL 
MESA NEVEZ, Cark» AlberU. 
MOUREU, Juan Cario*. 
MUÑOZ, Juan.. 
NAVARRO, Francisco Abel. 
NAVARRO, Miguel Alfredo. 
O'BRIEN, Pió Santiago. 
ORTIZ, Dejesús. 
PALACIO, Héctor Horaci*. 
PUCHETA, Felipe Bautista. 
QUIROGA, Héctor Ornar. 
RIMER, Luis Ángel. 
RIVERO, Alberto Alonso. 
RODRÍGUEZ, Francisco Romo». 
ROOGERONE, César Isidro. 
ROMERO, Roberto De Jesús, 
SALINAS, Pedro Francisco. 
SÁNCHEZ, José Antonio. 
SANDOVAL, Simón. 
SOGNO, César Domingo. 
TEJADA, Gajbriel A^apíto. 
TORRES, Eduardo. 
UNGINJ, Felipe Antonio. 
VALLEJOS, Mario Agustín. 
VARGAS, Alejandro. 
VARGAS, Santos Ceciliano. 
ZARLENGA, Hércules, 
Buenos Alr««, 33 de setiembre át Jm. 
e.27¡0 tí» 7.143 T.10|10|7« 



c , , , „. . r , , MINISTERIO 

Secretaba <\v Ciencias y r<x.-nolo R ,a fíE mvm , ]STA]x SOCIAL 



COMISIÓN NACIONAL DE 
ESTUDIOS GEO-HELIOF1SICOS 
UJiMADO A CONCURSO 
BECA DE CAPACITACIÓN 

Claec: C-l, graduado universitario. 

Especialidad: Ingeniero electrónico o 
electromecánico, orientación electrónica. 

Tema: Desarrollo de Instrumentaí'-pa- 
ra Electricidad Atmosférica. 

Lugar: Observatorio Nacional de Físi- 
ca Cósmica de San Miguel, Pela, d* Bue 
no/) Aires. 

Duración: Un (1) afio con opción a 
otro, según reglamentación. 

Retribución mensual: Aproximadamen- 
te $ 2JC0. 

Condiciones feneraleo: No tener más 
de cuatro anos de egresado. Preferente, 
mente con cierta experiencia en técnica» 
digitales y conocimientos de Ingles y|o 
alemán. 

Datos complementarios y retiro de for- 
mularlos: Personalmente o por carta a. ¡ 
Comisión Nacional de Estudios Oeo-lle- 
liofíslcot; — CNEGH— , Corrientes M0, Pl- 



Sivr:>t;nía de Seguridad Social 

DEPARTAMENTO DE ACCIDENTES 
DEL TRABAJO 

LEY 96«8 

Cita por el término de diez (10) dias 
a los herederos que tenían derecho a per- 
cibir la indemnización -le la ley 9088, de 
acuerdo a la nómina que se detalla. — 
Dirigirse « H. Yripoyen N» 1447, Buenos 
Aires. 

AIRI, Julián. 
ALMIRON, Juan Carlos. 
ALVAREZ, Rcstivo Teresa Elvira. 
AMAYA, José Antonio. 
ARANDA, Lorcntino Luis. 
ARGARAÑA, Fernando. 
ARIAS, Marllniano. 
BAI,MACEDA, Luis Alberto. 
UA'OSTA, Nicoslo. 
BURGUENlíll, Eduardo. 



LICUACIONES 



NUEVAS 



MINISTERIO DEL INTERIOR 

MUNICIPALIDAD DE USIITJAIA 

Llámase a Licitación Publica - N* 8174, 
para la adquisición de dieciocho (18) Jue- 
gos de cadenas para ser desuñados n loa 
automotores y máquinas viales pertene- 
cientes a esta municipalidad, de acuerdo 
laa descripciones insertas en el pliego de 
condiciones. Consultas y retiro de pliegos, 
en la Oficina de Licitaciones y Compras 
de la Municipalidad de Uabuaia y en la 
Casa de Tierra del Fuego, 36 de Mayo 
W 36 —3er. piso— Capital Federal. Aper- 
tura de la licitación el dfa 30 de setiem- 
bre de 1974. a las 18 horas, en la Ofi- 
cina de Licitaciones y". Compras de la Mu- 
nicipalidad do Ushuala. 

«. 2719 N* 7.144 v. 1»110|74 



MINISTERIO DE JUSTICIA 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase u, L'.cltuelón Pública N« 39|74, 
para el día 3 de octubre de 1974, a las 
12 horas, oor el alquiler de un. local para 
depósito, en el radio comprendida por las 
Avenidas Leandro N. Alem,. Paseo Oolón, 
San Juan. Entre Ríos. Callao y del Líber- 
tndor. 

Apertura, informes y pliegos: Dirección 
Genoral de Administración. División Com- 
pr-s v Sum'nlstrofi. San Martin 665. 6* 
pl«o. Caiiltal, de 12 a 14 horis v án 10 » 
10 lioras. ■ . 

•. 2719 N* 7.145 v. 30|9|74 
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StKViCIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 

(Expte. T. 6S0|74 DN) 

jámase a Licitación Pública N« 85, 
para el día 4J10JT4, a las 14 horas, en 
División Contrataciones — 2* pleo— Capi- 
tal Federal, para resolver la: Provisión de 
(2) hornos de panadería: (2) tanques y 
(2) electrobombas, con destino al Instituto 
de Seguridad y Resoclallzación (U. 6>, 
Rawson (Cliubut) y a la Colonia Penal 
de Peía. Roque Sáenz peña (U. 11), Pre- 
sidencia R. S. Peña (Chaco). 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada división, los días laborables de 
13 a 18 horas. — El Director General de 
Administración . 

e. 2718 N' 7.124 v. 30¡9¡74 



Presentación propuestas: 7 de octubre 
de 1974, a Jas 13 horas, en la Sala de li- 
citaciones, Avda Maipu 3, planta baja 
Capital Federal. 

e.27|9 H? 7.128 v.30|9|74 



Corporación de Empresas 
Nacionales 



MINISTERIO DE DEFENSA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE FABRICACIONES 
MILITARES 

ESTABLECIMIENTO AZUFRERO 

SALTA 

Av. Belffrano 450 - T.E. 13780 

Llámase a Licitación Pública N« 3|74, 
con apertura para el ola 23 de octubre 
de 1974, a horas 12, por la provisión de 
repuestso varios para cable carril (cajas 
guías, cojinetes, balancines, soportes .etc.). 

Por pliego de condiciones dirigirse a 
esta Fabrica Militar (Avda, Belgrano 450, 
Salta) y|o a la DirecciÓL General de Fa- 
bricaciones Militares, Cabildo 65; Buenos 
Aires (Representación Compras). 

Lugar de apertura: Establecimiento 
Aeufrero Salta. 

Valor del pliego: $ 10.—. 

e. 2719 W 7.133 v. 8'10|74 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 

BANCO DE LA . 
NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
realización de trabajos de adaptación, re- ¡ 
paraclones generales y pintura., en la su- i 
cursal Pilar (Buenos Aires) . La apertura . 
de las propuestas se realizará en la Ge- ¡ 
rencia Departamental de " Administración, ! 
el dia 11 de octubre de 1974, a las 15 hc- 
ras. Retirar la documentación en la su- 
cursal San Miguel (Buenos Aires) o en 
la Subgerencla de Inmuebles y Construc- 
ciones, Bartolomé Mitre 326, 4» piso, lo- '• 
eal 429, Capital Federal. Valor del plie- 
go: t 80.—. 

e! 27(9 N» 7.125 v. 3|10¡74 



EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N? 269-P|74 
Vto:: 25 de octubre de 1974, a las 9 30 
horas. 

Adquisición de pestes de: Palma y ma- ; 
dera. 

Valor del pliego: $ 250,00. 

Informes, previa exhibición de Cédula 
Fiscal o Certificado de Exención, pago ■ 
retiro de la documentación y apertura: ! 
En Avda. La Plata 1540, piso 3*, Capital 
Federal, dentro del horario de 8.30 a 14 30 '• 
horas. 

Se agradecerá que este tramite se rea- ' 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, ^respecto a la fecha fijada de aper-, 
tura. ( 

También podrá retirarse la documen-' 
taftfón de nuestras oficinas, sitas en las 
Ciudades: La Plata, calle 47 N? 682 fE) : 
3 y 9; Mar del Plata, Av. Colón 2538: B 
Blanca, Sarmiento 159; Santa Fe, Men- 
doza 2430, pisa 1»; Rosario, Mitre 764- . 
Córdoba, Av. Colón 210; Corrientes. San. 
Juan y San Martín; Posadas, Colón 151,1 
C.27J9 NP -7.129 v. 10| 10174" 



FERROCARRILES ARGENTINOS 
Linea - General Belgrano 

Llámase a licitación pública: O.C.3Í73 
Ax, 8; Acero dulce común en barras re- 
dondas para hormigón armado. — Aper- 
tura: 7J10I1974, 17 horas, — Precio plie- 
go: $ 50. 

O. C.66| 73 : Camisas para cilindro de co- 
ches motores Gana. — Apertura: 8|10| 
1974, 14 horas. — Precio del pliego: pesos 
50,00. 

Consultas y retiro de pliegos en la Ge- 
rencia, Of. Apertura de Propuestas, Avda. 
Maipú N* 4, Capital, de 13 a 17 horas. 

e.27|9 N» 7.130 v.l«|10|74 

AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública N* 1.217,74 

"Porm. 1.378 - Formulario Continuo 
Resumen Estado de Deudores, formato 
30,5 cmts. de ancho por 20.3 cmts. de 
alto, original y dos copias con carbónico 
intercalado, confeccionado en papel obra 
Ira. blanco encolado de 57 grs., rayado 
a US" en tinta gris". 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107. Capital, 
dentro del horario de 10 a 16 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di- 
rección arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108 el 
día S de octubre de 1974, a las 13 horas 
e.2719 Ni 7.139 v.30IS|74 



Pliego de condiciones y. presentación 
de las propuestas, Santiago del Esteio 
N« 120|40, 4to. Piso, Departamento Com- 
pras y Contrataciones, Capital Federal 
T. E. 37-2868. 

e.27|9 N» 7.136 v.30i9)74 

INSTITUTO DE OBRA SOCIAL*^ 
PARA EL PERSONAL DE LOS 
MINISTERIOS DE BIENESTAR 
SOCIAL Y DE THABAJO 
Licitación Pública N» 4|74 
Apertura: 7 de octubre 1974, 13 horas. 
Llámase a L ; citación Pública para la 
adquisición de Instrumental para oftal- 
mología. 

Retirar pliegos sin cargo: Compras y 
Suministros, Viamonte 8U9, 5« Piso de » 
a 18 horas. 

e.27|9 NV 7,150 T.30(9¡74 



E N C O T E L ' ' 

Depártame» lo Ingeniería ! 

y Mantenimiento ' | 

Llámase a Licitación Pública N' 62 
piM|74, hasta el día 29 de octubre do 
19(4, a las 13 horas, para contratar bajo 
el refirmen de la Ley 13.064 y por el sis- i 
tema de '"ajuste alzado", los trabajos de 
construcción de mobiliario" postal corres-, 
pondiente a la habilitación Integral de; 
nuevos edificios. 

Las ofertas- se recibirán en el Depar- I 
tomento de Ingeniería y Mantenimiento 
Corrientes 132, 4? piso, local 460, Buenos 
Aires, hasta la fecha y ' hora indicadas 
donde se realizará la apertura. Para ad- 
oulrir Jos pliegos o realizar 'consultas con- 
currir a la Sección Registro Técnico en 
la mencionada dirección, dentro del ho- 
rario de 12 a 16. ' ! . 
Presupuesto oficial: $ 1.700.000. 
Importe 'de garantía: $ 17.000. 
Va'or del pliego: t 200. 

e-2719 N» 7.133 V.10¡1,0|'74 



BANCO DE LA 
NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
realización de trabajos dé instalaciones fi- 
jas, en -la sucursal Corrientes. La aper- 
tura de ' las propuestas se realizará en la 
Gerencia Departamental de -Administra- 
ción, el dfa 14 de octubre de 1974, a las 
15 horas. Retirar la documentación en la 
filial titular,, o en la Subgerencla de In- 
muebles v Construcciones. Bartolomé Mi- 
tre 326, i* plí-o, local '429. Caoital Fede- 
ral. Valor del pliego: * 40.— . 

e. 27|9 N» 7,136 y. 3jl0|74 

Secretaría de Agricultura 
v Ganadería 

INSTITUTO NACIONAL 
DE TECNOLOGÍA 
AGROPECUARIA 

ESTACIÓN EXPERIMENTAL 
REGIONAL AGROPECUARIA 
3ALTA 

Licitación Pública N» .7 

Llamar a licitación pública para la 
construcción de dos galpones de estructu- 
ra metálica, cubierta de chapa de hierro 
galvanizado, con una superficie total de ' 
1.2S0 metros cuadrados. 

El valor del pliego fue fijado en pe- 
sos 150.—, el que podrá ser solicitado en 
la Estación Experimenta. Regional Agro- , 
pecuaria Salta (Rin. 1584 de la Ruta i 
Nacional N? 9), sita en la localidad de 
Orillos (Salta). 

Apertura: 4 de octubre de 1974. 

Lugar: Estación Experimental Regio- 
nal Agropecuaria Salta. 

e. 27)9 N9 7.127 v. 30|9[74 



DEPARTAMENTO INGENIERÍA 
I MANTENIMIENTO 

1 Llamase a Licitación Pública Ní 74 
DIM¡74, hasta el día 25 de octubre de 
1974 a las 18 horas, para contratar baio 
el régimen de la Ley 13.064 y par el ..sis- 
tema de "ajutse alzado" los traba ios de 
.provisión, instalación, ajuste, puesta en 
servicio, etc., de un sistema de acopla- 
miento de antena, elementos asociados 
«abajos complementarios de refacción en' 
la casilla de acoplamiento y sistema de 
intercomunicación y control remoto con 
la sala de equipas, destinados al másth 
irradiante de 215 metros de altura, ns- 
talado en la Planta Transmisora de Te- 
lecomunicaciones General Pacheco (Pro- 
vincia de Buenos Aires). 

Las ofertas se recibirán en el Depar- i 
tomento de Ingeniería y Mantenimiento : 
Corrientes 132, 4» piso, local 400, Buenos 
Aires, hasta la fecha y hora indicada.; 
donde se realizará la apertura. Para ad- 
quirir los pliegos o realizar consultas con- 
currir a la Sección Registro Técnico en 
la mencionada dirección, dentro del ho- 
rario de 12 a 16, pudiendo los iutereí-a- i 
dos proceder en igual sentido en la Ca- ■ 
beecra del Distrito 2:, La Plata (Provin- ' 
cía Qe Buenos Aires). ¡ 

Presupuesto oficial: $ 359.000. ' ! 

Valor del pliego: $ 50. ' 

- e.27|9 Nc 7.132 v.3¡10|74 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública N* 1.216)74 
"Form. 1.334 - Pasajeros Subios: 1.333 
- Equipaje extraviado '-!Rush"; 689 - 
Equipaje Interlineal - Marbetes a con- 
feccionarse en cartulina marfllina blan- 
ca de 260 gr|m2. y cartulina de 80 kgs.; 
de acuerdo a, Norma IRAM 3.001 - 113 
de A5, 1 13 de B6'" 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, -ler. piso, oficina 107, Capital, 
, dentro del horario de 10 a 16 horas. 

Las ofertas serán presentadas en la 

I dirección arriba indicada y la apertura 

de sobres se efectuará en la oficina 108 

el día 8 de octubre de 1974, a las 12 30 

horas. 

e.27|9 N» 7.140 v.30,'9.74 

- YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Suministros 

Lie Pública 20, N» 1.346174: Recupera- 
ción de tambores pjasfaltos y crasas 

Apertura: 21-10-74, 

Valor: ? 20, 

Pliegos: Sala de -Apertura de. Licita- 
ciones, Avda. Roque S. PefiR 777, Planta 
Baja, Oficina 5, Capital Federal. 

e.27|9 N?. 7.146 V.10'10|74 



Secretaría de Vivienda y Urbanismo 



MINISTERIO DE CULTURA 
V EDUCACIÓN 



f CONSEJO NACIONAL DE 

EDUCACIÓN TÉCNICA 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Expediente N? 5.2'.'4|74 
[ Llámase Licitación Pública N* 1.154 
cuya apertura tendrá lugar el dia 7 dé 
| octubre de 1974, a las 16 hs„ en la DI. 
rección General de Administración (De- 
partamento Servicios Administrativos; 
Biné. Mitre 3345, Planta Baja, Buenos 
Aires, por la provisión máquinas (amo- 
ladoras de banco, cepilladora para ma- 
dera, garlopa para madera, etc.), herra- 
mientas e instrumentos (alicate, ' barre- 
nitas, bigornias, calibres, etc.) y herra- 
mientas para carpintería (berbiquí, ce- 
pillo recto, destornilladores, escoplo, etc.) 
con destino a la Escuela Nacional de 
Educación Técnica N* 1, Ushuaia, Tierra 
del Fuego. 

Consulta y entrega de pliegos y pre- 
sentación de las propuesta.? en la depen- 
dencia antes cito da, de lunes a viernes 
de 13 a 18 horas. 

e.27|9 N» 7.134 V.30J9J74 



Secretaría de Transporte 
y Obras Públicas 

Subsecrptoría de Obras Públicas 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VLUJDAD 

(Expte.: 522S-T-1973) 

Licitación Pública N? 6.117 para adju- 
dicar la provisión de alambres, varillas ' 
pesies de quebracho y de hierro, torrú- 
ouetes y tranqueras. $ 266.638,00. Precio i 
pliego: # ¡>0,QO, .1 



DEPARTAMENTO INGENIERÍA < 
Y MANTENIMIENTO . 

Nuevo llamado a Licitación Púbhca nú- 
mero 138 D1M¡74, hasta el dfa 25 de oc- 
tubre de 1974, a las 17, para contratar 
bajo el régimen de la Ley 13.064 y p-x 
el sistema de "ajuste alzado" loe traba- 
jos de reparación general en la Planta 
Transmisora Radio Nacional del Distrito 
14?, Posadas (Provincia de Misiones). 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento de Ingeniería y Mantenimiento 
Corrientes 132, 4? piso, local 460, Buenos 
Aires, hasta la, fecha y hora indicadas 
donde se realizará la apertura. Para ad- 
quirir ios pliegos o realizar consultas con- 
currir a ] a sección Registro Técnico en 
la mencionada dirección, dentro del bo- 
tarlo de 12 a 16, pudiendo los Interesa- 
dos proceder en ¿igual sentido en la Ca- 
becera del Distrito 14», Posadas (Provin- 
cia de Misiones). 

Presupuesto oficial: $ 120.000 

Valor del pliego: * 30. 

- e.27|9 N* T.m v.SjWj'* 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
' DE LA PAMPA 

I Llámase a Licitación Publica N^ 6J74 
'ÜÜÍ* *" ^l^ste'ón de material blbüo- 
grafico, destinado a la biblioteca de la 
Universidad. 

Retiro de pliegos e informes en Rec- 
torado 1 de la Universidad, sHo en Man- 
dila 178, Santa Rosa, La -Pampa. 
Apertura: 4 de octubre, * las 10 horas 
e.27)9 N* 7.136 T.30|9)74 



MINISTERIO 

DE BIENESTAR SOCIAL, 

¡¡2ÍER* DE BENEFICENCIA 
NACIONAL Y CASINOS 

Expediente N* 378.199|?4 

Llamase a Licitación Publío* M» iotpfe 
pañi la ado^iaicídn de papel obra pan 
formularlos de La Quiniela. 

La apertura de las propuestas se realt- 
aarA el du a de ootubw de 107,*, a las 
« ñoras. 1 



PLAN ALBORADA 

PROVINCIA DE CORRIENTES 
Ministerio de Obras 
y Servicios Públicos 
Dirección Provincial 
de la Vivienda y Urbanismo 
Licitación Pública N* 28174 
Expedienté 143-05-09-16H8|74 
Apertura: 2Í|10|74. Hora: 8. 
Autorizado por Resolución N» 153 de 
fecha 17|9¡74. 

Llámase a licitación pública por el tó> 
mino de la ley para la obra: 

Construcción 160 viviendas, Plan Albo- 
raria, Grupo V, del programa habitacio- 
nal de 1.125 viviendas Plan Alborada, 
Corrientes (Capital). * 

Presupuesto oficial: % 2O.5O6.580 32 
Capacidad técnica financiera: pesos 
24.947.178. 
Precio del legajo: % 350. 
Plazo de ejecución de la obra: 300 días 
corridos. 

Lugar de. venta del legajo: Dirección 
de Administración del M.OJ3J»., calle 25 
de Mayo 888, Corrientes; Sscretaria de 
Estado de -Vivienda j Urbanismo, calle 
Defensa 120, 3? piso, ol. 3030, Capital Pa- 
deral. 

Los sobres conteniendo las ofertas de- 
ben ser presentados en la Sección Mesa 
de Entradas y Salidas de la Dirección 
de Administración, en la forma estable- 
cida en el Pliego de Condiciones antes . 
de las 8 horas del día ai de octubre de 
1974, las que serán abiertas en presencia 
del Director de Administración- y asisten- 
tes ai acto de apertura. , -^ 
Informes y documentación: Mreccísr 
de la Vivienda y Dirección de Adminis- 
tración. 

e.27¡S N» 7.147 v.l0¡10¡74 

PLAN ALBORADA 

PROVINCIA DE CORRIENTES 
Ministerio de Obraa 
y Servicios Público 
Dirección Provincial 
. de la Vivienda y Urbanismo 
Licitación Pública N» 27174 
Expediente 143-0509-1647 74 
Apertura: 21)10/74. Hora: 8. 
Autorizado por Resolución N* 152 de 
fecha 17;9¡74. 

Llámase a licitación pública por el tér- 
mino de la ley para la obra: 

Construcción 159 viviendas, Plan Albo- 
rada, Grupo IV, del programa habitado- 
nal 1.125 viviendas. Plan Alborada. Co- 
mentes (Capital). 
Presupuesto oficial: f 20.454.982,20. 
Capacidad técnica financiera: pesos 

Precio del legajo: « 350. 

Plazo de ejecución de la obra: 300 dtaa 
corridos. 

Lugar de venta del legajo: Dirección 
de Administración del M.O.S.P., calle 25 
de Mayo 888, Corrientes; Secretaria df 
Estado de Vivienda y Urbanismo, cal» 
Defensa 120, 3» ptoo, oí. 3030, Capital Fe- 
deral. 

Los sobres conteniendo las ofertas de- 
ben ser presentados en la Sección Mesa 
de Entradas y Salidas de la Dirección 
de Administración, en la forma estable- 
cida en el Pliego de Condiciones antes 
de las 8 horas del dia 21 de octubre de 
1974, las que serán abiertas en presencia 
dei Director de Administración y asisten- 
tes al acto de apertura. 

Informe» r documentación: Dirección 
Provincial de la Vivienda y Dirección de 
Administración. 

e.27|9 N? 7.148 v. 10)10(74 

PLAN ALBORADA 

PROVINCIA DE CORRIENTES 

Ministerio de Obras 

y Servicio! Públicos 

Direocióo Provincial 

de la Vivienda y Urbanismo 

Udtaet&n PúMiea N* 26(74 

Expediente l«-«509-l«49j74 
Apertura: 21110)74, Hora: 8. 
Autorizado por Resolución N» 154 do - 
feoha 17 de setiembre de 1974, ^> 

Llamase » licitación pública .por el tér- 
Btmo de la ley para ]* obra: 
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construcción 181 viviendas* Plan Albo- 
rada, Grupo VI, de] programa habitado- 
nal 1125 viviendas. Plan Alborada, Co- 
rrientes (Capital). - • 

Presupuesto. oficia!: $ 23.237.658,89. 
^Capacidad técnica financiera: pesos 

Precio "del legajo: $ 350. 



MINISTERIO DE DEFENSA 

INSTITUTO DE AYUDA 
FINANCIERA PARA PAGO 
DE RETIROS I PENSIONES 
MILITARES 

Llámase a Licitación Pública N<? 2|74, 
para el día 3 de octubre de .1974, a las 



DIRECCIÓN GENERAL . 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTOS 
AZOFRERO SALTA 
Licitación Pública N 9 08J74 

Llámase a licitación pública, con aper- 
tura para ei día 30 de octubre de 1974. 
i horas 12. cor la contratación de provi- 
sión de materiales yia ejecución de dle¡? 



^w, —. ..o-,- „ — - 11 horas, para la provisión de 51 escrito- * l »£ ^ v ^^é*uíbTcadas ^¿"LaCasualldad 

pazo de ejecución de la obra: 300 días ríos metálicos, 40 armarios metálicos, íu „„,.„ jM ArwlW! p,. nv de Salta, distante 



C °LuS: de venta del legajo: la-^l^tí ÍMS'c 



i-iuo ni™.»™, -- . opto. Los Andes, Prov de Salta, distante 

archivos, 35 mesitas, 60 sillas, y cinco si- , 500 ¡^ de Ja ciuda d de salta. 



SuU Km ue ju ciuoau uc s«w> 
I Para adquirir el pUegc de condiciones 



Lugar, de vente del legajo: Direccmn uu „ ^^ Compra£ Sum t_ ; ^^-«-"^ > a ^ i{ . B a matar (Avda 

de Administraclto . ^^§£l£S? f e \ nistro*, Cerrito 572, 6<> piso, oficina 604, Bel ¡ rano 450 Salta)í yi0 a la Dirección 
-de Mayo 888, Corrientes, Secretaria ae { de 8 a 12 horas. „„,„,„.. General de Fabricaciones Militares <Ca- 



Estado'de Vivienda y Urbanismo, calle 
Defensa 120, 39 piso, of. 3030, Capital Fe- 
deral. 

' Los sobres conteniendo las otertas de- 
ben ser presentados en la Sección Mesa 

'de Entradas y Salidas de la Dirección 
de Administración, en la forma estable- 
cida en el Pliego de Condiciones antes 
de las 8 horas del día 21 de octubre de 
1974, las que serán abiertas en presencia 
de] Director de Administración y asisten- 
tes al acto de apertura, 

"~ Informes y documentación: Dirección 
Provincial de la Vivienda y Dirección de 
Administración. 

e.27l9 N' 7.149 V.10|l&i74 




5. „„.„,„, Genera) de Fabricaciones Militares <ca- 

e. 2619 N« 1.ÍV V. 27|9|74 b , ]d0 65 Buenos A ires>. (Departamento 

Abastecimiento). 

Lugar de apertura. Establecimiento 

Azuf rero Salta. - Valoi de: pliego: * 100. 

e. 2319 N° 6.996 v. 31)0174 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

Departamento Abastecimiento 

División Compras 

Avda. Cabildo 65 - Buenos Alies 

T.E 772-8091 Int. 178-173 
Llámase a Licitación Pública N» 68174, 
para el día 14 de octubre de 1974, a las 
10 horas, por la provisión de: '42 Tns ■ 
perfil normal I Ni ,14. en acero SAE; 
1010120 en no menos <<e 245 barrar . 

Por pliegos de condiciones dirigirse aj „ — , ,_„ _ 

^sta Dirección General (División Com- ( nera \ aa resuelto prorrogar para el día. lo 
pras) Avda. Cabildo 55. Buenos Aires, ; de noviembre de 1914 a las 10 horas la 
piso í* Oficina 148, lugar donde se reall- apertura de la Licitación Pública N? 53)74 
aará lá apertura de la citada licitación. ! ^ la provisión de "4 locomotoras". Por 
Valor del pliego: $ 20.— . — El Director pliegos de condiciones dirigirse a esta 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
DEPARTAMENTO 
ABASTECIMIENTO 
División Compras,- Avda. Cabildo 65 
Buenos Aires, T. E. 772-8091 int. 
178-172 
Se comunica que esta Direccilón Ge- 



Consulta 1 de pliegos: Hospital Nava) 
Puerto Belgrano. 

Consulta de pliegos, venta de legajos y 
presentación de propuestas: Dirección de 
•Instalaciones Fijas Navales. Edificio ''li- 
bertad". Comodoro Py y Corbeta Uru- 
guay, Piso 4*, Of. 19 'de 8 a 11 horas. . 
e.23¡9 Ni 7.000 v,27|9)74 

DIRECCIÓN GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES 
Llámase a Licitación Pública día 3 de 
octubre de 1974, a 11 hs„ ejecución obra: 
"Reemplazo, modernización y reparación 
de ascensores". Hospital Nnva> Bueno* 
Aires. 

Presupuesto oficial: S 983.000. 
1 Garantía de licitación: $ 9.830. 
Precio del legajo: $ 50. 
Consulta de pliegos, venta de legajos y 
presentación de propuestas Dirección de 
Instalaciones Fijas Navales. Ediiicio "Li- 
bertad". Comodoro Py y Corbeta Uru- 
guay, Piso 4?, Of. 19 de 8 a 11 ñoras. 

e.1619 N' 6.798 v.27|9¡74 



General . 



e. 2619 N* 1.092 v. 37|9|74 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

" COMISIÓN. NACIONAL 
...,* DE ENERGÍA ATÓMICA 

■ ■ Expediente N* 41.020 
■' Llámase a Licitación Pública N? 12B 
obra: ¿ 

'•"Ampliación 'Caminos Interiores del 
Centró Atómico Éáeizá." 
''' Apertura: 30' de octubre de. 1874. . 
' Hora- . 10 Idieí). ' 

■ ' Presupueste oficial: Dos millones aete- 
«áentoe mil ¡lesos <í "2.700.000,00). 
1 Valor del pliego: Cien pesos- <$ 100,00) 
'Llámase a Licitación . Pública N« 126 
-dgtpediente N* 41.117 obra: 

"Edificio instrumentación - Centro. Ató- 
mico EzeSza." 

. Apertura: 30 de octubre de 1974. 
Hora: 11 (once). 
Presupuesto oficial 
pesos (5 12.000.000). . 

Valor del pliego: Doscientos cincuenta 
pesos ($ 250.00). 

Retiro de pliegos: División Licitaciones. 
Avda. del Libertador 8250, 3er. piso. Ca- 
pital, de lunes a viernes hábiles, en e) ho- 
rario de 9.30 a 12 horaB. — Área Eco- 
nomía. 

Nota: Se deja constancia Que el pre- 
sente aviso debió comenzar a publicarse 
el 1719174 i 

' ' e.l8 : 9.N* 6.89B v.8jl0¡74 
<' . — — .' 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Av. Cabildo 65 - Buenos Aires 
T.E. 772-8091 - Int. 17S|172 
Llamase a Licitación Pública N? 69(74, 
para el día 18 de octubre de 1974, alas, 
10 horas, por la provisión de '30 Tns. ¡ 
de arrabio hem»títico Vantlt", Por pile- í 
gos de condiciones dirigirse a esta •Di- 



Dirección General (División - Compras, 
Avda. Cabildo 65. ler, piso, oficina 148, 
Buenos Aires, lugar donde se realizará 
1 apertura de la citada licitación. Valor 
del Pliego: í 50. — El Director General. 
e.l9!9-N» 6. 939-v .-3019174 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Av. Cabildo 65 - Buenos Aires 
T.E. 772-8091 Int. 1781172 
gos de condiciones «ungirás » <==«* "•- 1 Llámase a Licitación Pública N* 70(74, 
rección General (División Compras), Avda. ¡ para e] aia 21 de octubre de 1974, a las 
Cabildo 65, Buenos Aires, piso l". Oflcl- , 10 horas, por la provisión de: ' 17 Tns. de 
na 148, lugar donde se realizará la aper- níq ue i metálico en trozos no mayores de 
tura de la citada licitación. i 0,5 kgs. para producción de "aceros en' 

Valor del pliego: $ 30.—. — El Di- t l0 rno eléctrico".' 



DIRECCIÓN GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES ' 
Llámase a Licitación Pública día 3 de 
octuDre de 1974, a 10 hs„ ejecución obra: 
"Remodelación 3er. Piso/ Sector Central 
y Sector a Maternidad". Hospital Naval 
Buenos Aires. 
Presupuesto oficial: $ 1.29B.912 
Garantía de licitación: $ 12.969.12. 
Precio del legajo 1 5 200. ' 

I Consulta de pliegos, venta de legajos y 
I presentación de propuestas: Dirección de 
I Instalaciones Fijas Navales, Edificio "Li- 
bertad ". Comodoro Py y Corbeta Uro- 
! Euay, Piso 4?, Of. 19 de 8 a 11 ñoras. 

e.1619 N» 6.800 v.27|9-74 



rector General. 



e 2619 N« 7.093 v. 2719174 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL , 

(Expte. D ¡W46|74 DN) 
Llámase a Licitación Pública N« 88, 
para el día 3|10|74, a las 14 horas, en 
División Contrataciones (DN), Paso 550 
— 2« piso— Capital Federal, para la ad- 
-áoulslclón de : máquina copiadora de 
«Besa; guillotina y sistema de identifica- 
ción, con destino a la División Retiros y 
Pensiones (DN). 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
olonada división, los días laborables de 
i3 a 18 horas. " " i_ "" ' J " 
Administración. 

'■ e. 26¡9 Ni 7.091 v. 27J9Í74 



DUtECCION GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO AZUFRERO 

SALTA 

Belgrano 450 - Salta 
Llámase a Licitación Pública de Ven- 
tas N» 0H74, con apertura para el dia 11 
de octubre de 1974, a horas 12,30. por .a 
vente dé un automóvf, Ford Falcon mo- 
delo - 1968, en buen estado de funciona- 
Doce millonea de Oli ™ r to p i lego8 á { coná{tíOQfis dirigirse a 
Establecimiento Azufrero Salta, Belgra- 
no 450, Salta. ft ^ N , T095 T . «^ 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MDLITARES 

FABRICA MILITAR 

RIO TERCERO . 

Rio Tercero (Prov. de Córdoba) 
Llámase a Licitación Pública N* 1S12J74. 
para el día 10 de octubre de 1974. a las 
12 horas, por la provisión de ; Tubos de 
acero SAE 1020150. sin costura, diámetros 
exteriores 132 y 145 mrc < 1000 y 1000 mts) 
Por pliego de condiciones dirigirse a esta 
Fábrica Militar o a la Dirección General 
de Fabricaciones Militares. Cabildo 65, 
Buenos Aires. — Lugar de la apertura: 
Fábrica Militar Rio Tercero. 

e. 2419 N» 7.029 v. 3 10|74 



Por pliegos de condiciones dirigirse a 
esta Dirección Genera; íDivisión Com- 
pras) Av. Cabildo 65. Buenos Aires, pi- 
so 1«, Oficina 148, lugar donde se reali- 
zará la apertura de la citada notación. 

Valor del pliego: í 30.— . — El Director 
General. ^ ^ ^ T(m ^ ^.^ 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE FABRICACIONES 
MILITARES 
FABRICA MILITAR 
DE PÓLVORAS 
Y EXPLOSIVOS "VM" 
Córdoba 



de 



Villa ¡VTaria 

Licitación Pública de Compra: 

llN „„„ ,„„ .„. __ Pecha de apertura: 15 de octubre . 

El Director General de 1974, a las 10 horas. 

Por la provisión de: 800.000 litros de 
Alcohol Etílico. - 

Consultas v retiro de pliegos en Fatol- 
ca Militar de Pólvoras y Explosivos "V."- 
Villa Maria - Córdoba, o en Sede Cen- 



SERVIOIO 
PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Expte. T 703174 - D.N.) 
Llámase a Licitación Pública N« 86. cu- 
ya apertura tendrá lugar, el dia 7|10|74, 
a las 14 horas, en la División Contrata- 
ciones (DNi Paso 550. 2? piso, Capital 
Federal, para la adquisición de un inmue- 
ble edificado, ubicado a no más de dos 
cuadras de una avenida de esta Capital 
Federal, como ser Rivádavia, corrientes. 
Córdoba, etc. y con una superficie cubier- 
ta de 4001450 m2„ con destino a la insta- 
- laclón de oficinas para. la División Retiros 
y Pensiones (DN). 

s~- Informes y pliegos: Dirigirse & la men- 
Cáionada División, los días laborables, de 
13 a 18 iioras, — El Director de Admi- 
nistración, ■<■•■•>■< "- ■ 
e.lB|9 NT 6.901 v.27|9|74 



Villa Mana - t:oruoDa. o en «uc v-cn- V() . 
tral. Avenida Cabildo 65, Buenos A m. - p "° s r u a ¿ 



Comando Genera) del Eiército 

GENDARMERÍA NACIONAL 

Llámase a ' Licitación Pública N» 4174, 
por el término de 15 días hábiles, a par- 
tir del 23 Set. 74 al 11 Oct. 74 inclusi- 
ves para la "construcción de <8> ocho 
viviendas" para el Personal del E 21 "La 
Qulaca" de Gendarmería Nacional, en la 
localidad del mismo nombre, Provincia 
de Jujuy. , . ., „ . 

Lugar de apertura: División Construc- 
ciones de Gendarmería Nacional (Con- 
taduría), Paseo Colón 1318, ler. piso. 
Buenos Aires, lugar éste donde pueden 
retirarse los Pliegos de Condiciones y 
antecedentes técnicos. 

Fecha de apertura: 8 de noviembre de 

1974. 10 horas. 

• Presupuesto oficial: * 3.336.640,33. 

Garantía: loio del monto del presu- 
puesto oficial 

Valor del pliego: $ 180. 

e.23|9 NS. d.998 V.11I10J74 

. GENDARMERÍA NACIONAL 

Llámase a Licitación Pública N' 5|74. 
por el término de 15 (quince) días há- 
biles, a partir del 23 Set. al 11 Oct. 74 
Inclusive, para la construcción de cinco 
(5) viviendas para el Personal del E 22 
"San Antonio de los Cobres" de Gen- 
darmería Nacional, en la localidad del 
mismo nombre. Provincia de Salta. 

Lugar de apertura: División Construc- 
ciones de Gendarmería Nacional (Con- 
taduría), Paseo Colón, 1318, ler. piso, 
Buenos Aires, lugar éste donde pueden 
retirarse los Pliegos de Condiciones y 
antecedentes técnicos. 

Fecha de apertura: 28 octubre de 1974, 



DUtECCION GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES ' 

Llámase a Licitación Pública dia 3. de 
octubre de 1974. a 10,30 hs..' ejecución 
obra; ■'Renovación sistema de calefac- 
ción y. agua caliente, Cuartel Fuerza in- 
fantería de Marina N» 1, Base Aeronaval 
Río Galiegos 

Presupuesto oficial: $ 673.715,20 

Garantía de. licitación: $ 6.737,18. 

Precio del legajo: $ 15a 

Consulta de pliegos: Cuartel Fuere» 
Infantería de Marina N» 1. Río Gallego*. 

Consulta- de pliegos, venta de legajos j 
presentación de propuestas: Dirección de 
Instalaciones Fijas Navales, Edificio "Li- 
bertad", Comodoro Py y Corbeta Uru- 
guay, Piso 4*. Of. 19 de 8 a 11 horas. 

e.1619 N* 6.799 v.27:9|74 



e.1819 N? 6.902 v.27|9|74 



DDiECCION GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA- MILITAR 
«SAN FRANCISCO" 
Urquiza 55 - Tel. i.125126 
San Francisco (Cókdob») 

Llámase a Licitación Pública N« 11174 
para el día 16 de octubre de 1974, a las 
11 horas,' para la adquisición de Piezas 
de Acero Fundido Especificaciones FA 
8701 según planos. 

Por pliego de condiciones, planos y 
otros datos dirigirse a la Fábrica Militar 
"San Francisco". Urquira 55. San Fran- 
cisco (Pcia. de Córdoba v. o a la Dlrec- 
'ción Genera' de Fabricaciones Militares, 
¡Cabildo 65, Buenos Aires. - -El Director 
' e.l8J9 N ( 6.903 v.2719i74 



Presupuesto oficial: $ 1.B7B.289.96. 
Garantía: 1 o¡o del monto del presu- 
puesto oficial. 
Valor del pliego: í 120. 

e.23|9 NC. 6.999 v.ll¡10|74 



PREFECTURA NAVAL 
ARGENTINA 

Expediente A-2.704 "R"-74 

Llámase a Licitación Pública Interna- 
cional N« 234|74, para contratar el ne- 
tamente a tiempo de dos (2i grúas para 
reflotamlento y extracción de restos náu- 
fragos en aguas de jurisdicción nacional, 
de acuerdo a lo estipulado en el pliego 
de condiciones, que podrá ser consultado 
a partir del ola 18 de octubre de 1974. 
en la Prefectura Nava: Argentina Paseo 
Colón 533 —piso 9«— (División Contrata- 
clones), Buenos Aires. República Argen- 
tina, o en las Consejerías Comerciales da 
las Embajadas Argente-as en los siguien- 
tes países: Alemania. EE.UU.. Francia, 
Holanda. Inglaterra, Japón O.R.S.S., sin 
que la enumeración tenga carácter limi- 
tativo. Las propuestas deberán contener 
todos los elementos requeridos en el plie- 
go de condiciones, y se cotizarán en forma 
separada por cada grüa y en pesos ar- 
gentinos, y debrán ser dirigidas at señor 
Director dt.' Material, Prefectura Naval 
Argentina. 

Presupuesto oficial total: $ 9.000.000.—. 

Depósito de garantía: 1 % de! monto 
total dei contrato. 

Garantía de afianzamiento de contrato: 
5 % del monto total del contrato 

Precio del pliego: t 600.— . 

Tiempo total de arrendamiento: KM 
días corridos. 

Lugar de apertura: Prefectura Naval 
Argentina, Paseo Colón 533 —piso 9^~ 
(División Contrataciones). Buenos Airea, 
República argentina. " ; 

Fecha. y hora de apertura: 31 «Se octu- 
bre de 1974, a las 10 horae. 

«.,18» Ni 6.904 v. 8|10JM 



Comando General de la Armada 

DDiECCION GENERAL 
DEL MATERIAL NAVAL 

DIRECCIÓN DE INSTALACIONES 
FIJAS NAVALES 
Llámase a Licitación Pública día 3 de 
octubre de 1974, a 11.30 hs„ ejecución 
obra; "Refecciones varias en- el Pabe- 
llón I Hospital Naval Puerto Belgrano". 
Presupuesto oficial: $ 539.654. 
Garantía de licitación : $ 5.396,54. ■ 
Precio del legajo: $ 15i,. 



Comando General 
de la Fuerza Aérea 

COMANDO DE MATERIAL 

ÁREA DE MATERIAL CÓRDOBA 
Licitaciones Públicas Ley N» 13.064 
Aperturas: 17-10-74 - Lugar: Es Fa- 
brica' Militar de Aviones. 

N? OP- 14|74 - Hora: 10 - Obra: Imper- 
meabilizado techos y trabajos camplemerü 
tari os en los Pab. 90 y 57. 

Garantía: S 11.252,50 - Valor D.T. nu- 
mero 47: $ 500.—. 
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Nf 0^-^0174 - Hora: 10,30 - Obra: Re- 

. paración gral, techos en Grupo Fabri- 
cación. 

, Garantía: $ 7.000.— - Valor D.T. nu- 
mero 48: $ 150. — . 

Consultas y pliegos: Departamento Eco- ' 
noroia, Av. Fuerza Aérea Argentina 
Km 5Ví>, Pabellón K* 1 —29 piso— Cor- . 
doba.. i 

e. 1619 N» 6.793 v. 27|9¡74 

AEROPUERTO INTERNACIONAL i 
CÓRDOBA ' 

Liijitacion Pública N? 4|74-Ley 13.064 

Apertura: 8 de octubre de 1974, 10 hs. ¡ 
Lugar: Jefatura Aeropuerto. ' 

Obra: Reparación Edificio N? 1, Aero- 
estación . 
Presupuesto oficial: $ 119.480 — . 
Garantía: $ 1.194,80. Valor del pliego 
$ 30.—. 

■ Consultas y pliegos: Aeropuerto Córdoba 
(División Adquisiciones;, de 6,30 a 13,30 
horas. — Fuerza Aere:. - Región Aérea 
Noroeste. 

e. 2519 N» 7.062 v. 1»|10|74 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 
. Secretaría de Hacienda 



' BANCO DE LA 

NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
provisión de fórmulas Impresas en papel 
. obra 1* alisado. La apertura de las pro- 
puestas se realizará el día 24 de octubre 
de 1974, a las 15 horas, en la Gerencia 
Departamental de Administración, Divi- 
-sión Compras, Bartolomé Mitre 326, 3er. 
piso, local 310, Capital Federal. Retiro 
de ' pliegos, consultas y entrega de las pro- 
puestas en la misma. Valor del pliego: 
$ Í00.— . 

e. 26|9 N' 7.096 v. 7)10174 

BANCO DE LA 
NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
realización de trabajos de reparaciones 
generales, pintura y aire acondicionado, 
en ia sucursal Charata (Chaco). La aper- 
. tura de las propuestas se realizará en ia ¡ 
Gerencia Departamental de Administra- ! 
ción, el dia 24 de octubre de 1974, a las 
15 horas. Retirar la documentación en ' 
la- filial titular o en la Subgerencia de : 
'Inmuebles y Construcciones, Bartolomé 
Mitre 326, 4? piso, local 429, Capital Pe- 
' deral. Valor del pliego: $ 100, ¡ 

e. 19:9 N» 6.944 v. 2| 10174 

BANCO DE LA 
NACIÓN ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
construcción nuevo edificio, para la su- 
cursal Juan N. Fernández (Buenos Ai- 
res). La apertura de ms propuestas se 
realizará en la Gerencia Departamental 
de Adminstración, ei día 7 de noviem- 
bre de 1974, a las 15 horas. Retirar la 
documentación en la filial ' titular o en 
la Subgerencla de Inmuebles y Construe- 
ci r>nes, Bartolomé Mitre 326, 4? Dlso, lo- 
cal íüSi Capital Federa . 

Valor del pliego- S 400. — .. 

■ e. 1819 N« 6.908 ». 8|10174 



CASA DE MONEDA 
Expediente N* 342.729174. 

■ Llámase a Licitación Pública por la si- 
guie- te contratación. — Apertura: 18¡10t 
74, a ia¿ 14 hs. — Por :a provisión de 
Mil trescientas (1.300) bobinas de pape) 
de Cas* d<\ Moneda N» 6.008. 

Informes y Pliegos: Casa de Moneda de 
ia Nación. Av. Antártida Argentina s|N» 
Puerto Nuevo, Buenos Aires. 

| Retiro de Pliegos- Div. Contabilidad. 

t — Horario de 13 a 16,30 horas — Impor- 
te dej pliego: $ 50. 

, e.20¡9 N9 6.968 v.l?¡10 74 

1 CASA DE MONEDA 

Expediente Ni 342.758174 
Llámase a licitación pública por la si- 
guiente contratación: Apertura; 22110174 
a las 14 ñoras, por ia provisión de ren- 
glón N* .2- Mil doscientas (1.200» res- 
mas de quinientas (500) hojas cada una ¡ 
de papel de C de M. Nf 31, fosforescente | 
(sin -filigrana); Renglón. N« 3: Mil cien ¡ 
(1.100) bobinas de papel de c. de M nú- I 
mero 1030 f sin filigrana } ; Renglón" nú- j 
mero 4: Setecientas cincuenta (750 > bo- I 
binas de papel de C. de M. N» 1031. fosfo- I 

rescente (sin filigrana;. informes y 

pliegos: Casa de Moneda de la Nación, ' 
Avda. Antártida Argentina siN»,i Puerto 
Nuevo, Buenos Aires. - Retiro de pliegos: 
Div. Contabilidad, Horario de 13 : a 16,30 
hs. — importe del pliego: $ ñ0.-r. 

e. 2419 N* 7.048 r. 3110(74 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE ADUANAS 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
Llámase a Licitación PúbJica N* 33|74 
para la provisión de seis copiadoras por 
el sistema electrofotográfico y seis foto- 
coDiadoras electroestáticas para corriente 
alternada de 220 volts 

Apertura: 14 de octubre de 1974. a las 
15.30 horas, Sección Contrataciones 

Retiro de pliegos:. Sección Contrata- 
ciones, Azopardo 350,' 3er. piso. Capital, 
de lunes a viernes de 13 a IB horas. 

e.26]9 N»' 7.097 v,7| 10174 

Secretaría de Desarrollo Industrial 



INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

Por dos (2) dias llámase a Licitación 
Pública N» 517174, para la adquisición 
de: Útiles de oficina y papeles diversos. 

Apertura: 15 de octubre de 1974, a las 
15,30 horas, en la Dirección General df 
Finanzas, Compras y Suministros, Pabe- 
llón N» 1, sobre Avda. Gra!. Paz entre 
Albai-ellos y Constituyentes, Miguelete 
Provincia de Buenos Aires. 

Retiro de pliegos y presentación de 
propuestas, en la dirección indicada, días 
hábiles de 10 a 42 y de 13 a 15 horas. 
— Dirección General de Finanzas. 

e.26¡9 N» 7.111 v.27|9J74 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

Licitación Pública N* 205,74 
Llámase a concurso público de precios 
para contratar los trabajos de "repara- 
ción de las filtraciones en la Planta de 
Silos Subterráneos de Pergamino, Pcio 
de Buenos Aires". 

Precio de los piiegos: Setenta y cinco 
pesos ($ 75), debiéndose consultar y ad- 
quirir en la Gerencia- Administración y 
Finanzas, Departamento Formalizaciones 
Paseo Colón 367, 2? piso, Capital Federal 
o en la Planta de Silos Subterráneos' de 
Pergamino, Pcia. de Buenos Aires, pre- 
via presentación de la fotocopia de la 
inscripción en el Registro Industria! de 
la Nación .y de la pertinente Cédula 
Fiscal. 

El acto de apertura de los sobres y 
lectura de las propuestas se realizará el 
día 14 de octubre de 1974, a las 16. ho- 
ras, en la Gerencia precitada en presen- 
cia de funcionarios de esta Junta Na- 
cional y de los proponentes que concu- 
rran. 

Presupuesto Oficial: $ 500.000 (quinien- 
I tos mil pesos), depósito de garantía de 
oferta: 1 o[o (uno por ciento) del presu- 
puesto oficia] de la obra; títulos o bonos 
nacionales depositados en el Banco de 
la Nación Argentina, a la orden de la 
Junta Nacional de Granos, carta-f tanza 
o póliza de seguro de caución extendida 
por la Caja Nacional de Ahorro y Se- 
guro v en efectivo depositado en la cuen- 
ta 'Efectivo en Caución" del Banco de 
la Nación Argentina, No se aceptarán 
pagarés. — Gerencia Administración y 
Finanzas. 

Nota: Se publica nuevamente en razón 

de haberse publicado con error de 

Imprenta en las ediciones del Bo- 
letín Oficial del I6!9 al 20¡9|74 

e.26[9 N» fl.817 V.2J10I74 



Secretaría de Comercio 



BANCO DE LA. NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública para la 
provisión de fórmulas impresas en pape) 
comercial y cartulina. La apertura de las 
propuestas se realizará el dia 21 de oc- 
tubra de 1974, a las 15 horas, en la Ge- 
rencia Departamental de Administración, 
División Compras, Bartolomé Mitre 326, 
3er. piso, local 310, Capital Federal. Re- 
tiro de pliegos, consultas y entrega de 
las propuestas, en la misma. 

Valor del pliego: $ 100/ 

e.23'9 N» 7.003 v.2110|74 

CASA DE MONEDA 

Expediente N* 342.756174. 

Llamase ¡* Licitación Pública por la 
sigílente contratación: Apertura: 18tl0| 
74,- a las 14,15 hs. — Por la provisión de 
cuatro mil 14.000) resmas de quinientas 
hoja.- caaa una, de papel ae C. de M. 
N? 1, con filigrana. 

Informes y pliegos: Casa de Moneda 
«e la Nación, Av. Antártida Argentina 
a|N», Puerto Nuevo, Buenos Aires. 

Retiro de Pliegos: Dir Contabilidad 
Horario de 13 a 16,30 horas. — Importe 
del pliego: $ 50. 

e.3019 N? 6.969 V.l?|10j74 

CASA DE MONEDA 

Expediente: 342.6£0¡74. 

Llámase a licitación pública por la si- 
guiente contratación: Apertura: lfl'101 
74, « las .14,30 hs., por la provisión de 
Cuarenta y dos mil (42.000) kilogramos 
ae diverso- pigmentos, los cuales están 
r' atinados a la fabricación de tintos es- 
pecules. 

Informes y Pliegos: Casa de Moneda 
de la Nación, Avda. Antártida Argenti- 
na s|N». Puerto Nuevo, Buenos Aires. 

Retire de Pliegos: Div. Contabilidad 
— Horario de 13 a 16,30' hs. — Importe 
del pliego: $ 50. 

e.20|9 N* 6.970 'T.l'll0j74 



Secretaría de Agricultura 
v Ganadería 



INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

INTA 

Dirección General de Administrador] 

Licitación Pública N? 885 

Excediente N» 113.799)74 
Llámase a Licitación Pública para el 
día 8 de octubre de I974,a' las 10 horas, 
para la contratación de los servicios de 
mudanza de las dependencias de este 
Organismo, de Ja calle San José 155, 
Planta Baja y Subsuelo, hasta la calle 
Chile 456, Planta Baja y Primer Piso, 
de esta ciudad. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la Dirección General de Administración 
(División Compras y Suministros), ds 
este Instituto, Rivadavia 1439, Buenos 
Aires, donde tendrá lugar el acto de aper- 
tura. , 

e.26|9 N? 7.098 v.2719174 

INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Publica N? 884 

Expediente N' 113.789|74 
Llámase a licitación pública para el día 
24 de octubre de 1974,"' a las 10 para la' 
ejecución de la obra "Laboratorio de In- ' 
genlería Rural" en la Estación Experi- i 
mental Regional Agropecuaria Angull, ) 
Pela, de La Pampa. Presupuesto oficial: 
$ 3.600.397. — . i 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los Interesados en 
el mencionado estáblecimíentr y en la 
División Compras v Suministro* de este 
instituto. Rivadavia 1439 Buenos Aires: i 
donde ro-rirA lugar el acto de apertura, 
a) precio de trescientos cincuenta pesos ' 
(í 350.—) cada juego, siendo la garantía' 
de oferta que deberá constituirse de trein- ! 
ta v seis mil sesenta , tres pesos con 
noventa y siete centavos (» 36.06?.97). i 
fe 919 W 6.524 f. 2W4I 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

La Secretaría de Estado de Comercio 
por intermedio de la Dirección General 
de Administración llama a Licitación 
Pública N° 21174 para el dí a 4 de octu- 
bre de 1974, a las 16 horas, para la ad- 
quisición de escritorios, sillas y mesitas 
para máquinas de escribir. El pliego de 
bases y condiciones se encuentra a dis- 
posición de los interesados en la Avda 
Julio A. Roca 651. 5' Piso, Sector 32; Ca- 
pital Federal, Departamento Compras y 
Suministros, en el horario de 13 a 18 30 
horas. 

e.26|9 Ni 7.119 v.27|9|74 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

La Secretaría de Estado de Comercio 
por intermedio de la Dirección Genera] 
de Administración llama a Licitación 
Pública Nf 22 para el día 24 de octubre 
de 1974, a las 16 horas, para la adquisi- 
ción de once automóviles. Por el pliego 
de bases y condiciones e información al 
respecto, dirigirse al Departamento Com- 
pras y Suministros, Avda. Julio A. Roca 
651, 5? Piso, Sector 32, Capital Federal 
en el horario de 13 a 18 horas 

, e.26f9 N? 7.120, v.7jl0|74 



Secretaría de Transporte 
y Obras Públicas 



Subsecretaría de Marina Mercante 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE CONSTRUCCIONES 

PORTUARIAS 

Y VÍAS NAVEGABLES 

Prorrogase la apertura de la Licitación 
Pública W 62-0, relativa a la construc- 
ción de 13 Chatas Barreras, p:ua el dia 
1* de octubre de 1974, a las 16 horas. 

e.26S9 N? ^7.123 v.27|9|74 



DIRECCIÓN NACIONAL DÉ 
CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
Y VÍAS NAVEGABLES 
DIVISIÓN CONTRATACIONES 

Llámase a Licitación Pública N« 6.148, 
hasta el dia 14 de octubre de 1974. a «'as 
15 horas, para la construcción y piÍ5*¡> 
sión de cuatro <4> rotores para centrífuga 
de dragado. 2 de mano derecha y 2 de 
mano izquierda, para las dragas 252 253 
y 254 C. 

Importe de la estimación oficial: pe- 
sos 320.000. 

Garantía de oferta a constituir: $ 3.200. 

El pliego de condiciones y especifica- 
ciones técnicas, puede ser consultado de 
13 a 19 Doras, en la División Contrata- 
ciones de la Dirección Nacional de Cons- 
trucciones Portuarias y Vías Navegables, 
avenida Pte. Julio A. Roca 738, 5? piso, 
Buenos Aires. 

Para adquirir dicho pliego, previamente 
deberá efectuarse el pago de í 30 en ha- 
bilitación, 3er. piso del mismo edificio. 

e.23|9 N? 7.016 v.27!9]74 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
Y VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N» 72-0, 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vían Navegables, 
hasta el dia 10 del -mes de 'octubre de 
1974, a. las 17 horas, para la provisión 
de dos (2) balizadores con motores Die- 
sel marino de 4 tiempos, en un todo Ja 
acuerdo al pliego que podrá ser coh|W- 
tado y adquirido en la División Contra- 
taciones, sita en la Avda. Pte. Julio A. 
Roca N» 734, piso 5». Capital Federal, de 
13 a 19 horas. 

Presupuesto oficial: $ 14.000.000. 

Garantía de propuesta: $ 140.000. 

Presentación de las propuestas: en la 
mencionada División Contrataciones. 

Apertura de las propuestas: en el Sa- 
lón de Actos, sito en la planta baja del 
citado edificio, Avda. Pte. Julio A. Roca 
N» 734, donde también podrán presen- 
tarse los pliegos hasta momentos antes 
de la hora fijada para la apertura. 

Precio del pliego: $ 200. 

, . e.20.!9 N» 6.977 V.10UQJ74 

DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSTRUCCIONES POKTUARIAS 
V VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N"> 68-0, 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables, 
hasta el dia 16 del mes de octubre de 
1974, a las 16 horas, para U provisión 
de tres (3) lanchas hidrográficas, en ¿fc 
todo de acuerdo al pliego que podrá ser 
consultado y adquirido en ía División 
Contrataciones, sita en la Avda. Pte. Ju- 
lio A. Roca N* 734, piso 5', Capital Fe- 
deral, de 13 a 19 horas. 

Presupuesto oficial: $ 9.000.000. 

Garantía de propuesta: $ 90.000. 

Presentación de las propuestas: en Ia 
mencionada División Contrataciones. 

Apertura de las propuestas: en el Sa- ■ 
lón de Situaciones, sito en el piso 5» del 
citado edificio, Avda. Pte. Julio A. Roca 
N* 734, donde también podrán presen- 
tarse los pliegos hasta momentos antea 
de la hora fijada para la apertura, 

e.2019 Ni 6.978 v,10jl0[74 



DIBECCION NACIONAL DE 
CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
V VÍAS NAVEGABLES 

DIVISIÓN CONTRATACIONES 
Llámase a Licitación Pública N» S.130, 
hasta el día 15 de oc*,ubre de 1974, a las 
15 horas, para la adquisición de cadenas 
normallzadoras para ancla, de acero ma- 
leable G» U-l - U-2 y calidad standard, 
distintas medidas (totaj 239.985 Sgs.). 

Consultas y propuestas: Dirección Na- 
cional de Construcciones Portuarias y 
Vías Navegables, Dlvislnn Contrataciones* 
Avda. Pte. Julio A. Roca 738. piso 3qt 
: Buenos Aires. - 

i Pliego: $ 30.—. Pago del mismo, en el 
I tercer piso (Habilitación), de dicho edl- . 
ficio, de 13 a 19 horas 

e. 2019 N« 6.980 », I»|10.74 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
V VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N« 75-0. 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables, 
hasta ej día 15 del mes de octubre de 
1974, a las 17 horas, para la provisión 
de un (1) Petrolero, en un todo de acuer. 
do al pliego que podrá ser consultado y 
adquirido en ía División Contrataciones 
sita en la Avda. Pte. Julio A. Roca Nf 
734. piso 69, capital Federal, de 13 a 19 
horas. 

Presupuesto ©ricial : $ 14.000.000. 

Garantía de propuesta: $ 140.000. 

Presentación de. las propuestas: en la 
mencionada División Contrataciones. 

Apertura de las propuestas: en el Sa- 
lón de Situaciones, -sito en el piso 5? del 
citado edificio, Avda. Pte. Julio A. Roca 
N» 734, donde también podrán presen- 
tarse ios pliegos hasta momentos antes 
oe la hora fijada para la apertura 

Precio del pliego- S 150. 

e.20¡9 N« 6.B75 v,10jlb|74 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
V VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N» 74-0, 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vias Navegables, 
hasta el día 15 del mes de octubre de 
1974. a las 18 horas, para la provisión 
de dos (2)- buques de estudio, en un todo 
de acuerdo al pliego que podrá ser con- ' 
sultado y adquirido en la División Con- 
trataciones, sita en la Avda, Pte. Julio 
A. Roca N? 734 piso 5». Capital Federal, 
de 13 a 19 horas. 

Presupuesto oficial: $ 20 000.000. 
•Garantía de propuesta: s 200.000. 

Presentación de tas propuestas: en la 
r mencionada División Contrataciones. 

Apertura de las propuestas: en el Sa- 
lón de Situaciones, sito en ei pise 5^ del 
,' citado edificio. Avda. Pte. Julio A. Roca 
N» 734. donde también podrán presen «v' 
tarse los pliegos hasta mementos ante» 
de la hora fijada para ia apertura. 

Precio del pliego- S 200, 

e.20¡9 N« 6,976 v.lOJ10t74 
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DIRECCIÓN NACroNM, 
DE CONSTRUCCIONES 

portuarias s? vías : 

NAVEGABLES 

Llamase » Licitación Públiea 3' *3r0 
de a Dirección Nacional de Coratrue- 
43K>nes. Portuarias j Vías Navegable* has- 
^cT et día 10 ctei mes de octubre de 1874, 
a las 16 horas, para, la provisión- de dos 
(2> Lanchas de relevamiento, en «n todo 
de acuerdo al pliego que podra ser con- 
sultado- y adquirido mi Ja División Con- 
trataciones, sita en la Avda. Pte Julio 
A. Roca N» 734, piso 6'. Capital 
raí, de 13 a 19 horas. 

Presupueste oficial: 1 .2.400.808. 

Garantía de propuesta: $ 24.000 

Presentación de las propuestas: 
mencionada División Contrataciones 

Apertura de las propuestas: en el SalOn 
de Situaciones sito en el piso 6* del cita* 
dó edificio Avda. Pte. Julio A. Roca 734, 
donde también podrán presentarse loa 
pliegos hasta momentos antes de la hora 
lijada para la apertura. 

Precio del pliego: $ 20. 

e.1319 N» 6.733 T.210J74 



Pede- 



en la 



Subsecretaría de Obras Públicas 

i DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública. N» 6.115 paia adju- 
dicar la provisión de 24 automóviles de 
SJjpdustria nacional. $ 1.660.080,—. 
- ^Precio pliego: « 40,00. . 

Presentación, propuestas: 18 de octubre 
de 1974. a las 13 horas, en la Sala de 
Licitaciones, Arda. Maipú 3, plan» baja. 
Capital Federal. 

e.25¡9 N» 7-071 t.4|10¡74 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N» 660¡74, para te 
. ejecución de las obras er. la Ruta: Ex n - 
Tramo. Ri.., Malleo-Paso Tromen-Puente 
sjP4o Malleo (construcción de puente B' 
A' t alcantarilla): en jurisdicción de la 
provincia del Neuquén. - * 3J213.900.00. 
— Deposito de garantía: * 22.139,00. — 
Precie pliego: * 140,00 - Pía» de obra: 
18 meses. . . . 

Prese>t*eKm propuestas: 14 de octubre 
de 1974, a las 15 horas, en la Sala de Li- 
eltatíone*., - Avda. Maipú 8. planto Baja, 
Capital Federal, ^g,^,,^ 



fr 



'$ 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Públiea N» 662174, p*ia Ib 
ejecución de tee obras en la Ruta 16, Tía. 
mo- Los Tigres - Líe. clChaco Oeste. — 
Sección ■_, Km. 36 - Lte. clChaco Oeste 
(Obras básicas y pavimento flexible): e~ 
turlsdlccion de la Provincia de Santiago 
del Estero- — * 28.817.000.00 - Deposite 
de garantía: * 288.170,00. — Precio plie- 
go: * 650,00. — Plazo de obra: 34 meses. 

p-ewntaclón propuestas- lfi de octu- 
bre ie 1974. a las 15 horas, en la Sala de 
Lteitaaiones, Avda. Maipú 3. planta baja. 
Cao-itai Federal. ^^ ^ ^^ 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

LHUcidn Pfit"^ N» 661¡74, para la 
ejecución de las obras en la Ruta 16. — 
Tr-no- Loa Tigres>Lte. clChaco Oeste. — 
Sección: Los Tigres - Km. 25 (obras ba- 
Bicae s pavimento flexible): en jurisdic- 
ción de la Provincia de. Santiago del B- 
tero. — t 18.672.000,00. - Deposito de 
garar-tia: i 186.720,00. — Precio pliego: 
t 420,00 — Plaao de obra: 20 meses. 

Presentación propuestas; 16 de octubre 
de 1974, a las 15 horas, en la Sala J e Li- 
citaciones, Avda. Maipú 8, planta baja, 
Capital Federa!. ^ ^ ^ M|W| 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Publica. Ni 663(74; a fin de 
encomendaí la ejecución de las obras en 
la Ruta Nacional N* 16, Tramo; Limite 
eJSan-iago de* Estero - Taco Pozo - Límite 
clSaita (obras básicas y tratamier.to oitu- 
minxp superficial tipo doble), en loria- 
dle- 6c d- la Provincia del Chaco. — Pe- 
sos 15219.300,00. — Deposito de garan- 
tía: i 152.193,00. — Precio pliego: $ 430,00. 
— Plazo de obra. 20 meses 

Presentación de propuestas: 16 de oc- 
tubr de 1974, H ios 15 ñoras, en la- Sala 
de licitaciones, Avda. Maipú 3, planta 
baja, Capita.- Federal. 

J e.l6¡ff N* 6.816 v.i 10.74 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Públiea N» 669¡74. para i* 
ejecución de las obras en la Ruta 9 Tra- 
mo: Loreto - La Abrita - El Zanjón - Sec 
clones Varias (bacheo, carpeta v Danqui- 
nas): en jurisdicción de la Provincia de 
Santiago del Estero 

| 3.688.753,— . Deposite de garantía 
f 36.937,53. — Preeo pliego: $ 260— Pia- 
lo de obra: 4 meses. 

Presentación propuestas: 21 de octubre 
de 1974, a ¡as 15 "horas, en la Sala *« 
Licitaciones, Avda Maipú 3. planta baja. 
Capital Federal. 

e.L7-|9 N»' 6.863 y.7|1ü¡74 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N* 657)74, para en- 
comendar la construcción e . Instalación 
de desagües en el primer tramo de la 
Avenida de Circunvalación db la Ciudad 
de San Juan feafierías de desagües pri- 
marlos de un metro de diámetro, rama- 
les secundarios, cámaras de inspección, 
sumideros, canal de hormigón, cámaras 
de identificación, pasantes y cabeceras de 
piedra para drenar lee zonas bajo nivel) ; 
en jurisdicción de Ja Provincia de San 
Juan, * 4.325.300. — .. 

Deposito de garantía: $ 48.253.^. 

Precio pliego: $"260.—. 

Plazo de obra: 7 meses. 

Presentación, propuestas: 7 de octubre 
de 1974, a las 16 horas, en la Sala de 
Licitaciones, Avda. Maipú 3. planta baja. 
Capital Federal. 

e. 1319 N' 6.758 v. 3¡ 10174 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIAUDAD 

Licitación Pública N» 671174, para 1» 
provisión de 52520 n»3 de material pétreo 
graduado con destino a las obras del 
tramo: 25 de Mayo — Agua del Toro — 
Sección: km - Jcm 52 en jurisdicción, 
de la provincia de Mendoza. 1 2.455.488. 
Depósito de garantía: $ 24.554,88. — Pre- 
cio pliego: | 140. — Plazo de obra: sie- 
te meses. 

Presentación propuestas: 14 de octubre 
de 1974, a las 15.30 horas, en la sala de 
licitaciones, avenida Maipú 3. planta ba- 
ja, Capital Federa>. 3j9N97()WvU|iW 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

(Expediente 1«77-L-I674) 

Licitación Pública N* #.114' para adju- 
dicar la provisión de un espectrómetro 
de lectura directa, de fabricación nacional 
existencia en plaza o Importación, Peso* 
l.OOO.OOO.— . Precio pliego: » 30.—. 

Presentación de propuestas: 14 de oc- 
tubre de 1974; a las 13 horas, en la Sala 
ae Licitaciones. Avda Maipú 3, planta 
baja, Cepita) Federal. „„„ nj 

J e. 209 Ní «.082 v. l»|10,74 



Lie. Pública IB,. N} 1.313174: 3kia<iuiuaa 
herramientas. 

Apertura: 18-10-74. 

Valor: í SO. 

Pliegos:. Sala «le Apertura de Licitacio- 
nes, Arda. Roque S. Peüa 777. Planta 
Baja, Oficina 5, Capital Federal. 

e.18 9 N° 6.Ü15 v IV' 74*' 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N «72174, para la 
construcción, de un galpón para depósito 
y adaptación local para consultorio, en 
Puente Nicoiáe Avellaneda (lado Capital 
Federal). S 150.000.— . Depósito de ga- 
rantía: v 1.500. — . precio pliego $ 40 — 
Plazo de obra: 80 diae hibiles « ministra* 
feivos 

Presentación propuestas- 15 df octubre 

de 1974, a lae 15,36 horab, en la Sala de 

Licitaciones, Avda. Maipú 3, pianti baja. 

Capital Federul. • „..„,_ 

t. 3419 N» 7.044 i. 30|ÜI7* 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Expediente: 11.066-L-1974 

Licitación Pública N* 6.113, para adju- 
dicar la provisión y producción d e una 
película documental de la obra vial. — 
* 600.000. — Precio pliego: $ 3(K 

Presentación propuestas: 11 de octubre 
de 1974 a las 13 horas, en la Sala de Li- 
citaciones, avenida Maipú 3, planta baja, 

Capital Federal. , _ „_ n -, a ,m 

. e.2!¡9 N» 7,01o v.2tí19|74 

DDJECCION NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N» 65a.¡4 para -a 
ejecución de las obras en la Autopista 
de Acceso a San Migue de Tucumún. 
Tramo: Empalme Ramal Bella Vista- 
Ruta Provincial N* 301 íobras básicas, 
pavimento y nueve puentes de Honnl- 
gón pretensado), enJuí^"^. ^^ 
Provincia de Tucumán. $,,,73^60. 700 00. 
Depósito de garantia: * J39. 607,00. Pit- 
cio pliego: $ 430. Pía» de obra: SO me- 

■ ws. . 

Presentación de propuestas: l «e oc- 
tubre de 1974, a las 16 horas, en la Sala 
de Lleitaclones, Avda. Maipú 3. Planta 
baja. Capital FaderaX ^ ^_ $ f 



DmECCION NACIONAL 
DÉ VIALIDAD 

Licitación Públiea N» 659174 para en- 
«omendar la eJeeudón de las "^^ 
la Ruta SIN». Tramo Aeropuerto "H Ca- 
dillal , * - E! Cuarteadero (obras básicas, 
jttvimento flexible y puente de hormigón 
amado), en Jurisdicción de la provincia 
de Jujuy. $ 16.992.000. Depósito «e ga- 
rantía: ♦ 169.920. Precio pliego: pesos 
420. Plazo de obra: 15 meses. 

presentación de propuestas: 10 de oe- 
iubie de 1974, a las 15 hora*, en 1» Bala 
de Licitaciones, Avda. Maipú 3, -planta 
baja, Capital FedejaL^ ^ ^^ 

DTUECCION NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Ltcitación PúbMca N» 665174 para enco- 
mendar la ejecución de las obras en la 
Ruta Nacional 60 - Tramo: Mazan -Los 
Pozuelos, Sección: km 116*4 -J km 1283.0 
(tratamiento bituminoso superficial upo 
■ellfldo), en Jurisdicción 'de 1» provincia 
de La Rioja. $ 1.510.952,00. Depósito de 
garantía: t 15.109,52. Precio pliego: 
f 140. Plazo de obra: 6 meses. 
. -n Presentación de propuestas: 11 de oc- 
^ tubre de 1974, a las 15 horas, en la Sala 
de Licitaciones, Avda. Maipú 3. planta 
baja, Capital Federal 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE VIALIDAD _ 

Licitación Pública N* 664174 para t» 
ejecución de los obras en la Ruta 210 - 
Tramo: Temperley - Brandsen. Secc 16 ^ 
LonEChamps - Brandsen, ton 31,00 -km 
7T00 <demoUci6n pavimento, bacheo y 
carpeta, etc.); en jurisdicción de la pro- 
vincia de Buenos Aires). * 12.003.842,00. 
Depósito de garantía: $ 120.038,42. Pre- 
cio pliego: * 420.00. Plazo de obra: 10 
meses- 

presentación propuestas: 9 oe oc- 
tubre de 1974, a las 15 horas, en la Sala 
de Licitaciones, Avda. Maipú 3, pinato 
baja, Capita, Federal.^ g ^ ^^ 

DIRECCIÓN NACIONAI. 

DE VIALIDAD _ 

I Licitación Publica N« 670174, para te eje- 
cución de las obras en la Ruta sip - Tra- 
mo- Barreal - Lte. CiMendoe» (base esta- 
bilizada y tratamiento bituminoso tipo 
«imple); en Jurisdicción de la Provincia 

de San Juan. „ 

$ 6.445.505,-t. Depósito de garantía: pe- 
sos 64.455,05.' — Precio pliego: $ 260,— 
Plazo de obra: 14 meses. „,-„,„ 

Presentación propuestas: 22 de octuwe 
de 1974, a las 15 horas, en la Sala de Ll- 
eitaclones, Avda. Maipú 3. planta baja. 
Capita! Federal. ^ ^ ? ^ 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

T.tciEacióii PúbUca N* 666)74. para ia 
ejerwion de las obras en la Ruta 11. 
Tramo; Recreo - San Junto, Secciót. 
Km 4S4 - Km. 56¡, (bacheo, sustitución 
de suelos, reparación de depresiones y 
¿ai-neta): en Jurisdicción de la P™vtotía 
de San¿ Fe í 17.064-055.00. -DeP^¡« 
de garantía: $ 170.640,56. - Precio plie- 
go- $ 420,00 — Plaao de obra: 14 meses. 

Presentación propuestas: 15 de octubre 
de 1974. a las 15 horas, en la Sala de in- 
citaciones, Avda. Maipú 3, planta baja, 
Carita, Fsderal. ^^,.,^,.4,^ 



Corporación de Empresas 
Nacionales 



«.1319 N* 6.761 V.3J10JMJ 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación pública N* 667(74, para la eje- 
eucián de tes obras en la Ruta 192, Tra- 
mo: Lujan, Empalme Ruta 8 (Robles), 
Sección: Km. 0.000, Km. 24,100 (bacheo, 
•arpeta y alteo de Danquinas); en Jurit- 
dicclón de la Provincia de Buenos Aaes, 

t 6.199.771.— Depósito de garantía: 
I 61.997,71. — Precio plegó: t 260,— 
Plazo de -sbra: 6 meses. 

Presentación propuestas: 17 de octubre 
de 1974, a las 15 horas, en la Sala d« 
Licitaciones,. Avda; Maipú 3. planta baja, 
i Capital Federal, 



e.l7j9 N* 6.862 V.T|HJ74 



* YACIMIENTOS PETROLÍFEROS . 
FISCALES 

Gerencia de Suministro» 

Lie Pública 20, N* 1.292174: Elementos 
detálleos p|eambío de relleno de torre 
de enfriaiñiento "Hamon". 

Apertura: 24-10-74. 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública 16. N? 1.298174: Bepueelúa 
plbombas varias. 

Apertura: 30-10-74. 

Valor: S 20. 

Lie. Pública 15, N* 159917*: Valnüas 
aguja, esclusa y retención. 

Apertura: 21-10-74. 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública 00, Ni 1,300|74: BQUipo rv 
diolúgico. 

Apertura: 18-10-74. 

Valor: $ 20. 

Lie. Pública 20, R* 1.303)74: Balde* 
nuevos. 

Apertura: 14-10-7-: 

Valor: $ 20. 

Lte. Pública SO, lí» 1.304(74: Cubierta* 
y cámaras. 
' Apertura: 16-10-74. 

Valor: * 2G. 

lie. Pública 20, N» 1.307 '74; Ha* tubu- 
lar completo. 

Apertura: 15-10-74. 

Valor: $ 20. 

Lie. PúbUca 15, N» 1,306|74: Zapatos j 
collares p|cementación. 

Apertura: 28-10-74. 

Valoi: S 20. ivi t „ 

' Lie. Pública 16, N* 1.312174' Catas y 
pabellón desmontable y transportable en 
secciones. 

Apertura: 14-10-74, ¡ 

Valor: $ ae. 



VACIMIENTOS PETROLIFEKOS 

FISCALES 

Gerencia de Sumiiiisír»* 

Lie. Pública 15, N» 1264|74; Erúpaque- 
tadores de producción y repuestos. 

Apartara: 4!11 : 7*. 

Valor: $ 20. 

Lie. PúbUca 15, tí» 1295 74: Instrumen- 
tal o|expansión Sistema Analógico 
(A.D.AJ. 

Apertura: 4|ii|74. 

Valor; $ 20. 

Lie. Pública 20, N» 1303174: Chapas (i« 
acero. 

Apertura: 5¡il|74. 

Valor: $ 30. 

Lie. Pública 15. N* 1315;~4: Tubería de 
sondeo -I Macaiony" y herramientas. 

Apertura: 14111174. 

Valort $ 20. 

Lie. Pública 05. N* 1318174: Gmaí au.- 
totransportables, tractores a orugas :c) 
palas tapadoras, escarificador, tlentit :u- 
bos), tractor sjrodado neumáiico y pila 
topadora anguiable. 

Apertura. 2*il0j74. 

Valor: $ 20. 

Lie. Publica 20. N» 1313174; Placas p>in- 
tercambiadores sjplano ÍPF en aluminio 
aleación. 

Apertura: 26110¡74. 

Valor: $ 2ü. 

Lie. Pública 20. N» 1320.74: Edulpc &> 
limnieza. 

Apertura: 5:il¡74. 

Valor: i 20. 

Lie. Púnüsa 15, N» 1333174: CañíriB 1^- 
vestim : ento. 

Apertura: 21110174. 

Valor: $ 20. 

Uc. Púb'ica 15. N' 1324 74: Rfp;:e*ío« 
p,eqüiuo rie perforación rumano 4L-Di 

ÓQ-D. * 
Apertura : 7>11 74. 

Valor: $ 20. 

lie. Publica 15, N? 1330:74: unios de* 
portátiles piincdiclón de pozos. 

Apertura: 29|10i74. 

Valor: $ 30. 

Lie. PúbUca 15, N* 1331 ;7 4: Repuestos 
plbombas de inyección G. Den ver GXP y 
FC-FXD. 

Apertura: 25¡10|74. 

Valora $20. 
. Lie, Pública 15,. N* 1333|74: Conjunto* 
calgadores.de caficrias. 

Apertura': 23Ü0I74. 

Valor: $ 20. 

Lie Pública 15, N' 1333 74: Coejunr-D* 
colgadores de cañerías y accesorio*. 

Apertura: 25Ü0J74. 

valor- í 20. á . 

Lie. Pública 15, N? 1334 ; 74: Eflii.po 
autotrananortable despa raf inador. 

Apertui-a: 25|10|74. 

Valor: $20. ■ 

Lie. Pública 15 W 1335.74: Motor** 
electrices. 

Aporrara: a8¡lQ|74, 

Valor: $ 20. ^ , 

Uc. Pública 15, N» 1336 74: Equipas de 
arranque plmotores eléctricos. 

Apertura: 31|10|74. 

Valor: $ 30. 

Lie. PúbUca 20, N' 1339J74: Repuesta 
p|turbina a vapor, Brown .Boveri. 

Apertura: 28!10!74. 

Valor: $ 20. 

Lie. PúbUca 20, N? 1340.74: Motoeo'da- 
doras .(Equipos rotativos pjsoldadura eléc- 
trica plarco). 

Apertura: 28110J74. 

Valor. $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura de Licitacio- 
nes, Av. Roque S. Peña 777, planta baja, 
oficina 5, Capital Federal. 

e.2519 K» 7.069 T.lil0¡'4 



NACIMIENTOS íETROLUfEROS 

FISCALES 

Gerencia de Suministre* 
Lie. Pública 00. N» 1.327174: Medalla 
de oro pjPersonal. 
Apertura: 14-10-74- 
Valor: * 20. 

Pliegos: Sala de Apertura de Licita- 
ciones, Avda. Roque S. Peña 777, Planta 
Baja, Oficina 5, Capital Federal, 

e.20!9 N» 6.973 v,3:10174 



NACIMIENTOS PETROLD7EROS 

FISCALES 

Departament» Ingeniería de Otras 

Lie Pública 25, N» 1.391174: Construe- 
clón de un galpón plAlmacenaJe de Lu- 
bricantes en Planta Monte- Cristo, Pola, 
de Córdoba. 

Apertura: 28-10-74. 

Valor- (.200. 

Pliegos- 9ala.de Apertura, de -Licitacio- 
nes Avda. Roque S: Peña 777, Ptent* 
Baja, Oficina 6, Capital Federal. 

. «,18]9 N? 6.916 v.l'jlQ'74 
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ITAoiívuENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

ADMINISTRACIÓN 
PLAZA HUINCU1 
Licitación Pública N» 55 i £06 74: 
Contratación de dos (2) Pick-ups, 
■Imple cabina para transporte de perso- 
nal yjo materiales en el Sector Manteni- 
miento Mecánico de Perforación, Zona 
Rincón de los Sauces. — Rubro Rupy- 
oo 13-h. 

Fecha de Apertura: 10 de octubre de 
1074, a las 09,00 hs: 

Pliegos: Roque Sáenz Peña 777, Capital 

Federal, Administraciones: Plaza Huin- 

oul, Mendoza y Comodoro Rivadavia. — 

Valor del Pliego: ochenta pesos (3 

W.OO) . 

e.l6(9 N» 6.832 v.27|9¡74 

NACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

ADMINISTRACIÓN 
PLAZA HÜINCUL 
Licitación Pública N* 551211174; 
Contratación Transporte de Petróleo 
de las Baterías l-L.P.E.M., i R.E m 
11 R.E.M.S.E. y R.S.P. 3 Dependien- 
tes de Subadministración Catriel. 

Pecha de Apertura: 11 de octubre de 
1974. a las 09.00 ha 

Pliegos: Roque Sáenz peña 777. Cap. 
Federa] — Administraciones: Plaza 
Hufncul — Mendoza v Comodoro Riva- 
davia. 
Valor del Pliego:' ochenta pesos (i 80). 
e.1719 N» 6.858 v. 30 9)74 

rAClM!E.,TOS petrolíferos 
FISCALES 

ADMINISTRACIÓN. 

PLAZA fíUINCTJL 

Lícitación Pública ti? 551302174 
Transporte de personal afectado a los 
sectores Mantenimiento Mecánico de Per- 
foración. Inyección, Cementación e Ins- 
pección Contratos de Explotación, depen- 
dientes de Subadministración Catriel Ru- 
bro Ruprco 13-h. 

.„ fi* 11 " * apertura: 15 de octubre <M 
1974, a las 9, hs. 

Pliegos: Roque Sáen? Peña 777, Capí- 
tol Federal Administraciones: Plaza 
Hutncul. Mendosa y Cómodo Rivadavia. 

Valor del pliego: Doscientos pesos (pe- 
so* 200.—). 

•- »» N? 7.009 v. 4(10174 

YACIMIENTOS CARBONÍFEROS 
FISCALES 

Llámase a Licitación Pública N* 140J74 
íwr la contratación construcción edificfo 
f¡?** ftlo.'t^niento de personal cuadrilla 
«a en Estación Ing, Cappa en la Pro- 
vincia de Santa Cruz. Presupuesto Ofl^ 
owl: $ 832.000. Garantía por validez d* 
oferta. í 8.820. Apertura de ias propuev 
tas: 1(5 de octubre de 1974, a las 14 ho- 
ras. Informes y Pliegos en Gerencia de 
Transporte y Puerto, Elcano 210. Río 
Gallegos, Provincia de Santa Cruz 

e.?4!9 N» 7.045 v.7U0|74 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N' 1213174 . 

"Bolsas para mareo, impermeables, de 
fondo cuadrado, formato armadas: 110 x 
70 x 270 mm., confeccionadas en paptl 
obra alisado de Ira. de 80 grs.|m2., re- 
vestidas interiormente con políetiieno de 
50 micrones, cierre en su boca tipo "TIN- 
TTE\ consistente en un fleje de lata de 
3 mm. de ancho por 146 mm. de largo, 
maleable, forrado en papel ' Kraf i biauco 
de 120 grs., que va pegado en la boca 
del frente impreso de la bolsa, impresas 
a un lado en color azur emblema y le- 
yenda "Aerolíneas Argentinas". 

Los pliegos de condiciones podran con-! 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital 
dentro del horario de 10 a 16 horas. 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba indicada y la apertura de so- 
bres se efectuará en la oficina 103 si día 
15 de octubre de 1974, a las 11 horas. 

e.26|9 N* 7.112 v. 7110174 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N' 1214|74 
"Pabel manif Dld. multicopia, formato ác 
acuerdo a Norma IRAM 3001 en la me- 
dida- A4 (210 x 297 mm.); papel raimeó- 
grafo vergé, blanco legítimo, formato de 
acuerdo a Norma IRAM 3001 en la me 
dida A4 (210 x 297 mm.)". 

Los pliegos de condiciones pcdrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paoeo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital, 
dentro del horariu de 10 a 16 ñoras. 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba Indicada y la apeí'iura de so- 
bres se efectuará en la oficina 108 el día 
8 de octubre de 1974, a ias I U horas. 

e.36|9 N» 7 ¿14 v.27J9]74 



ENCOTEL 

- Llámase a Licitación Pública N* 141 1 
DIMi74, hasfa el día 18 de octubre de' 
1974, a las 18 ñoras, para contratar Da Jo ' 
el régimen de la Ley .13 064 y tot el sis- ¡ 
tema de "ajuste alzado' los u.* bajos de 
modificación Integral ds la carpintería 
metálica y reposición parcial de vidrios 
del erilTcio Movimiento, sito en la calle 
Antepuerto y Juní». Cüpitai Federal. 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento Ingeniería y Mantenimiento. Co- 
rrientes 132 —4» piso— local 460. Buenos 
Aires, hasta la fecha í hora indicadas 
donde se realizará la apertura. Para ad- 
quirir los rl'egos o realizar consultas con- 
currir a la Sección Registro Técnico en 
ia mencionada dirección, dentro del hora- 
rio de 12 a 16. 
Preffpiteoto oficial: pesos 200.000.— 
Valor del pliego: pesos 20.—. — De- 
partamento Ingeniería y Mantenimiento, 
e. 24!9 Ní 7.046 v. 30¡9|74 



* ACIMIENTO» 
CAP.BONIFEROS FISCALES 

Llámase a Licitación Pública N» 137174 
gara Ja contratación construcción Pabe- 
llón Sanitario y Loca) para calderas en 
Talleres Ferroviarios de Río Turbio — 
Presupuesto Oficial: $ 767.822, Garantía 
por validez de oferta: $ 7.678 22 — 
5 i>e . r J :u J fl * las Propuestas, 11 de octubre 
de 1974, a las 14 horas. Informes < plie- 
ffos en la Gerencia de Transporte y Puer- 
to, Aveüaneda 211, Río Gallegos, provin- 
cia de Ssnta Crus. 

e.l7¡9 N* 6.889 v.30¡9¡74 

AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Concurso nacional de anteproyectos con 
« patrocinio de la Sociedad Central de 
Arquitectos. 

Aerolíneas Argentinas invita participar 
a arquitectos y|o ingenieros para selec- 
cionar los anteproyectos de la sede cen- 
tral para oficinas de la misma en Cata- 
linas Norte. Capital Federal. 
.JF, 181 ™ de concurso: 2 de diciembre de 
W74 de 18 a 34 horas. 

Bases: Retirar en 3u oficina de licita- 
ciones — avenida Paseo Colón N? 85 — 
ler. piso - Capital Federal. 

Precio de las bases: $ 50. 

e.33!9 til 7.012 v.2|10|74 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licilaeión Pública N» 1215|74 

"Llave electromagnética; ficha triple- 
¡lave tripolar; llave trifásica; lámpara 
unidad sellada 12 volts; lámpara a ba- 
foneta,; cable bajo plástico; cable con- 
•uctor bipolar; cable conductor cuadrlpo- 
l*r; cable conductor unipolar; ficha trl- 
fáalca; toniaeorrlente bipolar; receptácu- 
I»; llave automática termomagnética". 

Loa pliegos de condiciones podrán con- 
■¡uparse y retirarse sin cargo en Pasee 
Oolón l«5, 1er. pfeo, oficina 107, Capital, 
«otro del horario de 10 a 16 horas. 

Las ofertas se presentaran en la direc- 
aló» arriba Indicada y ta apertura de so- 
wes se efectúala en la oficina' 108 el día 
• de octubre de 1*74, a las 11.a» horas. 
e.tt|9 N» 7.113 V.S7|9¡7ll 



ENCOTEL 

Llámase' .i Licitación Pública W 53 
DIM|74, hasta el día 30 de octubre de 
1974, a las 17 horas, para constar bajo 
el régimen de la Ley 13.064 y jar ei sis- 
tema de "ajuste alzado" los rebajos de 
construcción y provisión de cuarenta (40) 
estaciones radiceléctricas transportables 
de] tipo rural en ondas decamétrícae 
(f.e./B.L.J) en Caplta Federal. 

Las ofertas se recibirán en ei Depar- 
tamento Ingeniería y Mantenimiento. Co- 
rrientes 132 —4» piso- local 460. Buenos 
Aires, hasta la fecha v hora indicadas 
donde se realizará la apertura. Para ad- 
quirir los pliegos o realizai consultas con- 
currir a la Sección Registro Técnico, en 
la mencionada dirección, dentro 4e> hora- 
rio de 12 a 16. 
' Presupuesto oficial: pesos i. 283.756.—, 

Importe de garantía: pesos 3? 857,56. 

Valor del pliego: pesos 300. — . — De- 
partamento Ingeniería y Mantenimiento, 
e. 2419 N* 7.047 v. 14110174 

ENCOTEL ' 
Llámase a Licitación Pública N* IOS 
DIMI7* hasta el dia 28 de octubre de 
1974, « lfc 17,30 horas, para contratar 
bajo e régimen de la Ley 13.064 y por 
*r' sistema de "ajuste alzado" ios traba- 
jos ic construcción del edificio postai 
para Eneote. en la localidad de Pálpala 
iProvírcJi. de Jujuy;. i 

Las otertat se recibirán en él Departa- 
mente Ingeniería y Mantenimiento Co- 
rrientes 132, 4* piso local 46C. Buenos Ai- 
res, Tasta la techa v hora indicadas don- 
de se realizará ia apertura. — Para aa- 
quiru ioe pliegos c realizar consultas, 
¿incurrir a ia Sección Registre Técnico 
ai ta mencionada dirección, dentro del 
norar:- át 12 a 16. pudlendo ios intere- 
sa*.. * proceder en igual sentido en la 
Cabecera de' Distrito 17» (San Salva- 
dor de Jujuy>, 
P-°supuesto oficial: pesos 1,588.152 
Importí de Garantia: Pesos 15.881,52 
Valor dej Pliego: Pesos 250 ' 
Departamento Ingeniería y Manten:, 
mierto. 

e,20<9 N» B.971 v.3|10!74 



ENCOTEL v 

Llámase a Licitación Pública N? 104 
D1MÍ74, hasta el día 30 de octubre de 
1974, a las 16 horas, para contratar bajo 
ei régimen de la Ley 13.064 y por el sis- 
tema de "ajuste alzado" ios trabajos de 
construcción del edificio postal para EN- 
COTEL, .en la localidad da Pico Trunca- 
do (Provincia de Santa Cruz) 

Las ofertas -se recibirán en el Depar- 
tamento Ingeniería y Mantenimiento, 
Corrientes 132, 4» piso, local 460, Buenos 
Aires, hasta la fecha y hora indicadas 
donde se realizara la apertura , Para ad- 
quirir los pliegos o realizar ¡consultas, 
concurrir a la Sección Registro Técnico 
en la mencionada dirección dentro del 
horario de 12 a lfl, pudlendo los intere- 
sados proceder en iguaJ sentido en la 
Cabecera del Distrito J4» (Río Gallegos) 
o en el Distrito 23? (Comodoro Rivada- 
via). 

Presupuesto oficial: t 1.039.468 

Importe de garantia: $ 10.254,68. 

Valor del pliego: $ 250. — Departamen- 
to Ingeniería y Mantenimiento. 



ENCOTEL 

Llámase a Licitación Pública N« 120 
DIMI74, hasta el día 29 de octubre de 
1974, a las 16 horas, para contratar balo 
el régimen de la Ley 13.064 y por el 
sistema de "ajuste alzado" los trabajos 
de construcción del edificio postal para 
Encotel en la localidad de Vicuña Mac- 
kenna (Provincia de Córdoba). 

Las ofertas se recibirán en el Departa- 
mento Ingeniería y Mantenimiento, Co- 
rrientes 13Í., 4» piso, local 460. Buenos 
Aires, hasta la fecha v hora Indicadas 
donde se realizará ia apertura, para ad- 
quirir los pliegos o realizar consultas con- 
currir a la Sección Registro Técnico en 
la mencionada dirección, dentro de) ho- 
rario de 12 a 16. pudlendo los Interesadas 
proceder en igual sentido en la Cabecera 
del Distrito 6* (Córdoba) o en el Distri- 
to 11" (Rio Cuarto). 

Presupuesto Oficial: Pesos 1.037.064. 

Importe de Garantía: pesos 10.375.64. 

Valor del Pliego: pesos 250. - Depar- 
tamento Ingeniería y Mantenimiento. 

e.l7!9 N« 0.856 v.30'9(T4 

ENCOTEL ■ 

Llámase a Licitación Pública "«» 106, 
DLMi7L hasta el día 25 de octubre de 
- 74. a ias 16 horas, para contratar bajo 
el régimen de la Ley 13.064 y por el sis- 
tema de "ajuste aleado" los trabajos de 
construcción del edificio postal para En- 
cotel en la localidad de Pueblo Domin- 
?uez (Provincia de Entre Ríos). 

Las ofertas se recíbuán en el Departa- 
mente Ingeniería y Mantenimiento, Co- 
rrientes I3i .4* piso, local 460, Buenos 
Aires, hasta la fecha y hora Indicadas, 
dónde sé realleará ia apertura. — Pora 
adquiru los pliegos o reallsar consultas, 
con-urnr a la Sección Registro Técnico 
en ¡a mencionada dirección, dentro de) 
herartr, de 12 a 16, pudlendo los intere- 
sad fi proceder en igual sentido en la Ca- 
becera de. Distrito 12c (Paraná) o en el 
Distrite 15 1 (Concordia). 

Presupueste Oficial- Pesos 809.480 

Importe de Garantía: Pesos 8.094 80. 

Valor de.- Pliego: pesos 250. 

D partamer.to Ingeniería y Mantent- 
mierto 

e.l6|9 NV 6,829 v.37|9|74 



ENCOTEL ' 

Llámase a Licitación Pública N» 
DLMI74, hasta el dia 14 de octubre 
1974, a las 17.30 horas, para coutiat 
bajo ei régimen de la Ley 13.064 v o 
ei sistema de "ajiute alzado' los ir 
bajos de Construcción, instalación .SS2JJ' 
ta en servicio de ciento veinte TÍ» 
Teleimpresores de página. 

Las ofertas se recibirirán en el D 
partamento Ingeniería y Mantenimiei 
to, Corrientes 132, 4' piso, local 460. Bu 
nos Aires, hasta la fecha v hora indic; 
das donde se realizará la apertura. 

Para adquirir los pliegos o realiz 
consultas concurrir a la Sección Repi 
tro Técnico en la mencionada direcció 
dentro del horario de 12 a 16 

Presupuesto oficial: pesos 3.696.000. 

Importe de garantia: pesos 36.960. 

Valor del pliego: pesos 600 

Departamento Ingeniería y Manten 
miento. 

».13!9 N« 6.764 v.3¡10¡^ 



ENCOTEL 

Liámast a Licitación Publica K» lia 
DIM'H. nasta el dia Su de octubre de 
1974, ias lí ñoras, para contratar oaje 
el régimen de ia Ley 13.064 y por el sis- 
tema de "ajuste ainado' ios trabajos út 
construccioij del edificio postal para En- 
cw. er Ib locaüoaa de Villa Carlos Pa* 
(Provincia de Córdoba» 

Li- ciertas se recibirán en ei Departa- 
mente Ingeniería ? Mantenimiento, Oa 
-ríeme* 13¿ 4* piso, local 460, Buenos Ai- 
res, lasta la fecha y hora indicadas don- 
de ís realizará ia apertura. — Para ad- 
quirir ios pliegLj o realizar consultas, con-- 
eurrir a la Sección Registro Técnico en la 
mencionada dirección, en el horario át 
12 a ifl pudiendo lo. interesados proceder 
en igua. sentido en ia Cabecera del Dis- 
trito 6» «Córdoba) o en el Distrito 11* (Río 
Cuarto; 

Presupuesto oficial: pesos 2.975.383. 

Importe de garantia: pesos 29.758.81 

Valor dei Pliego: pesos 250. 

Departamento Ingeniería y Manteni- 
miento 

e.IKS N» 8.771 v.3|10|7« 



ENCOTEL 

Llamase a Licitación Pública N* 4 
JDIMI74, hasta el día 21 de octubre c 
197-,. a ias 17 horas, para contratar oa 
el régimen de Ja Ley 13.064 y por el si! 
tema de "ajuste alzado" los trabajos 
con trucción del edificio postal para E* 
co* en la localidad de Trenque Lauque 
(Provincia de Buenos Aires). 

Las ofertas se recibirán en el Departo 
memo Ingeniería y Mantenimiento, Ce 
rrientes 132 4» piso, local 460, S||enc 
Aires, hasta la fecha y hora indicada 
donde se realizará ia apertura. — Par 
adquirir los pliegos o realizar consulta 
concurrir a la Sección Registro Tecnio 
en ia mencionada dirección, dentro de 
horario de 12 a 16 horas. 

Presupuesto oficial: peeos 2.805.600. 

Importe de garantia: pesos 28.05S. 

Valor de. Pliego: pesos 2S0. 

Departamento Ingeniería y Manten! 
miento 

e.l2¡9 N* 6.7Í1 v.2]10|7< 

EMPRESA NACIONAL 

DE CORREOS ¥. TELÉGRAFOS 

Licitación Pública N* 40!974 
Llámate a licitación pública para ad- 
quirir "Guía de Números Postales, Codi- 
ficada". Las propuestas serán recibid» 
hasta el día 7 de octubre de 1974, a las 
16 hs, y abiertas públicamente en la 
misma fecha y hora en la Sección Com- 
pras (D A ), 6» piso, local 639 de la Em- 
presa Nacional de Correas y Telégraioa, 
Sarmiento 151, Capital Federal. Por üu 
cláusulas particulares, concurrir a 1» xrfta- 
da Sección cualquier dia hábil de ÍTa 
16 horas. Buenos Aires, 19 de setiembre 
de 1974. — Departamento Administración, 
t 180.— e. 1919 1V> 96569 v. 30(9)71 



e.35|9 W 7.0» v.ajlOfM 



. EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 268-P74 

Vto.: 14 octubre de 1974, a loa »9Í 
horas. 

Provisión de tela liencillo, estopa vega- 
tal, manguita de hilado de algodón, telas 
p)Iimpieza y bolsas de arpillera. 

Valor del pliego: $25.—, 

informes, previa exhibición de cédula 
pscaJ o certificado de exención, pago re- 
tiro de la documentación y apertura: En 
Avda. La Plata 1540, piso 3*. Capital Fe- 
deral, dentro del horario de 8,30 a 14.S0 
horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce eon un* anticipación mínima de 34 
horas, respecto a la fecha fijada de auer- 
tur*. 

•. 88*9 W 7.094 V. 4J14JT4 



ENCOTEL 

Llámase a Licitación Pública tí* 174 
DIMJ74, hasta el dia 29 de octubre da 
1974, a las 17 horas, para contratar bajo 
el régimen de la Ley 13.064 y por el 
sistema de "ajuste alzado", los trabajos 
de terminación del edificio postal para 
Encotel en la localidad de Arroylto (Pro- 
vincia de Córdoba). 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento Ingeniería y Mantenimiento. Co- 
rrientes 132, 4? ptso. local 460, Buenos 
Aires, hasta la fecha y hora Indicadas 
donde se realizará la apertura. Para ad- 
quirir los pliegos o realizar consultas con- 
currir a la Sección Registro Técnico, en 
la mencionada dirección, dentro del ho- 
rario de 12 a 16 horas, pudiendo ice in- 
teresados proceder in igual sentido en la 
Cabecera del Distrito e* (Córdoba), o en 
e: Distrito 11« (Rio Cuarto). 

Presupuesto Oficial: pesos 1.349. 90*. 

Importe de Garantía: pesos 13.499.0S. 

Valor del pliego: pesos 250. — Depar- 
tamento Ingeniería y Mantenimiento. 

e.1719 N? 6.B5T v. 30*74 

ENCOTEL * 

Llámase a Licitación Pública N* M. 
DIMI74 hasta el dia 28 de octubre da 



1974, a ias 16 horas, para contratar oaja 
el régimen de la Ley 13.064 y por ei siste- 
ma de "ajuste alzado', los trabajos da 
Cor.ftrucclón, Instalación, Ajuste y pues- 
ta en servicio de un sistema automático 
de distribución de tráfico para el servicio 
público de Teleionogramas y de un siste- 
ma de conmutación automático para ser- 
vicio interno en el Edificio Cabecera aet 
Distrito 1*. Rosarlo (Provincia de San- 
ta F«). 

Las ofertas se recibirán er. el Departa- 
mento Ingeniería y Mantenimiento. Co- 
rrientes 132. 4» piso, local 460, Buenos Ai- 
res, hasta ta techa y tiora indicadas don- 
de sí realitará' Ja apertura. — Paja ad- 
quirir lo* pliegos o realizar consultas, 
con irrir • la Seoclór. Registro Técnico 
en kk mencionada dirección, dentro aeá 
horario de 12 a 16, pudiende los íntere- 
sadoí proceder en igua. sentido en la Ca- 
"ecera dei Distrito 1« (Rosario) o en el 
Distrito 5* (Santa Fe) 

Presupuesto oficial: Pesos 1.124.700. 
| Importe de Garai-tia: Pesos 11.247.- 

Valo: de Pliego- Pesos 600. -V 

Departamento Ingeniería v Manten), 
talento. 

».l«lfl N* 6.B25 v-árOjM 
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AGUA x ENERGU ELÉCTRICA 

.L, Pública N' ,1|74 - Prov. de 2 estrno 
turas de normlgór armado, vibrado, o cen- 
trifugado con sus crucetas, ■ cuereas 'de 
puesta a tierra y moquetes; de 23,50)2400 
v 2 ídem. <dem. de 22,50 12400. 
.^fe&pertura: 11 de- octubre de -97*, hora 
1V30 ; 

Consulta y retiro de pliegos- Oficina de 
Compras, Antártida Argentina 299 -rRe- 

™cia_ ChaCC e ; 33:9 N< 7.005 ,. 27¡9|74 



agua y energía eléctrica 

DIVISIÓN SAN NICOLÁS 

L. Publica N» 17174: Adq. 3.000 mis. de 
tubos de acero sin costura trefilado en 
frío para aplicaciones térmicas normales. 

Presupuesto: $ 85.500. 

Valor pliego: f 20. Es ■obligatoria su 
adquisición. ' 

Apertura: 11 de octubre de 19 14. 10 
horas. _. 

Consulta y adquisición pliegos: uto 
Comercial, Colon 86, San Nicolás, dias 
hábiles de 7 a 13 horas, lugar donde se 
realizará la apertura. ,; : 

■ , e.24t9 N? 7.052 v.30|9|74 



AGUA X ENERGÍA' ELÉCTRICA 

DIVISIÓN ENTRE RÍOS 
L Pública N' 1174. Tendido de cables 
armados subterráneos entre E.T, N» lio 
y N* '207 y entre E.T, N» 3 Distribuidor 
JO i en las calles Santiago del Estere 
^ Mitre dé la ciudad de Paraná ' (E. 
' . Ríos;. 

Presupuesto: $ 327.125. 

Valor pliego: í 100., 

'. L. Pública N» 12¡74: Construcción y 

modificaciones de locales y' baños, para 

.oficinas, obras civiles en local destinado 

a taller y depósito de sección redes en 

edificio de calle 25 dé Mayo y -Estrada j 

, construcción de cerco de manipostería y 

alambre tejido en terreno ubicado, entre 

Bvard. 12 de Octubre y las calles 7 del 

Norte. 9 y 10 del Oeste, en la ciudad de 

Concepción del Uruguay, Entre Rios, 

Presupuesto: $ 300.000. 
■■Valor pliego: * 200 
Apertura: 9 y 11 de octubre- de 1974 
,' a las 10.30- -y M respectivamente. '■" 
S- Consultas^ venta de pliegos y apertura 1 : 
•. Sección Compras; Irigoyen 288¡ Teléfono 
18519, Paraná, Entre Ríos. 'Y' - 

■■ Los pliegos también podran • adquirirse- 
* en- Dto Compras ■ y Suministros- Bmé' 
' • Mitfe 784 2? p., Cap.' Fed.: Drvlílona' 
. Rosario' Bvard, Orofio 1280,'- Rosario; D> 
L. . vVslonftl Santa' Fe, Bvard. FelTegrmJ- 
HP66262, Sahta Fe.* ' ' ., ^ 

' -■• e.24'3. N* 7.055' T,30|9jl4 

* - * ' " ' 

," ' AGUA X ENERGÍA ELÉCTRICA 
DIVISIÓN ROSARIO 
L, Pública N» 26: Para la construc- 
ción de 2.300 mts. linea aérea 33 fcv. so- 
bre la antigua ruta Nacional N? 9 en la 
nona de Roldan. 
Valor pliego: $ 50. Es obligatoria su 
■ adquisición- « 

Apertura: 14 de octubre 1974, 11 horas. 
Consulta y adquisición pliegos: Oí. de 
Compras Br Orofio 1260, 2" p.. Rosarlo 
en días hábiles de 7,30 a 12 hs., lugar 
donde se procederá a su apertura. • 
. e.24IB N9 7.053 v.30l9tfí 



AGUA X ENERGÍA ELÉCTRICA 

, L.. Pública N9.20SJ74: . Adq. de aislado- 
res, de suspensión a rótula. 
. Postergación: 24 de octubre de 1674, x 

las 10 horas. 

e.26¡9 N« 7.100 v.2|10¡74 

AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

L Pública N* 2'53í~4: Ejecución traba- 
jos de fotografía, en b!anco y en n^gro: 
Murales en' papel simple peso, sin bas- 
tidor. , , 

L Pública N» 274|74: Rcpueílcs p|gru- 
po Fiat tipo B-3010-ESS de 1070 k\V 
N" 350 (Cojinetes cabeza de biela y co- 
jinetes de bancada). 

L PúDlica N» 275|74: Prov. de tubos de 
acero, sin costura, con aletas para pared 
de agua. 

■ Apertura: 15 de octubre, de 1974, hora 
11, 11.15 y 11.30 horas. 

L. Pública N?.276j74: Prov. de trépa- 
nos para perforación. 

Apertura: 24 de octubre de 1874, hora 

10.1b. . 

' L.- Pública N» 277¡74: Prov. '5 equipos 
visor -copiadora "tipo Recordáis Magna- 
prlnt o similar para rollos de mlcropelí- 

Apértura: 4 de noviembre de 1374, h°- 

ra valof 'del pliego: í 20- HS obligatoria su 
adquisición., . _„."„ 

Consulta y retiro de pliegos: Oficina 
dp Licitaciones, calle Bmé. Mitre 784, 2» 
piso, oficina 203. . todos los dias uábiies 
de 12 a 17. horas. . : 

Lugar de apertura: Saia de Licitacio- 
nes -calle Bmé. Mitre. 734, 2» piso, Capi- 
tal Federal. e2qi9N?7 . 123 v . 2|:0 j74 



ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE PUERTOS 



l: 



Administración Puerto Mar del Plata 

Llámase a' Concurso Público de Pro- 
puestas N* 2|74 PMdP, hasta «1 día 15 
de octubre de 1974, a las 10 horas, para 
adjudicar el permiso de ocupación de un 
inmueble propiedad de ia Administración 
General de Puertos cuya superficie total 
es de mil treinta y dos metros con cua- 
renta y cinco centímetros cuadrados (m2, 
1.032,45» ubicado con frente a la calle 
"F" untre Avenida "A" y calle "G' del 
Puerto.de Mar des Plata, con destino a 
la explotación y expendio exclusivo de 
pescado fresco y envasado, planta de fi- 
leteado y eviscerado de pescado fresco, 
cámaras frigoríficas, venta al púbiieo de 
comidas preparadas sobre la base de 
pescados y mariscos exclusivamente y 
expendio de vinos, cervezas y cualquier 
tipo de bebidas sin alcohol, conforme a 
las condiciones y exigencias ¡asertas en 
el pliego de condiciones respectiva. 

Derecho mensuaj básico: ía. 7.043,40. 

Importe de la garantía por formulación 
de. ofertas; ía. 21.130,20. 

Retiro y consultas de pliegos: Al pre- 
cio de $a. 30,00 en dias hábiles, en Ad- 
ministración Puerto Mar del Plata, Ave- 
nida "A" esquina calle "F" dentro del 
horario de 7 a 14 horas í en- Adminisrta- 
ción General de Puertos, Organismo 
Central, Departamento Abastecimiento - 
División ■ Compras. 10* . piso de Avenida 
julio A. Roca- N» 734(42, Capita] Federal, 
de 12.30 a 17.30 horas. . 

Presentación de propuestas. Adminis- 
tración Puerto Mar del Plata, Avenida 

'A" esquina calle "F". „-„,„, 

e.26|9 N' 7.116 .v. 2 < 19174 



GAS DEL ESTADO - 

Licitación Pública -N» 9.098: Contrat. 
serv. de limpieza gral en locales, ofici- 
nas, patios, etc, del Complejo- Industrial 
Pico Truncado (Prov. Sta. Cruz). Apert. 
14|1074: 11 hs: Valor: $ 75. 

Adquirir documentación Alsina 1170, P. 
1? Of, 110, Capital, de 8 a 13 lloras. 

e.26!9 Ni 7.099 v.7|10|7A 



autoclevadoraa 
10 ' hs Valor: 



GAS DEL ESTADO 

Licitaciones Públicas 

N' 9.094: Adq,- zorras 
frontales. Apert. 23|10|74 
$250. 

N' 9.095: Contrat. obra instalación 
Í5.000 m. ramales en Cap Federal j Gran 
Bs. As., 3p etapa. — Apert. 15!10|74, 10 ha. 
Valor: $ 250 

N« 9.096: Renovación de aprox. 9.100 m, 
de la red H*F*. Zona de Almagro (ira. 
etapa), Cap. Federal — Apert : 11110174. 
12 hs. Valor: S 250. 

N» 9.097: Adq. etilenglicol industrial. 
Apert. 14110174. 10 hs. 

Adquirir documentación: Alsfna 1170. 
P.- 1?, of. 110, Capital, de 8 a 13 hsl 

e 1919 N<" 6.952 v. 3019174 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

L. Pública N* 27L74: Provisión de car- 
gadores para baterías. 

L Pública N° 272174: Prov. de repues- 
tos para turbinas tipo Kaplan KVC 
(ruedas completas pldeslizamiento de 
compuertas, anillos de goma, rotores de 
bronce, ■ portacojlnetes p|pala directriz. 
- juntas de goma, retenes de aceite, coji- 
netes de goma para bomba de profundi- 
dad y bujes de bronce. 
' fc Valor del pliego: $ 20. Es obligatoria 
(P«i adquisición. 

Apertura: 15 de octubre de 1974, a las 
10 y 10,15 horas, ' respectivamente. 

Consulta y retiro de pliegos: Oficina 
de Licitaciones, calle Bmé. Mitre 784, 2* 
piso, oficina 203, Capital Federal, todos 
los dias hábiles de 12 a 17 horas. 

Lugar de apertura: Sala de "Licitacio- 
nes, calle Bmé. Mitre 784, 2* piso, ofi- 
cina 202, Capital Federal. 

e.24|9 N» 7.051 v.30)S)74 



AGUA $ ENERGÍA ELÉCTRICA 

L. publica N* 270|74: Provisión de un 
transformador de potencia, para la Es- 
tación Transformadora Sorrento (Pro». 
de Santa Fe). 

Presupuesto Oficial: $ 5.500.00O. . 

Valor del pliego: $ 200. Es obligatoria 
su adquisición. - .. ■' 

Apertura: 12 de noviembre de 1974, a 
ía's il : "horas. ,r ' ' ; '.„.-: 

-Consulta y retiro de pliegosr -Oficina 
dé Licitaciones, calle Bmé.- Mitre 784, J» 
piso oficina 203; Capital Federal.' todos 
los días hábiles de 12- a : 17 horas. 
' Lugar de apertura: Sala de Licitacio- 
nes, calle Bmé.; "Mitre 784, 2' pisa ofi- 
cina 202 Capital Federal. . ' : 
- ■ ' ^ '■ e.2419 Ni 7.050 v.3019,74 

AGUA X ENERGÍA ELÉCTRICA 

REGIONAL MAR DEL PLATA 

t' Pública N* 16174: construcción am- 
pliación dé la Sala de Filtros de la Cen- 
tral" "9 de Julio", Mar del Plata. 

Presupuesto: $ 67.845. 

L Pública N? 17174: Prov. de 1-45 es- 
tructuras en chapa de hierro plprolon- 
gación de crucetas. 

Presupuesto: $ 73.950. 

L. Pública N* 10174: Segundo llamado: 
Construcciftn cámara subterránea de H' 
A' p|630 kva. ubicación: Tucumán casi 
esq. Alvarado, Mar del Plata. 

Presupuesto: $ 105.826. 

Valor de los pliegos: $ 40, 50 y 70 res- 
pectivamente, es obligatoria su adquta- 

01 Apertura: 8 de octubre de 1974, a laa 
11 30 12 y 12,30 hs. respectivamente. 

Consulta y retiro de pliegos: Oficina 
de Compras, Regional Mar del Plata, si- 
ta en Dgnal. Pueyrredón 3050, Mar del 
Plata, en dlás hábiles de 7,30 a 12 horas 
e.24]9 N» 7.054 v.30|9|74 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N« 203)74, 
con apertura en la Jefatura de Puerto 
Rio Gallegos, calle Gobernador Lista y 
Rawscn, Rio Gallegos. Provincia de San- 
ta Cruz, el día 29 de octubre de 1974. a 
las 16 horas, para la yonstrucelóa de un 
(1) Pabellón Sanitario, Cerco y Cabina ce 
Vigilancia en Puerto Río Gallegos. Re- 
Wio de pliegos al precio, de ciento sesenta 
pesos Lev 18.188 <*a. 160.—) en la di- 
rección -mencionada, días hábiles, dentro 
del horario .8,30 a 12 r 13,30 a l'.- horas, 
en la Administración Puertos Patagóni- 
cos Puerto Comodoro Rivadavía, Provin- 
cial del Chubut, en días hábiles dentro 
del horario de 8<30 a 12 y 13,30 a VI horas, 
y en la Administración General di Puer- 
tos < Organismo Centra ■•'. Avda Julio i A. 
Roca N« 734142. 10« piso, Capital Federal 
en dias hábiles, dentr». del horario de 
12,30 a 17.30 hora^ n? ^^ v27[9j74 

'oVrAS SANITARIAS , - 

DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 22.010-LP-I974 
Válvulas esclusas y de aire, de fundi- 
ción de hierro. 29!10|1974, a las 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T- de Al- 
vear 1840 (Capital Federa» . 
Presupuesto oficial: $ *-2 < í ) - 00O ' O °¿., nl7i 
e.2619 N' 7.101 T.16¡1<H74 



DIRECCIÓN GENFRAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

(DTO. CONTABII1DAD) 
División Suministros (Compras) 
Licitación PúbUca N" 26|T4>' 
Expediente N* 7913 74 

Llámase a licitación pública por el tér- 
mino de ocho dias nábtles. a partir del 
18|9)74 para resolver ¡a adquisición de: 
Mobiliario para DortKitorio y* Comedor 
con destino- a) Escuelas Albergues de- 
pendientes dei Organismo. 

Las propuestas deberán presentarse ba- 
jo sobre cerrado, en ias planillas que se 
expedirán a tal efecto y de acuerdo con 
el Pliego de condiciones, todo lo cual h 
puede retirar desde la fecha, en la Sec- 
ción Compras (Licitaciones), • calle Piz- 
zurao 935; Pta. baja. Capital todos loa 
días- hábiles, de 13.30 a 18.30. 

El acto de apertura d e las propuestas 
se llevará a cabo en ía Sala 'de -Licita- 
ciones, el día 4 de octubre de 1974. a las 
15, en Sección Compras dei Consejo Na- 
cional de Educación, ec presencia de ios 
interesados que deseen concurrir. 

e.1819 N? 6.921. V.27i9J14 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 
Keelonal Mar del Plata 

L. PúbUca N» ll|74: Segundo llamado: 
Tendido cable subt. calles 3 de Febrero 
elMitre y Sgo. del Estero y Sgo. del Es- 
tero e|3 de Febrero y Alberdi. Traslado 
fiable existente por calle 9 de Julio. Mar 
del Plata. 

Presupuesto oficial: $ 205.205,—. 

Valor pliego: * 100,—. Es obligatoria su 
adquisición. 

Apertura: 11 de octubre de 1974, a las 
11.30 horas. • _ , , 

Consulta y retiro de pliegos: Oficina 

de Compras de la Regional Mar del Pla- 

ta sita en Diagonal Pueyrredón 3050, 

,Mar del Plata, días hábiles de 7.30 a 12 

tiaras. 

C.26J9 N» 7.121 V.2J10J74 



ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DE PUERTOS 

' Llámase a Licitación Pública N< 204|74, 
con apertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, sita en la Avenida Ju- 
lio A Roca N« 734|42, 10? piso, Capital 
Federal el día' 9 de octubre de I9i4, a 
las 13 horas, para la provisión de 2S me- 
sas y 100 sillas metálicas. 

Retiro de pliegos —sin cargo— *n 

Abastecimiento-Compras, 10» piso, de ia 

dirección, citada,. .en dias hábiles dentro 

del horario de 12 a 19 horas. „„,„.„. 

... e.'26|9 N» 7.115 v.27[9¡74 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llamase a licitación pública N» 1JW4, 
con apertura en la Administración Puer- 
tos Bahía Blanca, Muelle Nacional s|N» 
Ingeniero White, Babia Blanca, el día 21 
de octubre de 1974, a las 11 horas para 
la construcción dé una red contra incen- 
dio en la Posta N» 2 de Inflamables, en 
Puerto Galván, Bahía Blanca. Retiro de 
pliegos al precio de sesenta pesos ley 
18188 <$a. 70.00) en la Administración y 
dirección mencionada, en días hábiles, 
dentro del horario de 7 a 13 horas, y en 
la Administración General de Puertos 
(Organismo Central), Avda. Juuo A. Ro- 
■ca Ní 734!42¿ 10» piso, Capital Federal, en 
días hábiles - dentro del horario de 12.30 

, a 17 " 30 h ° ra8 -. e. 1919 W 6.951 t. 2,10174 



OIRÁS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente 19.289-LP-74 

Construcción ,en la Provincia de «ea- 
ouén, de un acueducto desde el Rio 
Neuquén a Cutral-Co y Plaza Hulncul 

Apertura: 12|11|74, a las 16, en Mar- 
celo T. de Alvear 1840, Buenos Aire». 

Pliegos: en dicho lugar y en la Divi- 
sión Neuquén. 

Depósito de garantía: 1 olo del presu- 
puesfo oficial d^toctog. fi ^ v ^ 9i74 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Espediente: 34.9631197Í! 
Licitación Pública 

Construcción, por el sistema de ajuste 
alzado, del Establecimiento de Depura- 
ción, Estación Elevadora y cañería de. 
impulsión en la localidad de Bell Vllie, 
provincia de Córdoba. .,„.„>„ 

Apertura: 13|11|74, a laa 18, en Marcelo 
T de Alvear 1840, Capital Federal. 

Pliegos: en dicho lugar y en el dis- 
trito Bell Ville. . ^ 

Depósito de garantía: lo|o de impar- 
te establecido en el presupuesto oficial 
de la misma. ^ wm j.^p, 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente 1958911974 

Construcción ,en la Provincia de Neu- 
quén, de un acueducto desde el Rio 
Neuquén a Cutral-Co y Plaza Hulncul. 

Apertura: 1111111974. a las 16. en Mar- 
celo T. de Alvear 1840. Buenos Aires. 

Pliegos: en dicho lugar y en la Divi- 
sión Neuquén. 

Deposito de garantía: 1 oio del presu- 
puesto oficial de la obra. • „„„,„. 

* e.101» M» 8^86 v.30i8174 



UNIVERSIDAD NACIONAL " 

DE SALTA 

Licitación Pública N» 19J74 
. Llámase a Licitación Pública W: 19(74, 
para la provisión de Materiales -para la 
Construcción con destino a las obras que 
esta Univresidad. realiza en Campo Cas- 
tañares, según características y especi- 
ficaciones consignadas en Pliegos, por un 
importe total aproximado de $ 415.000,00 
(Cuatrocientos Quince Mil Pesos). 

La apertura de las propuestas tendrt 
lugar el dia 18 de Octubre de 1974 a, ho- 
ras 12,00 en el local de la Dirección de 
Contrataciones y Compras, calle Buenos 
Aires N 177, Salta. 

Los Pliegos de condiciones y especifi- 
caciones podrán ser retirados del domi- 
cilio expresado precedentemente o en la 
Casa de Salta, calle Maipú N» 663, Bue- 
nos Aires. 

e.2610 Nv 7.102. T.37I9H4 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE SALTA 

Licitación Pública N* 16J74. 

Llámase a Licitación Pública -N» 16)74, 
para ia provisión de 1 Equipo Contador 
de Partículas, 1 Termobalanza y 1 Espec- 
tofotómetro U. V. Vis, con destino a esta 
Universldac según características y es- 
pecificaciones consignadas en Pliego* 
por un importe total aproximado ' de pe- 
sos 530.000 (Quinientos treinta mil pe- 
sos). ' 

La apertura de las propuestas tendí* 
lugar el día 15 de octubre de 1974, a ho- 
ras 11,00 en el local de la Dirección de 
Contrataciones y Compras calle Buenos 
Aire N» 177, Salta. 

Los Pliegos de condiciones y especifi- 
caciones podran ser retirados del domici- 
lio expresado o en la Casa de Salta, ca> 
Ue Maipú N» 663, Buenos Aires. 

e.24[9 N? 7.036 v.27¡9|74 



UNIVERSIDAD NACIONAI 
DE ROSARIO 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación PúbUca N» 32 

Expte. N* 6,290|4S 
Llamase a LUctaüón PúbUca N? 3* 
para el dia 18 de Octubre de 1974, a laa 
11 horas, para la provisión de un equipo 
de herramientas p|mantenlmiento coo 
tensión en lineas, hasta 132 KV, con 
destino al Centro de Investigación y Ca- 
pacitación en Trabajos con Tensión, da 
la Facultad de Ciencias Exactos e In- 
gen'ería, dependiente de la Universidad 
Nacional de Rosario. 
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La apertura de Jas propuestas se efec' 
Miara en Dirección Contrataciones de ia 
Dirección General de Administración 
calle Berutti 2109, Rosario, lugar este 
donde podrán ser retirados loa pliegos 
respectivos. — Dirección Contratacio- 
nes. 

e.26J9 N? 7.103 v.27|9;7í 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE ROSARIO 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Eipediente Nf 25.799 
Licitación rúbilca N» 35 

Obra "Panteón Social par a el Perso- 
nal de la Universidad Nacional de Ro- 
sario'" 

Llamase a Licitactón Pública N» 35 
hasta e) 23 de octubre de 1974, a las id 
horas paru co^tratai por ei Sistema de 

Ajuste Alzado", t a ejecución de la obra- 

Panteón Social para el Personal de ia 
universidad Nacional de Rosario". 

Las ofertas se recibirán en i& Direc- 
ción Contrataciones, de ia Dirección Ge- 
nenii de Administración calle Berutti 
?109, donde se realizará Ja apertura en 
la fecna y hora indicada. - En esa mis- 
^L^?, end 5 nc i a DOÜr ^ durante los días 
Í5£í Bb ÍS* de 1 a 13 horas - consultor los 
pingos de condiciones y adquirir los mis- 
mo f Personalmente ° mediante cheque 

J ° J° anca n° a la orden de la üniver- 
sída' Nacional de Rosario u " iv er 

Valor del Pliesro: $ 100 

Presupuesto oficial: $ 2 446 984 02 — 
Dirección Contrataciones. ' ' 



MENTAL* DE REBABILITÁ «ON , t Apertura de las ofertas: Di* 10 de oc- 

EvnY, V9 Í1HO 11 cu, r* C tUbre de 1974 . » las 15 hs 

uEXZ a ScicTpJoíL N* 2)74,1 J^ct^T * , '" t * ^^ 
ira el día 7 de octubre d- 197? JXZ ™ e "*° .9°, m P las * Suministros, de 8 a 



para e i día 7 de octubre de 1974, a las 
11 horas para subvenir a las necesidades 
que a continuación se detallan: Adquisi- 
ción elementos agropecuarios. 

La apertura de ¡as propuestas tendrá 
lugar en Colonia de Rehabilitación Men- 
tal, Casilla de Correo N? 5 —Diamante- 
Entre Ríos, debiendo dirigirse para plie- 
gos e informes a la citada dependencia. 
— Diamante,. 19 de setiembre de 1974 

e.1919 N? 6.963 v. 301974 



19 lis., H, Yrigoyen 1844, Capital Federal 
e.26|9 N? 7.108 v.27,9|74 



COLONIA DE REHABILITACIÓN 
MENTAL 

Expte. N* 2.020-14.935-75-6 
Llámase a Licitación Pública N» 7[74 
para el dia 7 de octubre de 1974, a las 
16 horas, para subvenir a las necesida- 
des que a continuación se detallan: Ad- 
quisición de elementos para oficina. La 
apertura de las propuestas tendrá lugar 
en Colonia de Rehabilitación Mental Ca- 
silla de Correa N» 5 —Diamante-*- Entre 
Ríos; para pliegos e informes, dirigirse 
a la citada dependencia. — Diamante, 19 
de setiembre de 1974. 

e.19,9 N? 6.961 y. 30|9|74 



e.25|9 N? 7.077 v.lo¡10|74 



MINISTERIO DE TRABAJO 

DELEGACIÓN REGIONAL 
EN MAR DEL PLATA 

Llama a Licitación Pública N* 2 para 
ta iKiación de un Inmueble de 800' m2 

^ e x° S ', con plaota b£t J a y acceso di- 
seco desde la calle, ubicado en ei radi.. 
comprendido entre las calles: Avda Li- 
üety.it Falucho, Bvard. Marítimo v Es- 
paña de esta ciudad. ■ - 
n^l° **e p liogos y Presentación de 
0,er¿f; Dejación Regional en Mar 
«r ■ * ta v caJie Bciiírsuo 3953, en el lio- 
rano de trece a diecinueve hora? 

* ?£?? las % £ íertaS: 8 dc . 6cMm 

Mar del Plata, 4 do setiembre de 1974 

C.2t!9 N? 7.104 v.27I9i74 



MINISTERIO \ 

DE BJENJESTAfl SOCIAL 



DIRECCIÓN GENERAL 
CE ADMINISTRACIÓN 
Exp*<Ji*ntí N? 13.712-Cde. 50 

Llámase a Licitación Pública X» 85'74 
para el día 2 del mes de octubre de 1974 
a las i.4 ñoras, para subvenir las nece' 
¡?, Su * s < ue « detallan en este aviso, 
coi» desuno, a Direccióo Nacional de 
JfcntrefflKae Sociales y durante el a fio 

n,Íf* «friura de Jas propuestas tendrá 
tuernr en el Departamento Compras De- 

Federa], debiendo dirigirse para plieeos 
e informes al citado Departamento 

Las necesidades se refieren a- la ad- 
quisición de chapas de fibroeeniento • 

Lucnos Aires, septiembre 26 de 1974 

— El Director Gral. de Administración" 

e.26,9 N» 7.105 V.27¡9;74 

INSTITUTO DE SERVICIOS 
SOCIALES BANCA RÍOS 
■R-N.O.S. N» 008019 
expediente N» 30.551)74 
Llámase a Licitacióo Pública N? 33 el 

treinta horas, para la provisión de for- 
mularios impresos. 

Pliego de condiciones e informes en este 
instituto, Avda. Pie. R. sáenz Peña 501 
*■ piso, oficina 326, Capital Federal 

Bueno» Aires, Setiembre 26 de 1974 
e.26;9 N* 7,117 v. 27)9,74 



DEPARTAMENTO 
DE SUMINISTROS 
Y MANTENIMIENTO 

SERVICIO DE CONTRATACIONES 
Llámase a Licitación Pública N» 2|74 
(OP). para ei dia 18 de 'octubre de 1974, 
a las 15 horas, para u provisión de ma- 
teriales y prestación de mano de obra 
para ;a remodelación, ampliación y cons- 
trucción de galpones metálicos- camino 
pavimentado, instalaciones de obras sa- 
nitarias, gas electricidad, instalación 
contra incendio y demás especialidades, 
destinados - depósitos centralizado.» de! 
Servicio de Suministros, sito en lo calle 
Suárez N° 2599, Capita. Federal. Presu- 
puesto oficial $ 2.764.517.35. Importe de 
la garantía S 27.645,17. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en ia Secretaria ¿e Estado de Salud 
Pública. D.G.A.. Servicie de Contrata- 
ciones —Contrataciones Centralizadas- 
Defensa 120 —4* piso— Oficina 4.131, 
Capital Federal, . debiende dirigirse para 
toda inforniaeióri al citadr derwrtamento, 
precediéndose a la entrega de piiege en 
días hábiles de 14 a 1" hs. Precio de la 
documentación $ 200.— Piazc de ejecu- 
ción de la obra- 280 días hábiles. 

Buenos Aires, 17 de setiembr' de 1974. 
— El Director General de Administra- 
ción (Área Salud Pública). 

e. 1719 N? 6.869 t. 7)10(74 



PROVINCIAS 

ENTRE RÍOS 
PLAN ALBORADA 
MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 

INSTITUTO AUTARQUICO 

DE PLANEAMIENTO Y VIVIENDA 

Licitación Pública N? 157)74 

Llámase a licitación pública jara la 
construcción de 214 (Doscientas catorce) 
unidades de viviendas, según detalle: 

Seclor i: San José - 53 Viviendas y 
ornas de infraestructura. — Presupuesto 
oficial $ 6.789.847,44. ^' w 

Sector ii: Colón _ 4 8 Viviendas y 
obras de infraestructura. - Presupuesto 
Oficiar $ 5.820.023,03. 

Sectoi m Concepción del Uruguay 
■i*. « 3 Tivletld as y obras de infra- 
2770.239T4 "" PresiJpuest0 ofic¡ a': pesos 
r Sector' IV Concepción del Uruguay 
tíLtZ* V! ™ndas y obras de infraes- 
3™!Sm'50 - Presupuest0 oficial : Pesos 

«TV" Ct ° r ^ : . c . on ^P ci °n del Uruguay 
trnUí™ T1 ™?ndas y obras de iníra- 
ffiM.-lB. - Presu P uest0 °™<* Pesas 
J^j 1 - Concepción del Uruguay 
estru^,™ yly,e " das ? otbras de infra- 
st m 3™298jl. PreSUPUeSt ° ° flCÍal: **- 

Las propuestas pueden efectuarse por 
uno r. m ^ sectores. 

Fecna de apertura: 24 de octubre de 
1974 a ia'. 9 horas, en ia Sede del I A 
P. V., Laprida W 351, Paraná 

Valor de. pliego: $ 500,00 

n^I^b 6 l£ ^ 0S: J - A. P. V.: Laprida 
N» 351 Paraná, Entre Ríos. 

S. E, V. U.: Defensa N' 120 31 niso 
oficina 3030. Capital Federal 

Representación dei Gobierno de En- 
ííh 1 ^1 Can eallo W 445, 40 piso, Ca- 
pital Federal. 

e.26|9 N» 7.118 v.2|10[74 



Secretaría de Deportes y Turismo 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N» 35¡74 ülol , a „ Jueral uenari 
para el día 4 de octubre de 1974, á ías pTovincía de TuXán 
14 horas para contratar la provisión y clal: $ 35 180 049 4(1 Pi n ^ rf „ a ^»„ 



TUCirtlAN 

INSTITUTO PROVINCIAL DE 
VIVIENDA Y DESARROLLO 
URBANO 

PLAN ALBORADA 
PLAN TRIENAL 
Licitación Pública N» S 
Obra: Construcción de 222 (doscientas 
ventados) viviendas sn m ciudad de Juan 
Bautista Alberdi,. Departamento Rio Chi- 
co, Provincia ó* Tucuman. - Llamase a 
licitación publica para ia construcción de 
222 (doscientas veintidós, viviendas e in- 
fraestructura, en la ciudad de Juan Bau- 
tista Alberdi^ Departamento Rio Chico. 
' "' J ---■ ■ Presupuesto ofi- 

Piazc de ejecu- 



Secretaría de Estado de Deportes y Tu 
rismo, calle Defensa 120, 5? piso, Capital 
Federal. 

El pliego de condiciones con las especi- 
ficaciones se encuentra a disposición de 
los interesados en el Servicio de Contra- 
taciones, Defensa 120, 5? piso Of 5147 
Cap. Federal, donde tendrá lugar el acto 
de apertura. 

e.26|9 N» 7.107 v.27|9¡74 



Secretaría de yivíenda y Urbanismo 
Subsecretaría de Vivienda 



Secretaría de Salud Pública 



INSTITUTO NACIONAL 
DE SALUD MENTAL 

Expediente N» 6.377)74 
Llámase a licitación pública C-l N* 
25|74, para. el día 4|10'7-i, a las 13 horas 
«in el objeto de contratar la adquisición 
«e un (1) ómnibus, con capacidad para 
da pasajeros, con destino ai Hospital co- 
Joc-ia -Juan M. Obarrío", ubicado en la 
Provincia de Tucumán, San -Miguel 1650 
L« apertura de las ofertas tendrá lugar 
en el Instituto Nacional de Salud Men- 
te! División Compras y Suministros, 
Banacas 489, Capital, debiendo dirigirse 
para pliegos e informes a la citada de- 
pendencia de lunes a viernes de 9 a ís 
horas, y al Hospital Colonia "Juan M 
Ob*n-io San Miguel 1650, Tucumán. 
de 8 a 13 horas. - El Director de Admi- 
■ nistracion. 

e.26j9 m 7.106 v.27,9|7* 



BANCO HIPOTECARIO 
NACIONAL 

Llamadi. a Licitación Pública W 1706. 

Objeto: Construcción por el Sistema 
de "Ajuste Alzado" de 1 edificio en torre 
con i.26 unidades de vivienda una uni- 
dad destinada a portería y locales com- 
plementarios. 

Ubicación: Blanco Encalada N« 1441 
esouins Migueletes, Capitas Federal. 

Presupueste, oficial: $ 35.832.500. 

Garantía de Licitación: $ 358.325. 

Fecha > hora de apertura: 5 de no- 
"lembrc dp 1974. a las 16 horas. 

Lugar de Apertura. Informes y Plie- 
gos: Gerencia de Construcciones. Depar- 
tamento ds Licitaciones de Obras y Re- 
gistro de Empresas. Defensa N? 192. 2? 
piso, oficina N» 2350. Capital Federal. 

e.25!9 N* 7.085 V.15|10|74 



CONGRESO DE LA NACIÓN 

BIBLIOTECA DEL CONGRESO 
DE LA NACIÓN 

DEPARTAMENTO COMPRAS 
Y SUMINISTROS 
Expte.: n» 441|74 
Licitación Pública Ni 12|74 
Llámase a licitación pública para ad 



tratación: Onidad de medida. — Fecha 
de apertura de propuestas; El dia 1S de 
octubre de i 974. a horas 11, en el Despa- 
.cho del Instituto Provincial de Vivienda 
y Desarrollo Urbano, si 1,0 en calle Mu- 
ñecas N9 455 de la ciudad d e San Migue 1 
de Tucumán. — Lugar de venta de ios 
Legajos: Instituto, Provincial de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Muñecas N* 455 
San Miguel de Tucumán - Secretarla de 
Vivienda y urbanismo de la Nación De- 
fensa N» 120, piso 3». oficina N* 3030 Ca- 
pital Federal. - Precio del legajo: S 800 
(ochocientos pesos) 

e. 2319 W 7.024 v. 11110114 

MISIONES 
DESARROLLO 

COMPLEJO TURÍSTICO IGDAZU 
Licitación Pública N? 18174 
Expte.: N» 325174 D. A. 
Llamase a licitación pública para el día 
15 de octubre de 1974. a iae diez (10) ho- 
ras, para contratar i a adquisición y mon- 
taje df- "equipos de comunicaciones trans- 
ceptores de banda lateral única con des- 
tino a la Direcciór. Provincia de Turismo 
de Misiones", con un presupuesto oficial 
de $ ¡87.100,00 (ciento ochenta y siete mil 
cter> pesos J. 

El retiro y venta de Pliegos, como asi 
también la apertura de las Propuestas 
tendrá ^ugar en la Dirección General de 
Electricidad de Misior.es. 
Valor del Pliego- S 70,00. 
Consultas: Deoartamento Técnico Di- 
íeeción Genera] de Electricidad de Mi- 
nones, Ayacucho 52, Posadas. Misiones. 

e.1719 N* 6.879 v.30 9174 



caiídac de Corpus (Colonia san Anto- 
?ÍÍV , C< Í^ un Presupuesto oíiclal de pesos 
340191.13 (Pesos Trescientos Cuarenta 
Mil Cicntt Noventa y On; con 13H00) 

Retiro de pliegos y evacuaciones de con- 
sultas Dirección General de ElectricioaA.. 
de Misiones Ayacucho 52 o en ei lugai y 
nc „ a ".'aaa Para ia apertura de los sobres. 
.«A.- y ll,Bar üe apertura- 14|10I,4 en 
JS Dirección Genera] de [Slectricidad de 
Mr.es. Ayacucho 52. Posadas, a las diez 
<10> hora¿. donde se labrará el acta co- 
rrespondiente. 

Precie de. Pliego informativo: 100 00 
(Pesos cier.) — e¡ Director de Adminis- 
tración. 

e,17l n N? 6.878 v.30|9[74 

MISIONES 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE ELECTRICIDAD DE MISIONES 
Licitación Pública N' 17|74 
Expte.: M-005IT4 
Llamase a Licitación Pública para el 
d-a ., de octubre de 1974, a las nueve 
01 ñoras, para contratar ei tendido de 
i'r.a. linea de electrificación rural, en el 
Municipio de Guaraní, con un presupues- 
to oficial de « 1.322.993,57 (Pesos un mi- 
llón trescientos veintidós mil novecientos 
noventa y tres mil cor. 57|100>. 

Retiro de pliegos y evacuaciones de con. 
sullas, Dirección General de Electricidad 
de i'isiones. Ayacucho 52, Posadas 

Pecha y lugar de apertura: 14|10|74_ 
en Dirección General de ElectricidaSw' 
de Mnes. Ayacucho 52, Posadas, a tas 
nue-e (9 horas, dor.de se labrara e' acta 
correspondiente 

Precio del Pliego Informativo: t 100,00 
(peso; cíen) •_ El Director de Adminis- 
tración. 

e.l7|9 N? 6.880 v.30¡9)7£ 

MISIONES 

MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y OBRAS PUBLICAS 
Dirección (le Hidráulica, Agua 
Potable y Saneamiento Rural 

Licitación Pública NC 4-74 - Exnta 
N' 952 - S. N. 1974. 

Presupuesto Oficial: i 4. 012 410,44 

Llámase a Licitación Pública con e! ob- 
jeto de contratar ta ejecución de las obras 
destinadas a proveer de agua potable a 
la localidad de Puerto Rico . Misiones 
República Argentina. 

Apertura de Propuestas: Fecha: 18 de ~ 
noviembre de 1974 Hora- JO. 

Lugar:. Dirección de Hidráulica, Agua 
Potable y Saneamiento Rural, Colón 12B 
Posadas, Misiones, donde se suministra^** 
rán informes y venta de pliegos a par- 
tir del día: 20 de setiembre de 1974 

Informes en la Capital Fedc-ral Ser- 
vicio Nacional de Agua Potable, 25 de 
Maya 459. 4» piso. 

Precio del pliego: $ G00 (seiscientos 
pesos). 

C.19Í9 N» fi.SW v.30)9j74 

MISIONES 
MINISTERIO DE ECONOMÍA 
i OBRAS PUBLICAS 

DIRECCIÓN GENERAL 
' DE ELECTRICIDAD 
DE MISIONES 
Licitación Pública N» 20¡74¡ 
Expediente D-I255IT4 
Llámase a licitación oübltca para el día 
16 de octubre de 197.4 a íac diez horas 
para contratar la electrificación do Pica- 
da San Martín, con un presupeusto ofióial 
de S 455.993,88 < cuatrocientos cincuenta y 
( cinco mil novecientos noventa y tres pe- 
,sos con ochenta y oche centavos). 
) Retiro de pliegos » evacuaciones de 
consultas. Oirecclón General de Electri- 
cidad de Misiones. Avacucho N? 52 Po- 
sadas. 

Fecha y lugar de apertura. 13110174 en 
la Dirección General ce Electricidad de 
Mnes., Ayaiucnr 52. Posadas, a las die* j% 
(10) horas, donde se labrará el acta co- ™ 
rrespondiente. 

Precio dei pliego informativo: $ 100 00. 
— E] Director de Administración. 

e.1819 N< 6.932 v.l»|10]74 



MISIONES 
HÍRECCION GENERAL 
DE ELECTRICIDAD DE MISIONES 
Licitación Pública N* 19174 
"ixpte.; V-1232|74 
LlAma«- a Licitación Pública para el 
día 14 de octubre de 1974, a las diez no- 



i «ea de media y baja tensión en la 10- ■ 



MISIONES 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE ELECTRICIDAD 
Licitación Pública N* 16174 
Expte. C-1223174 
Llámase a licitación pública para el 
día 14 de octubre de 1974, a las once 
(11) horas, para contratar la realiza- 
ción de una nueva red dc alta tensión 
entre las localidades de Eldorado 9 9 
de Julio, siguiendo el trazado de ia Ru- 
ta Provincial N» 17. con un presupues- 
to oficial de $ 1.163.6D5.5B (pesos EJn 
millón ciento sesenta y tres mil seis- 
cientos Cinco con 58 100) 

Ele tiro de pliegos y evacuaciones de 
consultas Dirección General de Electri- 
cidad de Misiones. Ayacucho 52. Posa- 
das 

Fecha y lugar de apertura- 141)0:74, 
en la Dirección Genera! de Electricidad 
de Misiones. Ayacucho 52. Posadas, a 
las once Ul) horas, donde se labrará 
ei acta correspondiente.' 
I Precio del Pliego Informativo: 3 100,00 
) (pesos C'en). — El Director de Admi- 



e,17|9 Ni 6.881 ?.30í9j74 



